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Mes atlikome Pasvalio Svalios pagrindinés mokyklos 2015 mety metiniy finansiniy bei
biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy bei Savivaldybés ir valstybés &Sy ir turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo jais teisétumo ir jy naudojimo jstatymy nustatytiems tikslams per 2015 metus auditg

Vadovybés atsakomybé

Pasvalio Svalios pagrindinés mokyklos direktorius yra atsakingas uz finansiniy ataskaity
rinkinio parengimg ir teisingg pateikima pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartus, biudzeto vykdymo ataskaity rinkinio parengimg ir teisingg
pateikimg pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius Sio rinkinio sudaryma,
Savivaldybés ir valstybés 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétuma ir jy
naudojimg jstatymy nustatytiems tikslams bei efektyvig vidaus kontrole.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik$ti nuomone dél Pasvalio Svalios pagrindinés
mokyklos finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy bei Savivaldybés, valstybés 1&8y ir turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo ir jy naudojimg jstatymy nustatytiems tikslams.

Auditg atlikome pagal Valstybinio audito reikalavimus ir Tarptautinius audito standartus,
kuriuose nurodyta, audita planuoti ir atlikti taip, kad buty gautas pakankamas uztikrinimas dél
finansiniy bei biudzeto vykdymo ir kity ataskaity duomeny tinkamo ir teisingo pateikimo,
Savivaldybés ir valstybés 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo ir jy
naudojimo jstatymy nustatytiems tikslams. Audito metu surinkome jrodymus, kuriais pagrindéme

Pasvalio Svalios pagrindinés mokyklos apskaitos sistemos, finansiniy bei biudzeto vykdymo
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ataskaity rinkiniy parengimo ir pateikimo, Savivaldybés ir valstybés 1ésy ir turto valdymo,

naudojimo ir disponavimo jais teisétumo ir jy naudojimo jstatymy nustatytiems tikslams vertinimus.
Manome, kad surinkti audito jrodymai suteikia pakankama pagrindg auditoriaus nuomonei

pareiksti.

Besqlyginé nuomoné dél 2015 mety biudZeto vykdymo ataskaity rinkinio:
Misy nuomone, Pasvalio Svalios pagrindinés mokyklos 2015 mety biudZeto vykdymo
ataskaity rinkinys visais reikSmingais atzvilgiais parengtas ir pateiktas pagal Lietuvos Respublikos

teisés aktus, reglamentuojancius §io rinkinio sudaryma.

Besqglyginé nuomoné dél 2015 mety finansiniy ataskaity rinkinio:

Miisy nuomone, Pasvalio Svalios pagrindinés mokyklos 2015 mety finansiniy ataskaity
rinkinys parodo tikrg ir teisingg Pasvalio Svalios pagrindinés mokyklos 2015 m. gruodzio 31 d.
finansing buklg, 2015 mety veiklos rezultatus, grynojo turto pokycius ir pinigy srautus pagal

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus.

Sqlyginés nuomonés dél Savivaldybés ir valstybés léSy ir turto valdymo, naudojimo,
disponavimo jais teisétumo ir jy naudojimo jstatymy nustatytiems tikslams pagrindas:

Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams skirtas priedas prie tarnybinio atlyginimo
uz papildomus darbus (uz mokyklos pastato saugumo prieziiirg, bendradarbiavimg su saugos
tarnyba, naktinius iskvietimus). Pagal Darbo apmokéjimo tvarkos 5.1 punkta, gali biiti skirti priedai
uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, nurodant konkrety
terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos (zr. 1.1. pasteb¢jimas).

Kai kurie Mokyklos darbuotojai dirba paZeisdami Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalyje
»Darbo laiko trukmé* iSdéstytas nuostatas, kad darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovieteje arba
vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutarCiy darbo dienos trukmé negali biiti
ilgesné kaip 12 valandy (Zr. 1.2. pasteb&jimas).

Nuo 2016 m. sausio 1 d. priimtas darbuotojas budétojo pareigoms (0,5 etato), kurio pareigybés
apraS§yme numatytas pavaldumas direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams. Sie asmenys
(direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams ir budétojas) yra susij¢ giminystés rySiais (zr. 1.3.
pasteb¢jimas).

Mokykla darbuotojy darbo uzmokesCio poreikj skaiiavo pagal faktiSkai darbuotojams

nustatyta darbo uzmokestj, todél apskaiCiuotas darbo uzmokesCio poreikis 2015 metams
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reikimingai skiriasi nuo apskaiGiuoto pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg®

Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, gaunanciy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy, darbo uzmokescio fondo apskaiciavimo
metodika (zr. 1.4. pasteb¢jimas).

Mokykla per 2015 metus gavo 0,1 tukst. Eur pajamy i§ biudZetiniy jstaigy, kurias kaupé ne
kity 1ésy saskaitoje, o teikiamy paslaugy 1€y saskaitoje, kurias pervedé j Savivaldybés Finansy
skyriy, o ne naudojo pagal vadovo patvirtintg iSlaidy sgmatg (zr. 3.1. pasteb¢jimas).

Mokyklos direktorius sudaré naudojimosi patalpomis sutartis (toliau — Sutartis) su tos pacios
mokyklos mokytojais, dirbanciais pagal verslo liudijimus dél neatlygintinos patalpy nuomos
mokamai pailgintos dienos grupés veiklai vykdyti nuo 2015-2016 mokslo metams, nesivadovauta
Savivaldybés tarybos sprendimu2 nustatytu bendrojo lavinimo mokykly mokymo kabinety nuomos
jkainiu (0,09 Eur / kv.m uz 6 darbo valandas). Tai neatitinka Valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo istatymo3 nuostaty, nes paslaugy tiekéjai (privatis ir kitos
teisinés formos juridiniai asmenys) pagal jstatymg ir savivaldybiy taryby patvirtintas tvarkas neturi
teisés neatlygintinai naudotis savivaldybés turtu (Zr. 3.2. pastebéjimas).

Mokykla nesivadovavo VieSyjy pirkimy jstatymo nuostata dél bendro vieSyjy pirkimy
sutar¢iy sudarymo trukmés principo, nes sutart] dél degaly jsigijimo, rysSio paslaugy, komunaliniy

paslaugy sudaré ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui (Zr. 3.3. pastebéjimas).

Sqlyginé nuomoné dél Savivaldybés ir valstybés léSy ir turto valdymo, naudojimo,
disponavimo jais teisétumo ir jy naudojimo jstatymy nustatytiems tikslams:

Miisy nuomone, i§skyrus poveikj, kurj turi saglyginés nuomonés pagrindg sudarantys dalykai,
Pasvalio Svalios pagrindiné mokykla visais reik§mingais atzvilgiais 2015 metais Savivaldybés 1ésas

ir turtg valdé, naudojo, disponavo jais teisétai ir naudojo jstatymy nustatytiems tikslams.

Audito i$vada pateikta kartu su finansinio (teisétumo) audito ataskaita.

Kontrolés ir audito tarnybos vyriausioji specialiste [lma Paliukénaité

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 3 d. nutarimas Nr. 280 ,,Dél valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy
fondy, darbo uzmokescio fondo apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo®.

2 pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2014 m. rugséjo 24 d. sprendimas Nr. T1-154;

® Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas, 1998-05-12 Nr.
VIII-729 (2014-03-25 Nr. XI1-802 redakcija) 9 str. (iki 2014-10-01 jstatymo 8' straipsnyje, 2006-07-18 Nr. X-771
redakcija), 14 str.;



