PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ DIREKTORIAUS (1341 01)
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2017 m. rugpjucio 31 d. Nr. MV-66
Pasvalys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 20
straipsnio 2 dalies 16 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraS§ymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. balandZzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo®, Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité™
nuostatais, patvirtintais Savivaldybés tarybos 2015 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. T1-52 ,,Dél
Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité® nuostaty patvirtinimo®, atsizvelgdamas j Lietuvos profesijy
klasifikatoriy LPK 2012, patvirtinta Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu
Nr.4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (su visais pakeitimais),
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo® (su visais aktualiais
pakeitimais), 2 ir 4 punktais:

1. Tvirtin u Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité direktoriaus (1341 01) pareigybés
aprasyma (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Savivaldybés mero 2015 m. liepos 16 d. potvarkj Nr. MV-41
,Dél Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaité direktoriaus (1341 01) pareiginés instrukcijos
patvirtinimo*.

Sis potvarkis per vieng ménesj gali baiti skundziamas Panevézio apygardos administraciniam
teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés mero
2017 m. rugpjucio 31 d. potvarkiu Nr. MV-66

PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAIJ‘E“ DIREKTORIAUS (1341 01)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité* (toliau — LopSelis-darzelis) direktorius (1341 01)
(toliau — direktorius) yra biudzetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji koleginj ar jam lygiavert] iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo® (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirt] ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (su visais aktualiais
pakeitimais), 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*, reikalavimus;

3.7. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis Direktorius vykdo $ias funkcijas:

4.1. tvirtina LopSelio-darzelio vidaus struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas
Savivaldybés biudZete LopSeliui-darzeliui patvirtinty 1€Sy darbo uzmokesciui ir nevir§ijant nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.2. nustato direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, sudaro galimybes jiems savarankiskai
dirbti, organizuoja reguliary atsiskaitymg uz nuveikta darba;



4.3. tvirtina pedagogy ir darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidzia i§ jo Lopselio-darzelio
darbuotojus, nustato darbo uzmokestj, atlicka kitas personalo funkcijas;

4.4. teisés akty nustatyta tvarka priima vaikus | LopSeli-darzelj, sudaro ugdymo sutartis,
kontroliuoja jy vykdyma;

4.5. vadovauja LopSelio-darZelio strateginio plano ir metinio veiklos plano, §vietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo LopSelyje-darzelyje priemoniy
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

4.6. tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo tvarkos taisykles, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

4.7. vadovauja LopsSelio-darzelio Pedagogy tarybai;

4.8. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

4.9. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodikos grupes;

4.10. Lopselio-darzelio vardu sudaro sutartis LopSelio-darzelio funkcijoms atlikti;

4.11. organizuoja LopSelio-darzelio dokumenty saugojima ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka;

4.12. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Lops$elio-darzelio turtu, 1€Somis;
rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina racionaly ir
taupy jy naudojima, veiksmingg Lopselio-darzelio vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima
ir tobulinima;

4.13. riipinasi pedagogy metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu,
sudaro salygas jiems kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams
galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

4.14. inicijuoja LopSelio-darzelio savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

4.15. atsako uz informacijos paskleidimg visuomenei apie Lopselio-darzelio vykdomas
ugdymo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, pedagogy
kvalifikacija, svarbiausius LopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, Lopselio-
darzelio bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

4.16. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi Lopselyje-
darZelyje;

4.17. kuria sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms aplinka:

4.17.1. pranesSa apie pastebéta smurto atvej] smurtaujancio (smurtaujanciy) ir smurta patyrusio
(patyrusiy) vaiko (vaiky) tévams (glob¢jams, riipintojams), ir vaiko teisiy ir teiséty interesy apsauga
uztikrinanciai valstybés ir Savivaldybés institucijai pagal kompetencija;

4.17.2. pranesa Savivaldybéje veikiangiai Svietimo pagalbos tarnybai nedelsdamas, ne véliau
kaip kita darbo dieng atvejus. Kai smurtauja ar smurtg patiria pedagogai, kiti LopSelio-darzelio
darbuotojai ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés
pagalbos;

4.17.3. imasi priemoniy, kad LopSelio-darzelio vaikai, jy tévai (glob¢jai, riipintojai) turéty
galimybe neatlygintinai gauti psichologing pagalba;

4.18. sudaro Lopselio-darZelio vaiko gerovés komisijg ir tvirtina Sios komisijos darbo
reglamenta;

4.19. inicijuoja Lopselio-darzelio vidaus veiklos kokybés jsivertinima;

4.20. atstovauja LopSeliui-darzeliui kitose institucijose;

4.21. kontroliuoja, kad Lopselio-darZelio aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotings ir psichotropinés medziagos;

4.22. organizuoja vaiky maitinimg ir uz jj atsako;

4.23. sudaro darbuotojams ir ugdytiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su darbu susijusiais aspektais, organizuoja darbuotojy darbg vadovaudamasis darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais;



4.24. kartu su LopSelio-darzelio taryba sprendzia, ar leisti ant LopSelio-darzelio pastato ir
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

4.25. pavaldiems darbuotojams nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos; juos vertina,;

4.26. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

4.27. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybés
tarybai.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Direktorius atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting ir neturting
zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.




