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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS
PASVALIO MIESTO SENIUNIJOS SENIUNO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.
Il SKYRIUS
FUNKCIJOS

3. Apdoroja seniiinijos veiklai vykdyti aktualig informacija.

4. Atstovauja seniiinijai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais
asmenimis.

5. Konsultuoja su seniiinijos veikla susijusiais klausimais.

6. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy asmeny darbg.

7. Priima su senitinijos veikla susijusius sprendimus.

8. Rengia ir teikia informacijg su seniiinijos veikla susijusiais klausimais.

9. Rengia su seniiinijos veikla susijusius dokumentus.

10. Vadovauja seniiinijos veikly vykdymui arba prireikus vykdo seniiinijos veiklas.

11. Valdo seniiinijos zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

12. SuraSo administraciniy nusizengimy protokolus. Sudaro sutartis ir kontroliuoja jy
vykdyma.

13. Organizuoja senitinijai priskirty vietinés reikSmés keliy, gyvenvieciy, teritorijy, gatviy,
Saligatviy, aik$¢iy ir apSvietimo tvarkymo bei pastaty ir statiniy priezitiros darbus, nustatyta tvarka

14. Teikia pasitlymus d¢l nereikalingo turto panaudojimo arba nuraS§ymo, dél Zemés ir zemés
nuomos mokesc¢iy lengvaty suteikimo bei kitais senitino kompetencijai priskirtais klausimais.

15. Sprendzia gamtosaugos klausimus, riipinasi kulttriniy, geologiniy vertybiy bei saugomy
teritorijy ir krastovaizdZzio objekty apsauga ir prieZiiira, iSduoda leidimus medZiy kirtimui privaciose
valdose.

16. Kontroliuoja, kaip organizuojamas Seniiinijos eksploatuojamy objekty Siluminio itikio
parengimas naujam Sildymo sezonui bei uztikrina nepertraukiamg Siluminés energijos tiekimga juose.

17. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

18. Tiesiogiai jgyvendina Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma ir visas seniiinijai
ir senitino kompetencijai priskirtas funkcijas.

11 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

19. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

19.1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.2. studijy kryptis — transporto inZinerija;

19.3. studijy kryptis — vadyba;



19.4. studijy kryptis — ekonomika;
19.5. studijy kryptis — vieSasis administravimas;
arba:

19.6. i$silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.7. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.

20. Atitikimas kitiems reikalavimams:

20.1. gebeéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

21.2. organizuotumas — 4;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

21.4. analizé ir pagrindimas — 4;

21.5. komunikacija — 4.

22. Vadybings ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. strateginis pozilris — 4,

22.2. veiklos valdymas — 4;

22.3. lyderysté — 4.

23. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. orientacija j aptarnaujamg asmenj — 4.

24. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. veiklos planavimas — 4;

24.2. finansy valdymas ir apskaita — 4.
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