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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS UKIO IR TRANSPORTO
TARNYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Ukio ir transporto tarnybos nuostatai (toliau
— Nuostatai) reglamentuoja Pasvalio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija)
Ukio ir transporto tarnybos (toliau — Tarnyba) uzdavinius, funkcijas ir teises bei darbo organizavimo
tvarka, Tarnybos darbuotojy teises ir pareigas.

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais bei pojstatyminiais aktais, Administracijos veiklos nuostatais,
Administracijos direktoriaus jsakymais ir $iais Nuostatais.

3. Tarnyba yra Administracijos struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Administracijos
direktoriui ir sprendziantis Tarnybos kompetencijai priklausancius klausimus.

4. Tarnybos nuostatus, Tarnybos darbuotojy pareigines instrukcijas tvirtina Administracijos
direktorius.

Il. TARNYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausieji Tarnybos uzdaviniai yra Sie:

5.1. organizuoti Savivaldybés tarybos (toliau — Taryba), Administracijos ir jos padaliniy
techninj-tikinj ir materialin} apripinima;

5.2. vykdyti Administracijai nuosavybés teise priklausanéiy pastaty, statiniy priezitira, pagal
prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos reikalavimus;

5.3. uztikrinti Administracijos ir jos padaliniy apriipinimg techniSkai tvarkingomis transporto
priemonémis;

5.4. rengti Savivaldybés vieSyjy darby mety programas, sgrasus ir koordinuoti
Administracijoje vieSyjy darby finansavimo sutar¢iy vykdyma;

5.5. organizuoti Administracijoje darby saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymasi;

5.6. pagal savo kompetencija rengti teisés akty projektus.

6. Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. renka duomenis i§ Administracijos struktiiriniy padaliniy dél organizacinés technikos,
rySio priemoniy, baldy, inventoriaus, kanceliariniy ir kity bitiny prekiy bei reikalingy paslaugy
poreikio ir pagal juos planuoja ir sudaro metiniy iSlaidy planus ir sagmatas; sudaro metinius vieSyjy
pirkimy planus, kuriuos vykdo Tarnyba;

6.2. apriipina Administracijos struktiirinius padalinius organizacine technika, rysio
priemonémis, baldais, inventoriumi, kanceliarinémis prekémis ir kitomis bitinomis prekémis bei
reikiamomis paslaugomis;

6.3. atlieka prekiy, paslaugy ir darby mazos vertés vieSuosius pirkimus;



6.4. vykdo Administracijos pastaty, statiniy, Silumos tikio ir prieSgaisrinés saugos jrenginiy ir
Kito materialaus turto prieziiirg, pagal pastaty priezidros, Silumos tkio, prieSgaisrinés saugos ir
sanitarijos reikalavimus;

6.5. organizuoja Administracijos nereikalingo turto likvidavimg arba pardavimg aukciono
biidu; uztikrina vieSuose prekiy aukcionuose parduoto turto apsaugg ir iSdavima;

6.6. kontroliuoja apsvietimo, Sildymo, kanalizacijos ir kity sistemy tvarkinguma, jy techning
bukle; vykdo smulkiy gedimy (elektros instaliacijos, kanalizacijos), smulkaus remonto (inventoriaus,
patalpy) Salinimo darbus;

6.7. rengia sutartis su organizacijomis, atlickan¢iomis techninio aptarnavimo ir priezitiros
darbus (patalpy Sildymas, apSvietimas, valymas, vandens tiekimas, signalizacija ir kt.);

6.8. organizuoja Administracijos statiniy ir patalpy einamajj remonta;

6.9. kontroliuoja sutarciy, priklausan¢iy Tarnybos kompetencijai, vykdyma;

6.10. pagal poreiki paskirsto transporto priemones Administracijos struktiiriniams
padaliniams ir riipinasi, kad transporto priemonés biity naudojamos ekonomiskai;

6.11. renka duomenis i§ darbdaviy, rengia ir teikia Tarybai tvirtinti Savivaldybés vieSyjy
darby mety programas ir sarasus;

6.12. koordinuoja asmeny jdarbinimg pagal vieSyjy darby finansavimo sutartis
Administracijoje;

6.13. uztikrina Administracijoje darby saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisriniy
normy laikymasi, patalpy prieziiirg ir apsauga,

6.14. rengia priemones nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy prevencijai, profesinés
rizikos veiksniy tyrimus, pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus nustato darbo vietas, kuriose
kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi;

6.15. tvarko darbo laiko, transporto priemoniy, atsarginiy daliy, kuro, medziagy apskaitg ir
kita dokumentacija;

6.16. pagal Tarnybos kompetencija rengia teisés akty projektus, apie priimtus sprendimus
informuoja vykdytojus, arba pati juos jgyvendina;

6.17. vykdo kitas Tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais bei Administracijos
direktoriaus jsakymais nustatytas funkcijas ir Administracijos direktoriaus, su Tarnybos funkcijomis
susijusius, ne nuolatinio pobiidzio pavedimus ir uzduotis.

III. TARNYBOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

7. Tarnybos darbuotojai, igyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi $ias
teises:

7.1. gauti i§ Administracijos struktiiriniy padaliniy dokumentus ir informacija, reikalinga
Tarybos uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti;

7.2. tobulinti Tarnybos darbuotojy kvalifikacija Savivaldybés biudzeto 1éSomis;

7.3. teikti Administracijos direktoriui pasitilymus d¢l tarnybos darbo organizavimo gerinimo;

7.4. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

8. Tarnybos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uZzdavinius ir funkcijas, turi Sias
pareigas:

8.1. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

8.2. laiku vykdyti Administracijos direktoriaus pavedimus Tarnybos kompetencijos
Klausimais;

8.3. atstovauti Administracijai savo kompetencijos klausimais;

8.4. pagal savo kompetencijg kontroliuoti, kaip vykdo uzduotis Administracijos strukttriniai
padaliniai ir apie tai informuoti Administracijos direktoriy.



IV. TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Tarnybai vadovauja Tarnybos vedéjas, kurj j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia Administracijos
direktorius, Darbo kodekso nustatyta tvarka. Vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Administracijos direktoriui, 0 Tarnybos darbuotojai — Tarnybos vedéjui.

10. Tarnybos vedéjas planuoja ir organizuoja Tarnybos veiklg ir atsako uz Siuose nuostatuose
nustatyty Tarnybos uzdaviniy ir funkcijy vykdyma.

11. Tarnybos vedé¢jo laikinai nesant dél pateisinamy priezasciy (liga, atostogos, komandiruote
ar pan.), jo funkcijas atlieka kitas Administracijos direktoriaus paskirtas asmuo.

12. Tarnybos vedé¢jo, kity Tarnybos darbuotojy funkcijas nustato pareiginés instrukcijos,
kurias tvirtina Administracijos direktorius.

13. Tarnybos darbuotojai privalo tinkamai vykdyti pareiginése instrukcijose, Nuostatuose
nustatytas funkcijas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Tarnyba steigiama, reorganizuojama ar likviduojama Tarybos sprendimu Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

15. Tarnybos reikaly perdavimas ir jy priémimas:

15.1. kai atleidZiamas 1§ pareigy Tarnybos vedéjas, jis privalo perduoti Tarnybos dokumentus,
materialines vertybes, kitus reikalus pagal perdavimo-priémimo akta, kurj pasiraso perduodantis ir
priimantis asmuo;

15.2. kai atleidziamas i§ pareigy Tarnybos darbuotojas, jis pagal perdavimo-priémimo akta
privalo perduoti turimus dokumentus, materialines vertybes, kitus reikalus Tarnybos vedéjui ar jo
nesant — Tarnybos vedéjo funkcijas atlickanc¢iam asmeniui;

15.3. pasiraSyta perdavimo-priémimo aktg tvirtina Administracijos direktorius. Perdavimo-
priémimo aktas suraSomas dviem egzemplioriais, i§ kuriy vienas lieka perduodanc¢iam reikalus, o
kitas — Dokumentacijos plane nurodytam Administracijos struktariniam padaliniui.




