PASVALIO SPECIALIOJI MOKYKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Ginté Januskevicéiené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-24 Nr.

(data)

Pasvalio specialioji mokykla
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)
2017-2019 m. strateginio plano ir 2018 m. metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys:
Ugdymo(si) patrauklumo ir efektyvumo didinimas.

Rezultatas: taikant ugdomojoje veikloje jvairias formas ir metodus, mokiniai pamokose kitose
veiklose buvo aktyvesni, kiirybiSkesni daugiau bendraujantys ir bendradarbiaujantys vieni su

kitais ir su pedagogais.

Plétoti iniciatyvuma ir atsakomybe vertinant mokyklos veiklos ir panaudojamuosius resursus

(Zzmogiskieji ir finansiniai iStekliai).

Rezultatas: tikslingai suplanuotas jvairiy komisijy darbas, uztikrino pamoky ir kity veikly
organizavimo efektyvuma. Padidéjo tévy, globéjy jsitraukimas j mokykloje organizuojamus

renginius, veiklas.

Jvairiapusé parama ir pagalba mokyklos bendruomenei.

Rezultatas: mokyklos bendruomené refleksyviai apmasto ir aptaria savo veiklas, jvykius,
jsivertina, geba pasimokyti 1§ patirties ir pagristai planuoti.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

sveikata, gilinti

(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1.Uztikrinti Igyvendintas 90 proc. jgyvendinti .
kokybiska mokyklos 2018 m. | veiklos plano tikslai MOl.(yt(.)JU‘ tarybos
. CL posedyje 2018-12-28 Nr.
mokyklos veiklos planas. ir uzdaviniai. .

: V/8-6 mokyklos veiklos
veiklos riemoniy plano ataskaita
planavima. P 4p )

1.2.Stiprinti Tapti Sveikata 2018 m. I11-1V Sudaryta darbo grupé
mokyklos stiprinanciy ketvirtis. programai parengti.
bendruomenés | mokykly tinklo Parengta mokyklos | Patvirtinta direktoriaus
nariy fizine, nare. sveikatos stiprinanti | 2018-m. geguzés 28 d.
dvasing programa isakymu Nr. V-84 | D¢l

darbo grupés sudarymo
sveikatos stiprinimo




sveikatos Zinias bei
formuoti sveikos
gyvensenos
jgudzius.

veiklai mokykloje
organizuoti,

Mokykla, pripazinta
sveikatg stiprinancia
mokykla. Pazyméjimas
galioja iki 2023 m.

2018 m. gruodzio 5 d.
Vilnius

Registracijos Nr. SM-505

1.3.Pasirengti Jgyvendintas 2018 m. 111 ketvirtis. | Patvirtinta direktoriaus
etatinio mokytojy etatinio | Parengti lokalieji 2017-02-28 jsakymu Nr.
mokytojy apmokéjimo teisés aktai: V-23; 2018-08-29 Nr. V-
apmokéjimo modelis. atnaujinta darbo 98 direktoriaus jsakymas
modelio apmokéjimo tvarka, | ,,Dél darbuotojy darbo
ljgyvendinimui. parengti pedagogy apmokéjimo tvarkos,
pareigybiy patvirtinimo 2017 vasario
apraSymai, 28 d. mokyklos

papildytos ir/ar direktoriaus jsakymu Nr.

pakeistos darbuotojy | V- 23, papildymo ir

darbo sutartys. pakeitimo*

Isakymas ,,Dél pareigybiy
apraSymy patvirtinimo*
2018 m. rugpjucio 31 d.
Nr. V-100; papildytos ir/ar
pakeistos darbuotojy darbo
sutartys.

e 95 proc. 26 pedagoginiai
pedagogy ir darbuotojai dalyvavo
socialiniy kvalifikacijos tobulinimo
darbuotojy renginiuose, tai sudaro
dalyvaus bent 100% procenty.
viename Socialiniai darbuotojai ir
kvalifikacijos Ju padéjéjai dalyvavo

. e tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo

1.4. Sudaryti leyty gebeJ.l.m wu renginyje. renginiuose, tai sudaro

salygas . komp etencijy e Ne maziau kaip 98% procenty.
pedagogy ir taikymas sudarys 20 proc. 7 pedagoginiai darbuotojai
socialiniy salygas uztikrinti . o .
Jarbuoto’ ugdvmo ir pedagogy ir dal}n(_m_ger?‘]a( darbo _

W, gay ialini tirtimi, tai sudaro tai
kompetencijom | socialiniy paslaugy socialiniy pa .

) o darbuoto sudaro 27 % ir 3

S ugdyti. teikimo kokybe. Ju

vykdys gerosios

patirties sklaida.
Uztikrintas visiems
pedagoginiams ir
socialiniams
darbuotojams
kvalifikacijos
kélimas.

socialiniai darbuotojai ir jy

patirtimi, tai sudaro 33% .

N

. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatytu riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -




3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. -

3.2.

N

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pa§|§kt| re.zul'tqtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.- - - -
111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymlrlnas atl.tlnkamas
angelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Mokytojy etatinio apmokéjimo sistemos tobulinimo klausimais.

6.2.
Mokyklos direktoré Ginté JanuSkeviciené
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
IV SKYRIUS

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Mokyklos tarybos pirmininke

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (paraSas) (vardas ir pavard¢) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kKuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti
efektyvy mokyklos veiklos
valdyma.

e Mokyklos
bendruomenés
susitarimas dél
tolimesnés mokyklos
veiklos prioritety ir
tiksly.

e Mokyklos veikla
reglamentuojantys
dokumentai atitinka
galiojancius teisés akty

e Tki 2019 m. rugséjo 1 d. atnaujinti
mokyklos veiklos dokumentai, susij¢ su
Mokytojy etatinio darbo apmokéjimo
jvedimu ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy mokyklos veikla,
pakeitimais.

e Iki 2019 m. gruodzio 31 d. parengta
2017-2019 m strateginio plano
ataskaita.

e Informacija, praneSimai, ataskaitos ir

bendradarbiavimg su
tévais, siekiant
individualios mokinio
pazangos

organizuojami tévy
susirinkimai, kitos tévy
informavimo formos.
eT¢vai jtraukti |
mokyklos renginiy
organizavima.

reikalavimus kiti dokumentai institucijoms pateikti
teisés aktuose nustatytais terminais.
9.2. Skatinti e Sistemingai e Surengti 2 tévy susirinkimai;

e 4 kartus per mokslo metus vykdomi
individualts pokalbiai su tévais,
globéjais.

e Tévai jtraukti j 2 renginiy
organizavimo darbo grupes.

9.3. Dalyvauti Pasvalio
rajono savivaldybés

Mokyklos bendruomene

aktyviai dalyvaus

3 proc. pedagoginiy darbuotojy
1gyvendins numatytas veiklas ir pateiks

biudzeto 1éSy naudojima

komplektuojamos klasés
o Tikslingai paskirstytas
pedagoginiy darbuotojy
darbo kriivis.

projekto ,,Lyderiy laikas 3 | poky¢iy projekte. pasitlymy.

inicijuojamy pokyciy

jgyvendinime.

9.4. Uztikrinti veiksmingg | eRacionaliai Optimalus klasiy komplekty skaicius

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

10.2. Teisés akty kaita.

(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos

(parasas)

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau
Mokyklos direktoré

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavarde) (data)

(vardas ir pavarde) (data)




