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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo 13 straipsnio 1 dalimi, 2 dalimi, 4 dalies 6 punktu, Grūžių vaikų globos namų nuostatų, patvirtintų Savivaldybės tarybos 2011 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. T1-125 „Dėl Pasvalio rajono Grūžių vaikų globos namų nuostatų patvirtinimo“ (Pasvalio rajono savivaldybės tarybos 2017 m. rugsėjo 27 d. sprendimo Nr. T1-188 redakcija), 6 ir 20 punktais, atsižvelgdama į Pasvalio rajono Grūžių vaikų globos namų 2019 m. gegužės 31d. raštą Nr. SD-99 „Dėl etatų struktūros“, Pasvalio rajono savivaldybės taryba nusprendžia: 
1. Pakeisti Pasvalio rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 19 d. sprendimo Nr. T1-255 „Dėl Grūžių vaikų globos namų didžiausio leistino pareigybių (etatų) skaičiaus patvirtinimo“ (su visais aktualiais pakeitimais) 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Patvirtinti Pasvalio rajono Grūžių vaikų globos namų didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto lėšų, pareigybių (etatų) skaičių – 23.“
2. Sprendimas įsigalioja nuo 2019 m. liepos 1 d. 
Sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Regionų apygardos administraciniam teismui, skundą (prašymą) paduodant bet kuriuose šio teismo rūmuose, Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 
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Pasvalys
1. Problemos esmė Sprendimo projektas atsižvelgiant į Grūžių vaikų globos namų 2019 m. gegužės 31d. raštą Nr. SD-99 „Dėl etatų struktūros“ teikiamas Pasvalio rajono savivaldybės tarybai. Rašte prašoma patvirtinti 23 pareigybes (etatus) įstaigoje. Sprendimo projektu siūloma sumažinti Pasvalio rajono Grūžių vaikų globos namų didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto lėšų, pareigybių (etatų) skaičių 6 etatais, nuo 29 iki 23 etatų. 
Pagal rašte pateiktus paaiškinimus mažinamos specialiojo pedagogo, psichologo, bendrosios praktikos slaugytojo, socialinio darbuotojo padėjėjo po 1 pareigybę ir socialinių paslaugų užimtumo specialisto 2 pareigybės. 
Įgyvendinant CK, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo ir poįstatyminių teisės aktų nuostatas, tėvų globos netekę vaikai globos namuose iki 2020 m. gali būti apgyvendinami tik išimtinais atvejais, o nuo 2020 m. sausio 1 d. globos namai vaikų globėjais nebegalės būti tvirtinami, išskyrus bendruomeninius namus
Šiuo metu vaikų globos namuose apgyvendinta 13 vaikų, iš jų 7 grįžta savaitgaliais. Todėl tikslinga vaikų globą organizuoti 1 šeimynoje. Pagal socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvus palikti vidutinio dydžio šių darbuotojų skaičių: 3 socialiniai darbuotojai 6 socialinio darbuotojo padėjėjai.  
Grūžių vaikų globos namų Šeimos krizių centas pagal viešojo pirkimo – pardavimo sutartį su Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos dėl projekto „Tvaraus perėjimo nuo institucinės globos prie šeimoje ir bendruomenėje teikiamų paslaugų sistemos sąlygų sukūrimas Lietuvoje“ įgyvendina projektą (toliau – projektas), teikia socialinės priežiūros paslaugas besilaukiančioms moterims, kurios dėl įvairių priežasčių negali ar nepajėgia savarankiškai gyventi savo būste ar jo susirasti, motinoms su vaikais, neturinčioms pastovios gyvenamosios vietos, atsidūrusioms socialinės rizikos ar/ir krizinėje situacijoje, neturinčioms reikiamų motinystės bei socialinių įgūdžių savarankiškam gyvenimui. Dėl šios priežasties Šeimos krizių centre paliekamos 1 socialinio darbuotojo ir 6 socialinio darbuotojo padėjėjo pareigybės. Šeimos krizių centre apgyvendinta 11 moterų 30 vaikų.
Administracijos pareigybių ir pareigybių vykdančių ūkines funkcijas direktorės pateiktame rašte neplanuojama mažinti. Iš pateikto pareigybių sąrašo matyti, kad įstaigoje išlieka direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, vyriausiojo buhalterio ir ūkvedžio po 1 pareigybę, vairuotojų – 2 pareigybės, administratoriaus – 0,75 pareigybės, kompiuteristo – 0,25 pareigybės. Iš viso 7 pareigybės (etatai). 
2019 m Globos namai, kaip partneris dalyvauja Savivaldybės parengtame  projekte „Bendruomeninių vaikų globos namų steigimas ir vaikų dienos centrų tinklo plėtra Pasvalio rajono savivaldybėje“ pagal priemonę Nr. 08.1.1-CPVA-V-427 „Institucinės globos pertvarka: investicijos į infrastruktūrą“. Numatoma įsigyti du gyvenamuosius namus į kuriuos persikels gyventi Grūžių vaikų globos namų globotiniai.
2. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių rezultatų laukiama 
Įstaiga darbuotojus, kurie atlieka iki šiol naikinamų pareigybių funkcijas, atleis teisės aktų nustatyta tvarka. Dalis pareigybių yra laisvos, kaip specialiojo pedagogo, bendrosios praktikos slaugytojo, užimtumo specialisto. 
3. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai 
Sprendimo projekto įgyvendinimui papildomų lėšų nereikia.
4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant sprendimo projektą toks vertinimas turi būti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu), galimos neigiamos priimto sprendimo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
Psichologo paslaugas vaikų globos namų paslaugų gavėjams teikia: Pasvalio rajono švietimo pagalbos tarnyba, Pasvalio rajono Bendruomeniniai šeimos namai, Pasvalio rajono globos centro psichologė. Šeimos krizių centro paslaugų gavėjams psichologo paslaugos perkamos pagal aukščiau minėtą projektą. Jas teikia kitas psichologas. Užimtumo paslaugas teikia socialiniai darbuotojai ir jų padėjėjai, vaikai integruojami bendruomenės teikiamų paslaugų struktūras. 
Galimas teisinio reguliavimo keitimas kai ištaiga pradės įgyvendinti projektą „Bendruomeninių vaikų globos namų steigimas ir vaikų dienos centrų tinklo plėtra Pasvalio rajono savivaldybėje“ pagal priemonę Nr. 08.1.1-CPVA-V-427 „Institucinės globos pertvarka: investicijos į infrastruktūrą“
5. Jeigu sprendimui įgyvendinti reikia įgyvendinamųjų teisės aktų, – kas ir kada juos turėtų priimti Įstaigos direktorius.
6. Sprendimo projekto iniciatoriai: Grūžių vaikų globos namai, Savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos skyrius.
7. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados 

PRIDEDAMA: Grūžių vaikų globos namų rašto su priedais kopia, 6 lapai. 


Skyriaus vedėja 							Ramutė Ožalinskienė
