PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL PASVALIO R. VASKU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS (1120 36) PAREIGYBES
APRASYMO PATVIRTINIMO

2017 m. birzZelio 29 d. Nr. MV-42
Pasvalys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo 4 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio
12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo®, Pasvalio r. Vasky gimnazijos nuostatais, patvirtintais Pasvalio rajono
savivaldybés tarybos 2017 m. geguzés 24 d. sprendimu Nr. T1-111 ,, D¢l Pasvalio r. Vasky gimnazijos
nuostaty patvirtinimo®, atsizvelgdamas j Lietuvos profesijy klasifikatoriy LPK 2012, patvirtintg
Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr.4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (su visais pakeitimais), Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStasias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-
1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo™ (Su visais aktualiais pakeitimais), 2 ir 4
punktais:

tvirtinu Pasvalio r. Vasky gimnazijos direktoriaus (1120 36) pareigybés apraSyma
(pridedama).

Sis potvarkis per vieng ménesj gali biiti skundziamas Panevézio apygardos administraciniam
teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas GeguZinskas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés mero
2017 m. birzelio 29 d. potvarkiu Nr. MV-42

PASVALIO R. VASKU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS (1120 36) PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio r. Vasky gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktorius (1120 36) (toliau —
direktorius) yra biudzetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:  3.1. turéti
aukstaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirtj ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (su visais aktualiais
pakeitimais), 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis Direktorius vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja Gimnazijos ugdymo plano, strateginio veiklos plano ir metiniy veiklos plany,
Svietimo programy rengimui, jgyvendinimui ir juos tvirtina, organizuoja ir koordinuoja Gimnazijos
veikla pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti;

4.2. stebi, analizuoja ir vertina Gimnazijos veikla, materialinius ir intelektualinius iSteklius,
ugdymo rezultatus;



4.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia i§ jo Gimnazijos darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, nustato Gimnazijos
darbuotojy darbo uzmokestj, skatina, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.4. atsizvelgdamas | darbo uzmokescio fonda ir Pasvalio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé¢) tarybos nustatytg didziausig leisting pareigybiy (etaty) skaiciy, tvirtina darbuotojy
pareigybiy sarasa; tvirtina Gimnazijos vidaus struktiirg;

4.5, tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka priima mokinius ] Gimnazijg, sudaro mokymo sutartis;

4.7. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése
nustato darbuotojy ir mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

4.8. suderings su Gimnazijos taryba, tvirtina Gimnazijos darbo tvarkos taisykles;

4.9. kartu su Gimnazijos taryba nustato mokiniy ir darbuotojy skatinimo sistema;

4.10. uz mokinio elgesio normy pazeidimg turi teise skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

4.11. sudaro Vaiko gerovés komisija, riipinasi socialinés ir specialiosios pedagoginés,
psichologinés pagalbos mokiniams teikimu;

4.12. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi |
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés priezitiros priemoniy vaikui
skyrimo;

4.13. nustato Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, sudaro galimybe
savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba;

4.14. atsako, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymag
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

4.15. uztikrina veiksmingg Gimnazijos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, funkcionavimg ir
tobulinima;

4.16. sudaro Gimnazijos vardu sutartis Gimnazijos funkcijoms atlikti;

4.17. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma; sudaro teisés akty nustatytas
komisijas bei darbo grupes;

4.18. organizuoja Gimnazijos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.19. inicijuoja Gimnazijos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla; vadovauja
Gimnazijos mokytojy tarybai,

4.20. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems
salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe atestuotis
ir organizuoja jy atestacijg teises akty nustatyta tvarka;

4.21. riipinasi Gimnazijos rysiais su kitomis Svietimo, sporto, kultiiros, mokslo jstaigomis;

4.22. atstovauja Gimnazijai kitose institucijose, teismuose;

4.23. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg bei brandos egzaminus; nustatyta
tvarka teikia informacijg Nacionaliniam egzaminy centrui;

4.24. organizuoja Gimnazijos veiklos metinés ataskaitos rengima ir teikimg Gimnazijos tarybai
aprobuoti;

4.25. kartu su Gimnazijos taryba priima sprendimg, ar leisti ant Gimnazijos pastaty ar
Gimnazijos teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

4.26. uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku,
galintys pakenkti jo gyvybeli, sveikatai, normaliai asmenybés brandai;

4.27. riipinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kiirimu, uztikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai ir demokratiskai
priima sprendimus;

4.28. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), pagalbg mokiniui, mokytojui
ir mokyklai teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
Jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

4.29.kuria sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto apraiskoms aplinka;



4.30. kontroliuoja, kad Gimnazijos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai ,narkotinés
ir psichotropinés medziagos;

4.31. sudaro darbuotojams ir mokiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas
visais su ugdymo, mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

4.32. organizuoja mokiniy maitinima;

4.33. organizuoja mokiniy veziojimg mokykliniu transportu bei mokyklinio transporto
naudojima;

4.34. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudzeto sandaros jstatymu. Teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Gimnazijos
turta, 1éSas ir jais disponuoja, riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais
iStekliais, uztikrina optimaly jy valdyma ir naudojima;

4.35. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybés tarybai.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Direktorius atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting ir neturting
zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.




