PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PASVALIO AUTOBUSU PARKAS*
DIREKTORIAUS (1120 48) PAREIGINIU NUOSTATU PATVIRTINIMO

2019 m. spalio 23 d. Nr. T1-201
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 37 straipsnio 3 dalimi, uzdarosios akcinés bendrovés ,,Pasvalio autobusy parkas® jstatais,
patvirtintais Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjacio 21 d. sprendimu Nr. T1-158
,»Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,,Pasvalio autobusy parkas® jstaty patvirtinimo®, atsizvelgdama j
Lietuvos profesijy klasifikatoriy LPK2012, patvirtintg Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m.
kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo® (su
visais aktualiais pakeitimais), Pasvalio rajono savivaldybés tarybanusprendzia

patvirtinti uzdarosios akcinés bendrovés ,,Pasvalio autobusy parkas® direktoriaus (1120 48)
pareiginius nuostatus (pridedama).

Sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSyma) paduodant bet kuriuose §io teismo riimuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas GeguZzinskas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2019 m. spalio 23 d. sprendimu Nr. T1-201

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PASVALIO AUTOBUSU PARKAS*
DIREKTORIAUS (1120 48) PAREIGINIAI NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Pasvalio autobusy parkas (toliau — Bendrov¢) direktorius
yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas — Bendrovés vadovas (toliau — Bendrovés direktorius).
Bendrovés direktorius organizuoja ir vykdo Bendrovés veikla.

2. Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo — Pasvalio rajono savivaldybé, jos
rastiski sprendimai (Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimai) prilygsta visuotinio akcininky
susirinkimo (toliau — Savivaldybés taryba) sprendimams.

3. Bendroves direktoriy renka, atSaukia ir atleidZia i§ pareigy Savivaldybés taryba. Bendrovés
direktoriaus darbo uzmokestis nustatomas teisés akty nustatyta tvarka. Kitas personalo valdymo
funkcijas (pasiraS8o su Bendrovés direktoriumi darbo sutartj, suteikia atostogas, siuncia j
komandiruotes j uzsienio valstybe ir kt.) atlicka Savivaldybés administracijos direktorius.

4. Bendroves direktorius pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.

5. Kai Bendrovés direktorius atostogauja, komandiruotéje, serga arba néra darbe dél kity
pateisinamy priezasciy, jo pareigas atlieka Bendroveés direktoriaus paskirtas asmuo (raStu suderinus
su Savivaldybés administracijos direktoriumi).

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI BENDROVES DIREKTORIUI

6. Bendrovés direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj Vadovaujamojo darbo patirtimi
laikoma patirtis, jgyta vadovaujant organizacijai ar padaliniui ir atliekant funkcijas, kai reikia
organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti asmeny grupés darba;

6.3. zinoti Bendrovés struktiirg ir funkcijas;

6.4. Zinoti (iSmanyti) Bendrovés pagrindinés veiklos organizavimg ir valdyma, darbo
santykius, saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo higienos reikalavimus, kuriuos
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai;

6.5. biiti susipazinegs su dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis;

6.6. turéti organizaciniy gebéjimy, kompiuterinio rastingumo pagrindus; moketi valdyti,
kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i$vadas;

6.7. biiti nepriekaistingos reputacijos.

111 SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIAUS PAREIGOS

7. Bendroves direktorius:

7.1. inicijuoja veiklos strategijos rengima, jgyvendina jg, organizuoja ir vykdo Bendrovés
tking—finansing veikla, uztikrina Sios veiklos pelninguma, tinkamga turto naudojima, jo iS§saugojima;

7.2. leidzia jsakymus, reglamentuojanc¢ius Bendrovés veikla, darbo santykius, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma;



7.3. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, pasiraSo darbo
sutartis, skatina juos, atlieka visas kitas personalo valdymo funkcijas;

7.4. kartu su finansininku rengia léSy samata, kontroliuoja jos vykdyma;

7.5. organizuoja turto bei kity vertybiy apskaita, riipinasi materialinés—techninés bazés
stiprinimu;

7.6. atstovauja Bendrovei valstybés ir Savivaldybés institucijose, teismuose ir kitose jstaigose,
pasitarimuose, posédziuose, susirinkimuose;

7.7. sudaro sandorius su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.8. tvirtina Bendrovés asmeny, turinciy teis¢ pasirasyti pirminius buhalterinius dokumentus,
sarasg;

7.9. teisés akty nustatyta tvarka instruktuoja ir kontroliuoja, kaip pavaldiis darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy ir atsako uz jy
vykdyma;

7.10. kontroliuoja darbuotojy darbo drausmg, laikinai nuSalina nuo darbo darbuotojus, kurie
darbo metu yra neblaiviis, apsvaigg nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;

7.11. pakitus darbo procesui, informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir Kitus
rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai;

7.12. sudaro ir pateikia Savivaldybés tarybai Bendrovés metinés finansinés ataskaitos rinkinio
ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta, Bendrovés veiklos ataskaitg (metinj praneS§ima);

7.13. teikia Lietuvos Respublikos jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytus duomenis bei
informacija Savivaldybés tarybai, valstybés institucijoms;

7.14. tvirtina Bendrovés taikomus turto nusidévéjimo (amortizacijos) normatyvus;

7.15. sudaro sutartj su auditoriumi dél metinés finansinés atskaitomybés patikrinimo,
nepazeidziant apibrézty audito atlikimo ir atsiskaitymo salygy; uztikrina, kad auditoriui biity pateikti
visi patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai;

7.16. teikia Bendrovés duomenis juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

7.17. veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Bendrovés jstatais ir Savivaldybés tarybos sprendimais;

7.18. atsizvelgiant  tai, kad Bendrovéje nesudaroma valdyba, atlieka valdybos kompetencijai
priskirtas funkcijas, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

7.19. vykdo kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo bei kity Lietuvos
Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty Bendrovés direktoriaus kompetencijai priskirtas
funkcijas.

IV SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIAUS TEISES

8. Bendrovés direktorius turi teisg:

8.1. priimti visiems Bendrovés darbuotojams privalomus sprendimus;

8.2. pritarti Bendrovés dalyvavimui asociacijose ar konsorciume, steigti Bendrovés filialus ir
atstovybes bei nutraukti jy veiklg tik esant atitinkamam Savivaldybés tarybos sprendimui;

8.3. sudaryti stambius Bendrovés sandorius tik esant Savivaldybés tarybos pritarimui;

8.4. rastu jgalioti Bendrovés darbuotojus ar kitus asmenis sudaryti sandorius Bendrovés vardu ir
interesais, atstovauti Bendrovei esant santykiams su treciaisiais asmenimis, teisme, arbitraze bei kitose
institucijose, atlikti jvairius veiksmus Bendrovés vardu;

8.5. pasisakyti Savivaldybés tarybos posédziuose ir pareiksti savo nuomong¢ kompetencijai
priskirtais klausimais;

8.6. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymy;

8.7. jvesti naujas arba panaikinti nebereikalingas pareigybes;

8.8. teikti Savivaldybés tarybai pasitilymus dél Bendrovés veiklos tobulinimo;

8.9. tobulinti profesing kvalifikacija.



~ VSKYRIUS .
BENDROVES DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

9. Bendroves direktorius atsako uz:

9.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

9.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio praneSimo
parengima;

9.3. sprendimo de¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio pranesimo parengima,
sprendimui dé¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti;

9.4. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma;

9.5. informacijos, dokumenty ir praneSimy apie svarbiausius jvykius, turinius reikSmés
Bendrovés veiklai, pateikimg Savivaldybés tarybai jstatymy nustatytais atvejais ar jos prasymu,

9.6. tinkamg Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro
tvarkytojui, Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

9.7. istatymuose nustatytos informacijos vie$g paskelbimg Bendrovés jstatuose nurodytame
Saltinyje;

9.8. Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapéiy, konfidencialios informacijos, kurias
suzinojo eidamas §ias pareigas, saugojima,

9.9. kity jstatymuose bei pojstatyminiuose teisés aktuose, Bendroveés jstatuose ir Siame
pareigybés apraSyme nustatyty pareigy vykdyma.

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma Bendrovés direktorius atsako Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu
Bendroves direktorius

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(data)



