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Pasvalys
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Per 2017-2019 m. jvyko nemazai poky¢iy. Mokykla siekia atitikti $iuolaikinius §vietimo reika-
lavimus, optimizuodama savo veiklg, sustiprindama materialine baze. Ugdymo salygos atitinka $iuo-
laikinius reikalavimus: visi kabinetai apriipinti naujais baldais ir kompiuterine technika, kuriama saugi
ir jauki edukaciné aplinka, gerai funkcionuoja rySiy sistema, suburtas pakankamai kvalifikuotas ir
brandus pedagogy bei pagalbos mokiniui specialisty kolektyvas. Siekiama gerinti ugdyma, mokytojai
ir kiti pedagoginiai darbuotojai aktyviai domisi naujovémis, kryptingai tobulina savo asmenines ir
dalykines kompetencijas jvairiuose kvalifikaciniuose renginiuose. Dauguma kvalifikacijos renginiy
organizuojami visai mokyklos bendruomenei darbo vietoje, t. y. mokykloje. Plétojamas kolegialus
mokytojy bendradarbiavimas, skatinama pedagoginés veiklos savianalizé bei tobuléjimas. Organizuo-
jamos metodinés dienos, mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai dalinasi geraja patirtimi mo-
kykloje taip pat dalyvaudami konferencijose, skaitydami pranesimus, 2018 ir 2019 metais bendradar-
biavo su Birzy rajono Paceriaukstés pagrindinés mokyklos mokytojais. Mokykla kasmet dalyvauja
nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime, mokomés diagnozuoti ir ,,pasimatuoti* mokiniy pa-

siekimy pazanga, analizuoti rezultatus.

Nemazas demesys skiriamas bendruomeniskumo bei pilietiskumo ugdymui, edukaciniy erdviy
puoseléjimui bei kiirimui. Mokykla 2016 metais buvo pristatyta Geriausiai tvarkomy mokykly eduka-
ciniy erdviy konkursui ir tapo nugalétoja, 2017 ir 2018 metais buvo jvertinta rajono akcijoje ,,Kuriame
jaukia mokyklos aplinka“. Kasmet organizuojame akcijas, renginius, ivykas, skirtas krastie¢io, moks-

lininko, keliautojo, raSytojo Antano Poskos asmenybeés, jo skleisty idéjy, vertybiy paZinimui.

Mokykla nuosekliai siekia aktyvinti savo veikla, modernizuoti ugdyma bei jj tobulinti, todél
kaupiama ir analizuojama apibendrinamojo bei diagnostinio vertinimo informacija. Pusme&iy moki-
niy pazangos ir pasiekimy rezultatai analizuojami mokytojy tarybos posédziuose, priimami nutarimai
veiklai tobulinti. Mokslo mety pradzioje ir pabaigoje mokytojai skatinami atlikti dalyky diagnostinj

vertinima, kurio informacija panaudoty mokiniy individualios pazangos pamatavimui, tolesnio




mokymosi tiksly numatymui. Vadovai, dalyky mokytojai kaupia vertinimo informacija, metodikos
grupese analizuojami mokiniy standartizuoty testy bei pasiekimy patikrinimo rezultatai, jy poky¢iai
per mokslo metus, numatomos ugdymo turinio tobulinimo kryptys, priimami sprendimai dél ugdymo

turinio, mokymo metody, uzduo¢iy, $altiniy panaudojimo tinkamumo.

Nepaisant pakankamai dideliy mokyklos administracijos ir mokytojy pastangy, akivaizdu, kad
reikety efektyviau vykdyti mokymo (-si) proceso personalizavima, diferencijavimg ir individualiza-
vima, mokiniy pasiekimy analiz¢ ugdymo procese. Skatinti ir diegti savivaldy mokymasi, tobulinant
gebéjimg kiekvienam mokiniui ir mokytojui prisiimti asmenine atsakomybe uZ pasiektus rezultatus.
Neretai pamokose taikomi mokymo (-si), pazangos bei pasiekimy vertinimo metodai yra tradiciniai,
stokoja Siuolaikinés pamokos bruozy, nesiimama iniciatyvos kaitai bei naujoviy diegimui. Kita vertus,
nepakankama ir vis krintanti mokiniy mokymosi motyvacija, didéjantis specialiyjy poreikiy turinéiy
mokiniy skaiCius, Seimos ir visuomenés vertybiy persiskirstymas daznai veda mokytoja j neviltj,
stabdo jo tobuléjima. Kasmet mazéjant mokiniy skaiciui, kyla grésmé ir dél klasiy komplektavimo,

pedagoginio darbo kriivio.

Numatome ir toliau siekti ugdymo kokybés, tobulinant pamoka, diegiant mokytojy lyderyste,
skatinti mokiniy mokymosi motyvacijg, tobulinti mokiniy pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo strate-
gijas, bendradarbiaujant su kitomis ugdymo jstaigomis, puoseléti Baltijos Saliy mokykly draugyste,

bendradarbiavimg su Norvegy organizacija ,,Family Support Lithuania“..

- I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

uzduotys ivykdytos)

Mety uzduotys rodikliai (kuriais va- s e
: . el e . v : Pasiekti rezultatai ir jy ro-
(toliau — uzduo- Siektini rezultatai dovaujantis verti- dikliai
tys) nama, ar nustatytos

1.1. UZtikrinti

- Iki 2019 m. rugséjo
1 d. atnaujinti mo-

Pakei¢iau darbo sutarliy
salygas mokyklos mokyto-

kel bl kyklos veiklos doku- | jams nuo 2019-09-02
oo suZi AR My mentai, susij¢ su (Direktoriaus 2019-09-12
Mokytojy etatinio Isak. Nr. V-104).

mesnés mokyklos veik-

los prioritety ir tiksly.

mentai atitinka galio-
jancius teisés akty rei-
kalavimus.

darbo apmokéjimo j-
vedimu ir kity teisés

Suderinau ir patvirtinau
mokytojy pedagoginj

efektyvy mo Shelrisos veildi e jdk‘[lv;', reglamentuo kriivy, pgt\.nrtmal% &

kyklos veiklos : jan¢iy mokyklos pedagoginiy pareigybiy ir
lamentuojantys doku- : e il = .

valdyma. veikly, pakeitimais. | pareigybiy, finansuojamy

i§ savivaldybés biudzeto,
darbo uzmokescio
koeficientus (Direktoriaus
2019-09-02 Isak. Nr.
P-52).




- Iki 2019 m. gruo-
dzio 31 d. parengta
2017 - 2019 m. stra-
teginio plano atas-
kaita.

- Informacija, prane-
Simai, ataskaitos ir
kiti dokumentai ins-
titucijoms pateikti
teisés aktuose numa-
tytais terminais.

Parengiau Darbo apmoké-
jimo sistemos aprasSa, supa-
zindinau mokyklos bend-
ruomene(Direktoriaus
2019-09-02 Isak. Nr. V-97,
Nr. V-170).

Parengta 2017 — 2019 m.
strateginio plano ataskaita.

Informacija, dokumentus
savivaldybés institucijoms
stengiuosi pateikti laikyda-
masi nurodyto informaci-
jos pateikimo laiko.

1.2. Sudaryti
salygas ugdymo
kokybeés gerini-
mui.

- Uztikrinama moky-

mosi pagalba jvairiy ge-
beéjimy mokiniams, sie-

kiant kiekvieno moki-
nio Gigties.

- Dalyvaujama
NMPP, PUPP

- Parengta mokiniy I
ir IT pusmecio moky-
mosi pasiekimy ana-
lizé ir numatytos
priemonés mokiniy
pasiekimy gerinimui.

Mokiniai dalyvavo Nacio-
naliniame mokiniy pasie-
kimy patikrinime (NMPP)
ir diagnostiniuose tyri-
muose, Mokiniai dalyvavo
pagrindinio ugdymo pasie-
kimy patikroje (PUPP).
Rezultatai i$samiai anali-
zuoti Mokytojy tarybos
posédziuose, Metodikos
grupése, mokytojai jparei-
goti aptarti rezultatus, at-
sizvelgti | juos planuojant
veiklas.

Atsizvelgiama | duomenis-
rengiant 2019-2020 m. m.
ugdymo plana, rengian
Mokyklos strateginj 2020
— 2022 m. plana, planuo-
jant 2020 m. veiklg.

Bendradarbiaujant su kla-
siy vadovais parengtos I ir
II pusmecio mokiniy pa-
Zangumo ataskaitos, vyko
aptarimas mokytojy Meto-
dikos grupése, Tarybos po-
sédziuose, vyko individua-
lts pokalbiai su mokiniais,
ju tévais/globéjais.




- Vykdoma individua-
lios mokiniy pazangos
stebésena.

- Dalyvaujama tarptau-
tiniuose ir nacionali-
niuose projektuose.

- Dalyvaujama 2 na-
cionaliniuose/savi-
valdybés projek-
tuose.

Remiantis Salo¢iy Antano
Poskos pagrindinés mo-
kyklos individualios moki-
niy pazangos stebésenos
apraSu vykdoma mokiniy
individualios pazangos ste-
bésena.Dir. [sak. 2018 Nr.
V-76).

Dalyvavau Nacionalinés
Svietimo agentiiros vykdo-
muose projektuose: ,,Va-
dybinio darbo pagrindai: j-
vadiniai mokymai naujai
paskirtiems vadovams® ir
,~Programa skirta naujai
paskirtiems ir vadovavimo
Svietimo jstaigai patirties-
neturintiems vadovams®.
Mokyklos bendruomené
dalyvavo Nacionalinés vi-
suomenes sveikatos prie-
ziliros 2016 — 2023 mety
plétros programoje “Bend-
rojo ugdymo mokykly dar-
buotojy gebéjimy visuo-
menes psichikos sveikatos
srityje stiprinimas. LR
sveikatos ministro 2019-
04-30 1sak. Nr. V-523.
Parengti ir jgyvendinti
projektai: "Tradicinés
Sventes Salo¢iy Antano
Poskos pagrindinéje mo-
kykloje* papildomai prit-
raukiant 500 eury. ,,Augu
sveikas ir zvalus® 600
eury.

1.3.Skatinti bend-
radarbiavima
su tévais, sie-
kiant indivi-
dualios moki-
nio pazangos.

- Sistemingai organi-
zuojami tévy susirinki-
mai, taikomos kitos
tévy informavimo for-
mos.

- Tévai jtraukti j mo-
kyklos renginiy organi-
zavima.

-Surengti 3 tévy su-
sirinkimai.

- 4 kartus per
mokslo metus vyk-
domi individualiis
pokalbiai su tévais

Inicijavau 3 tévy susirinki-
mus: biisimos 5 klasés, iki-
mokyklinio ugdymo gru-
pés, Pasvalio r. Salo¢iy
Antano Poskos pagrindi-
nés mokyklos Namisiy
skyriaus 1-4 kl.

Individualis trisaliai po-
kalbiai klasése vykdyti 3
kartus.




- Tévai dalyvauja 10
renginiy organiza-
vimo darbo grupése.

Teévai buvo kvieéiami j
darbo grupes organizuo-
jant renginius mokykloje:
,buropos kalby diena®,
»Spartakiada®, ,,Labas ru-
denéli“, ,,Karnavalas®. Or-
ganizuojant akcijas:

» L remties vaiky zaislai®,
»Atminties kelias®, Uz
sveikatg ir sauguma®. Or-
ganizuojant ugdyma kars-
tuoju mety laiku: netradi-
cinés pamokos Gikininky
Jono ir Marytés Steponavi-
¢iy tkyje*“ 1 — 4 klaseés ir
5-10 klases., organizuojant
respublikinj projekts ,,Gry-
nas oras — sveikatos Salti-
nis* (JUR).

Téveliai buvo jtraukti j
strateginio plano rengimo

grupe.

1.4. Dalyvauti
Pasvalio rajono
savivaldybés pro-
jekto ,,Lyderiy
laikas 3 inicijuo-
jamy poky<¢iy igy-
vendinime.

Mokyklos bendruo-
meneé aktyviai dalyvaus
poky¢iy projekte.

5 proc. mokytojy i-
gyvendins numatytas
veiklas ir pateiks pa-
sitlymy.

Mokykloje subiiriau 5 pe-
dagogy komanda, tiesiogai
jtraukiancig 20% peda-
gogy taikanciy savivaldaus
mokymosi elementus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dal

ies d¢l numatyty riziky (jei tokiuy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1+

2.5.-

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

L

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uduotys St e e (kuriais Vadovaujant1§ verti- Pa_s1§kt1 re'zul.ta‘tm
nama, ar nustatytos uzduotys ir jy rodikliai
ivykdytos)
4.1.
IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETEN-
CI1JU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis




5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo ro-
diklius

Labai gerai []

5.2. Uzduotys iS esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai 3.

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo ro-
diklius

Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Etatinio mokytojy darbo uzmokes&io sistemos tobulinimas.

=)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 7 ¢~




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti
efektyvy mokyklos valdyma.

1. Mokyklos veikla
reglamentuojantys
dokumentai atitinka
galiojancius teisés akty
reikalavimus.

2. Néra fiskalinés
drausmeés pazeidimy

e iki 2020 m. rugséjo 1 d.
atnaujinti mokyklos veikla
reglamentuojantys dokumentai.

¢ Jgyvendintos
kontroliuojanciy ir prieziiira
vykdanciy institucijy
rekomendacijos

e finansinis jsiskolinimas 2021
m. sausio 1 d. mazesnis uz

jsiskolinima 2020 m. sausio 1
d

9.2. Gerinti mokiniy pasiekimus
pagal vaiko individualios
pazangos steb&jimo rodiklius.

Individualias mokiniy
galimybes atitinkantys
mokymosi pasiekimai ir
nuolatiné mokymosi
pazanga.

e 10 proc. 1-10 klasiy mokiniy
pasieké aukstesnius rezultatus.

e 50 proc. mokiniy daro
asmenine  pazanga, kaupia
jrodymus, reguliariai j fiksuoja
ir reflektuoja.

e 2020 m. NMPP, PUPP
rezultatai atitiks Salies vidurkj.

e 2% proc. sumazinti praleisty
pamoky skaiciy;

9.3. Efektyvinti saugios,
draugiskos ir emociskai
palankios mokyklos
puoseléjima.

Uztikrinamos saugios,
higienos normas
atitinkancios salygos
mokyklos bendruomenés
nariams.

e Dalyky mokytojai
organizuoja nemaziau nei 2
pamokas netradicinése ugdymo
aplinkose.

e Suremontuoti 2 kabinetai:
tikybos ir blisimiems
pirmokams.

9.4. Jgyvendinti mokykloje
,,Lyderiy laikas 3“ poky¢iy
projekta ,,Atsakomybés mokytis
ugdymas (—is)“.

Suaktyvéjusi mokytoju
metodine veikla ir

-sistemingai plétojama

mokytojy bendradarbysté

e Visose metodinés grupése
analizuojamas/ reflektuojamas
mokyklos poky¢io projekto
jgyvendinimas

e 70 proc. mokytoju,
dalyvaujanéiy projekte, dalijasi
gergja patirtimi.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Zmogiskasis faktorius (liga)

10.2. Teises akty kaita ar jy nebuvimas

10.3. Nepakankamas finansavimas




