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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)
2017-2019 m. strateginio plano ir 2019 m. metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys:
Mokyklos veiklos prioritetai
Vizija
Tapti modernia mokykla, teikiandia kokybiskas vietimo ir socialines globos paslaugas.
Misija
Demokratiska mokykla teikia kokybiskas §vietimo ir socialinés globos paslaugas,
Filosofija
Svarbiausia ne tai, kas esame, bet kuo galime tapti. Svarbiausia ne tai, kur stovime, bet kuria
kryptimi judame.
Vertybés
Atsakomybg, profesionalumas, bendradarbiavimas.
Prioritetai
Ugdymo(si) patrauklumo ir efektyvumo didinimas.
Plétoti iniciatyvuma ir atsakomybe vertinant mokyklos veiklos ir panaudojamuosius resursus
(zmogi8kieji ir finansiniai iStekliai).
[vairiapusé parama ir pagalba mokyklos bendruomenei.
MaZiau smurto ir paty¢iy — sveikesné ir saugesné mokyklos bendruomene.
Mokvyklos strateginis tikslas uztikrinti kokybiskg ugdyma(si), teikiant jvairiapus¢ paramg ir
pagalba mokiniams, kolegialiai mokantis ir bendradarbiaujant.
Prioritetiniai tikslai ir uzdaviniai:
1. Ugdymo(si) organizavimas.
1.1. Naudoti ugdomojoje veikloje jvairius bidus ir metodus, $iuolaikinés pamokos vadyboje
(planavimas ir organizavimas)
1.2. Taikyti vertinima kaip ugdyma.
2. Pagalba mokantis.
2.1. Pazinti mokiniy poreikius ir ugdyti jy gebéjimus.
2.2. Numatyti ir teikti jvairiapuse paramg ir pagalba mokiniui, tévams (globéjams).
3. Mokymasis ir veikimas komandomis.
3.1. Organizuoti ir kryptingai dalyvauti kolegialiame mokymesi, skatinant asmenybes raiska.




3.2. Gerinti ir puoseléti bendruomenés bendradarbiavimo kultiira, siekiant bendry tiksly.

4. Socialines globos paslaugy teikimas.

4.1. Kryptingai planuoti socialinés globos paslaugy teikimo veikla.

4.2. Per jvairias veiklas ugdyti socialinius savarankiskumo jgtidzius.

[gyvendinant strateginio, metinio plano veiklos priemones galiu teigti: 1) taikant ugdomojoje
veikloje jvairias formas ir metodus, mokiniai pamokose, kitose veiklose buvo aktyvesni,
kirybiskesni daugiau bendraujantys ir bendradarbiaujantys vieni su kitais ir su pedagogais; 2)
tikslingai suplanuotas jvairiy komisijy darbas, uztikrino pamoky ir kity veikly organizavimo
efektyvuma; 3) plétojamas iniciatyvumas ir atsakomybé vertinant mokyklos veiklos ir
panaudojamuosius resursus (zmogiskieji ir finansiniai iStekliai); 4) padidéjo tévy, globéjy
isitraukimas | mokykloje organizuojamus renginius, veiklas; 5) jvairiapusé¢ parama ir pagalba
mokyklos bendruomenei; 6) mokyklos bendruomene refleksyviai apmasto ir aptaria savo veiklas,
ivykius, jsivertina, geba pasimokyti i§ patirties ir pagristai planuoti.

Mokiniai j mokyklg priimami vadovaujantis Pasvalio, Paneveézio, Birzy, Kupiskio, Rokiskio
rajono savivaldybiy Pagalbos mokytojui ir mokiniui pedagoginiy psichologiniy tarnyby iSduotomis
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo pazymomis bei rekomendacijomis. Visiems mokiniams
yra nustatyti dideli ar labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai. 2019 metais mokykloje
sukomplektuota 10 klasiy komplekty, trys i$ jy nejungtinés: 2 spec., 10 spec., I m. m. socialiniy
lgtidZiy ugdymo klasés. Mokiniy ir klasiy komplekty skaiCius pateikiamas uz 2017-2019 m.
lenteléje.
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Pavézejimo paslaugas mokykla teikia Pasvalio, Birzu, Kupiskio, Rokiskio rajono savivaldybiy
mokiniams. Mokykla nuo 2018 m. lapkri¢io ménesio turi tris mokyklinius autobusus. Mokiniams
gyvenantiems mokyklos bendrabutyje ir gyvenantiems toliau kaip 3 kilometrai yra tiekiama
paveézéjimo paslauga. Nemokamai pavezamy j kitus rajonus ir pavezamy kitu transportu (tévy, kity
Istaigy transportu), veziojamy mokiniy skaicius keiciasi santykinai mazai. Sumazéjo mokiniy
pavezamy marsSrutiniu autobusu skaicius, nes dalis mokiniy iS§vyko i§ mokyklos.

2019 m. 54 mokiniai gyvenantys mokyklos bendrabutyje, gavo dalinj valstybés iSlaikyma:
pavézéjima, apgyvendinima ir maitinima. Mokiniy, gaunanciy socialing parama (pietis ir 1 mokiné
gauna prieSpieius), nemokamam maitinimui skaiéius kinta, dél mazéjanciy socialing paramg
gaunanciy Seimy skai¢iaus.

Nemokamo mokiniy maitinimo duomenys uz 2017-2019 m. pateikiami lenteléje.

Metai Mokiniy, gyvenanciy Mokiniy, gaunanéiy socialing parama
bendrabutyje, gaunanciy (pietlis), nemokamo maitinimo, skaicius
maitinima, skaicius (%) (%)

2017-09-01 37(65,3 %) 10 (11,5 %)

2018-09-01 56 (63,6 %) 8 (9 %)

2019-09-01 54 (66,6 %) 8 (9,8 %)

Mokyty etaty pokytis per 2017-2019 m.

Lyginant 2017 ir 2018 metus, etaty skaicius padidéjo 19,27 vienetais. Kadangi nuo 2018-09-01
buvo jvestas etatinis mokytojy apmokeéjimas, tuo paciu prisidéjo 19,27 mokytojy etatai, todél etaty
skaiCius iSaugo 34,2 proc. 2018 metus, lyginant su 2019 metais, etaty skai¢ius padidéjo 0,45 et.
(0,6 proc).

Ugdymo plano jgyvendinimas.




2019 metais i§ viso mokesi 81 specialiyjy poreikiy mokinys. 24 mokiniai mokési lavinamosiose
klasése. 42 mokiniai mokeési specialiosiose klasése. 15 mokiniy mokési pagal socialiniy jgidziy
ugdymo programa. 52 mokiniams diagnozuota negalia del nezymaus, 17 dél vidutinio, 11 dél
Jymaus, 1 del labai Zymaus intelekto sutrikimo. IS 81 mokinio 25 mokiniai (31%) turi
kompleksinius sutrikimus: 13 vidutinius ar sunkius judesio ir padéties sutrikimus, 12 létinius
neurologinius sutrikimus. 7 mokiniams nustatytas jvairiapusis raidos (vaikystés autizmo) ar
(netipisko autizmo) sutrikimas, 8 démesio ir aktyvumo sutrikimali, 1 klausos sutrikimas, 4 elgesio
ir emocijy sutrikimai. Visiems mokiniams yra specifiné kalbos raida del intelekto sutrikimo. IS jy:
52 (64%) lanké logopedinius individualius ir grupinius uZsiémimus, jiems buvo skirtos 36
kontaktines savaitinés valandos. 11 mokiniy, turingiy judesio ir padéties sutrikimus, lanké
individualias gydomasias fizinio ugdymo pratybas. Kiekvienam i8 jy skirta po 2 valandas per
savaite. I§ viso 22 valandos. 14 mokiniy priskirta specialigjai fizinio ugdymo grupei. Vyko
sistemingas grupiy auklétojy, mokytojy, logopedy, judesio korekeijos mokytojy, socialinio
pedagogo, psichologo bendradarbiavimas planuojant ugdomagjg veikla. Lavinamuyjy, specialiyjy ir
socialiniy jgidziy ugdymo klasiy mokiniams mokytojai rengé individualizuotas programas
pusmetiams. Mokykloje veikia Vaiko gerovés komisija, kuri vertino individualaus darbo
pasiekimus, teiké pasifilymus mokytojams, informavo tévus. Paruose Pasvalio rajono savivaldybés
SPT pedagoginiam psichologiniam skyriui dokumentus mokiniy pakartotiniam tyrimui. Mokykloje
dirba pagalbos mokiniui komanda: specialieji pedagogai, judesio korekeijos mokytojai, logopedai,
psichologas, socialinis pedagogas. Visi pedagogai turi didelg patirtj darbe su specialiyjy poreikiy
mokiniais. Mokykloje mokiniams buvo teikiama visapusiska specialioji pedagogine, specialioji,
psichologiné ir socialiné pagalba. Mokiniams diagnozuojamos sunkesnés negalios. Daugéja
mokiniy, kuriems diagnozuotas jvairiapusis raidos (vaikystés autizmo) ar (netipisko autizmo)
sutrikimas. Reikalinga kompleksiné kvalifikuota pagalba. Norint kompleksiskai tenkinti jy
specialiuosius poreikius, reikalingas didesnis Siam darbui paruosty specialisty skaicius.
Neformalus ugdymas mokykloje.

2018-2019 mokslo metais, neformaliojo §vietimo programoms vykdyti, buvo skirta 29 val. per
savaite (1-4 klasiy mokiniams skirta 5 val., 5-10 klasiy mokiniams — 18 val., I-IIl m. m. socialiniy
igiidziy ugdymo klasiy mokiniams — 6 val.). Mokykloje veike 26 neformaliojo Svietimo
uzsiemimai, kuriy veikla orientuota j mokiniy sportiniy, kiirybiniy, meniniy geb¢jimy ugdyma.
Mokiniy, lankanéiy neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimus mokykloje 2018-2019 mokslo mety
pradzioje skai¢ius - 83 mokiniai, t. y. 94 procentai nuo besimokanciyjy mokykloje mokiniy
skaiciaus.

Mokykloje jgyvendinamos $ios prevencings ir kitos programos: Sveikatos ir lytiskumo ugdymo bei
rengimo $eimai bendroji programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2016 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. V-941 ,.Dél sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai
programos patvirtinimo*; Zmogaus saugos bendroji programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2012 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-1159 ,D¢l /mogaus saugos
bendrosios  programos  patvirtinimo®; Smurto  prevencijos jgyvendinimo mokyklose
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22
d. jsakymu Nr. V-190 ,,Dél Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy
patvirtinimo*; Ugdymo karjeros programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-72 ,,.Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo*;
Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencijos programa, patvirtinta
Lietuvos respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. ISAK-494 ,,Del
alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programos
patvirtinimo*; Pagrindinio ugdymo etninés kultiros bendroji programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. V-651 ,D¢l
pagrindinio ugdymo etninés kultiiros bendrosios programos ir vidurinio ugdymo etnines kulturos
bendrosios programos patvirtinimo® Mokykloje jgyvendinamos prevencinés programos
integruotos j klasiy vadovy, grupiy auklétojy dalyky pamokas, neformalyjji Svietima: etika, dailg,
gamty ir Zmogy, biologija, kiino kultira, lietuviy k., buities darbus, namy ruoSa/namy tkio darbus,




buities kultira/savitvarka, technologijas, teatrinius zaidimus, pazintines, komunikacines, fizines
veiklas.

Bendradarbiavimas su vietos bendruomene, kitomis jstaigomis bei institucijomis.

Mokykla pasiragiusi bendradarbiavimo sutartis su: Pasvalio rajono savivaldybés Visuomenes
sveikatos biuru, Pasvalio rajono nejgaliyjy draugija, Pasvalio rajono savivaldybeés Svietimo
pagalbos tarnybos Pedagoginiu ir psichologiniu skyriumi, Pasvalio rajono sutrikusio intelekto
7moniy uzimtumo centru ,,Viltis®, Pasvalio rajono paslaugy ir uZimtumo centru pagyvenusiems ir
nejgaliesiems, Pasvalio krasto muziejumi, Pasvalio Mariaus Katiliskio vie$aja biblioteka, Pasvalio
Svalios pagrindine mokykla. Bendraujama ir bendradarbiaujama su kolegomis, mokomasi i$ jy. Su
visomis institucijomis 2019 metais palaikéme konstruktyvius santykius. Mokykla organizavo
konkursus j kuriuos kviet¢ kolegas su savo aukletiniais. Pradétas susira$inéjimo procesas su
norvegais, kuriy ugdymo jstaigoje ugdomi specialiyjy poreikiy mokiniai, turintys autizmo spektro
sindroma.

Didelj démesj skyriau 2-os specialiosios pradinés klases ir 6/8 lavinamosios klasés erdviy kiirimui,
jy pritikimui mokiniams turintiems autizmo spektro sutrikima. Kadangi vaiky turiniy autizmo
spektro sutrikimy daugéja, skatinu mokyklos bendruomene mokytis dirbti su autizmo spektro
sutrikimy turin&iais vaikais. Labai dziaugiuosi, kad pavyko uzmegzti bendradarbiavimo rysius su
Norvegijos karalystes, Sieno mieste esan¢ia Raudonaja mokykla. 2019 m. rugséjo-spalio men.
lankiausi su dviem mokyklos pedagogémis. Stebéjome specialisty darba, doméjomés metodikomis,
bendravome, dalinomés darbo patirtimi. Sioje mokykloje mokomi tik autizmo spektro turintys
vaikai. Inicijavau mokykloje projekta ,.Dirbu kitaip®, sudariau darbo grupe. Projektas skirtas
bendrystés palaikymui su norvegy specialistais, organizuoti susitikimus su didesng darbo patirt]
turindiais specialistais dirbandiais su autizmo spektro sutrikimg turindiais vaikais. Igytas Zinias
pritaikyti praktinése veiklose. Visada skatinu bendruomenés narius laikytis bendry sprendimuy,
susitarimy bendravimo ir bendradarbiavimo kulttros.

Pagal naujg darbuotojy vertinimo metodika mokykloje vyko pokalbiai su atskirais darbuotojais,
kurie buvo vertinami ir jiems skirta kintamoji procentine atlygio dalis metams.

Kaip ir kiekvienais metais didelj démesj skyriau pamokos kokybei, mokyklos teritorijos pritaikymo
ugdymui, neformaliojo Svietimo proceso organizavimui. Pedagogams akcentuodavau, kad ugdymo
turiniui perteikti biity naudojamos jvairios mokymosi aplinkos, inovatyviis ugdymo(-si) vertinimo
ir jsivertinimo metodai, kad kiekvienas mokinys buty ugdomas pagal gebejimus ir poreikius,
atsizvelgiant | mokiniy individualius gebéjimus ir patirtis. [§sianalizavau mokytojy parengtas
mokomuyjy dalyky programas, kurios derinamos su Metodine taryba. Atkreipiau démesj ]
mokomosiose programose fiksuojamas bendrgsias nuostatas, tikslus, uzdavinius, darbo formas,
badus ir metodus. Mokykloje susitarta dél ilgalaikiy plany, bendruyjy kompetencijy ugdymo
ilgalaikiy veiklos plany, neformaliojo Svietimo programy rengimo formy. Planuodami ugdymo
turinj, mokytojai laikosi bendry mokykloje priimty susitarimy. Pedagogai naudojasi e.dienynu.
[$analizavus pamoky ir neformaliojo §vietimo organizavimo veiklas, pastebéjau, kad pedagogai
stengiasi kuo jdomiau ugdymo ir neformaliojo Svietimo procesg organizuoti uz mokyklos riby.
Mokyklos edukacinés aplinkos.

Suprasdama specialiyjy poreikiy mokiniy gebejimus, galimybes ir butinuma nukreipti juos
pozityviai veiklai, pedagogams sitlau idéjas, kaip kiirybigkiau, paprasCiau perteikti Zinias.
Atnaujinome ir lauko erdves, kurios svarbios organizuojant ugdymo procesg. Mokyklos teritorija
aptverta, vidiniame kiemelyje pastatyta pavesing, suoliukai. Irengtas ramybés kambarys.
Interaktyvus kambarys.

Socialine globa.

Padalinyje teikiama dienos ir trumpalaikes socialinés globos paslauga, ugdymo ir specialisty
paslaugos: bendrosios praktikos slaugytojo, masaZisto, bendrosios praktikos slaugytojos padejejos.
Usztikrinu socialinés globos paslaugy kokybe. Ripinuosi, kad paslaugy gavéjams teikiamos
socialinés globos paslaugos atitikty visus higienos reikalavimus, paslaugy gavejy specialiuosius
poreikius tenkinty kvalifikuotas, nuolat tobul¢jantis personalas.




Skatinu, kad su socialiniy darbuotoju, ju pad¢jéjy pagalba paslaugos gavéjai dalyvauty mokyklos
veiklose, renginiuose, olimpiadose. Kaip mokyklos vadovas daug démesio skiriu socialinés globos
padalinio edukacinéms erdvéms ir priemonems isigyti. Inicijuoju, patariu, kad socialinés globos
padalinyje biity rengiamos pieSiniy parodos, organizuojamos §ventes. Skatinu darbuotojus dométis
naujovemis, kelti kvalifikacija, gilinti bendrasias ir dalykines kompetencijas. Bendrauju ir
bendradarbiauju su paslaugy gavéjy tévais, globéjais, savivaldybés administracijos Socialinés
paramos ir sveikatos skyriumi, kitomis valstybes ir savivaldybés institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis. Isiklausau j tévy, globéjy pastabas, pageidavimus. Teisés akty nustatyta tvarka
vykdoma buhalteriné apskaita ir ruoSiamos statistines ataskaitos bei kita informacija, kuri teikiama
Savivaldybés administracijai.

Lyderysté ir vadyba.

Telkiu mokyklos savivaldos institucijas: Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos
narius, dalyvauti darbo grupése rengiant mokyklos ugdymo plang, metinj veiklos priemoniy plang
ir strateginj plang. Su mokyklos savivaldos institucijomis svarstau mokyklos biudzeto ¢Sy
paskirstymg ir naudojima, 2% gyventojy pajamy mokesé¢io paramos 1é8y tikslingg panaudojimg
mokyklos reikméms tenkinti, teikiu derinimui parengtus nuostatus, tvarkas. Nuolat teikiau
informacija ir konsultacing pagalba mokyklos savivaldos institucijoms. Dedamos pastangos gerinti
ugdymo kokybe, pamoky lankomuma. Apie vykstanéius poky¢ius informuoju mokinius, tévus,
bendruomene. Pedagogo darbo kokybé yra svarbiausias veiksnys, darantis jtakg mokiniy pasiekimy
rezultatams. Sutelkiau vadovy ir pedagogy darbo grupes, komandas, padedanéias veiksmingai
spresti ugdymo proceso, kultiiros puoseléjimo, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais,
socializacijos programy rengimo ir vykdymo, pagalbos mokiniams teikimo ir kitais klausimais.
Mokyklos bendruomen¢ skatinama jsijungti | akcijas, Sventes jas organizuoti. Inicijavau, kad
mokytojai parengty aprasus apie savo veiklas, kompetencijas. Bendruomenés nariai nuolat yra
skatinami gilintis j naujoves, plésti savo profesing kompetencija.

Mano kaip mokyklos vadovo metiniy uzduociy jgyvendinimas:

Uztikrinau efektyvy mokyklos veiklos valdyma. 2019 m. rugsejo 1 d. atnaujinau mokyklos veiklos
dokumentus, susijusius su Mokytojy etatinio darbo apmokejimo jvedimu ir kity teisés akty,
reglamentuojanéiy mokyklos veikla, pakeitimais. 2019 m. gruodzio 31 d. parengta ir mokyklos
bendruomenei pristatyta 2017-2019 m. strateginio plano ataskaita.

Skatinau bendradarbiavima su tévais, siekiant individualios mokinio paZangos. Per mokslo metus
surengiau 2 tévy susirinkimus, vyko individualas pokalbiais su tévais, globéjais, bendravome
telefonu. Uztikrinau veiksminga biudZeto lé§y naudojima. Racionalial ir labai atsakingai
komplektavau klases. Tikslingai paskirs¢iau pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj. Sukomplektavau
optimaly klasiy komplekty skaiciy.

Vienas i§ didZiausiy ir svarbiausiy 2019 m. darby buvo organizuoti konkursg mokyklos stogo
darbams atlikti, laiku jgyvendinti projekta panaudojant klimato kaitos programos 1¢Sas
Atsinaujinan¢iy energijos iStekliy (saulés) panaudojimas Pasvalio specialiosios mokyklos
pastate”. Atliekant §iuos darbus buvo svarbu uztikrinti mokiniy, darbuotojy sauguma.

Mokyklos 1esos.

Lyginant su 2017 metais, per 2018 metus Pasvalio . Rieguto” mokykla mokinio ¢Sy gavo 46700,00
eurais daugiau, kas sudaro 15,4 proc.; i§ kio 1Sy —65600,00 eury daugiau, kas sudaro 15,5 proc.;
i§ valstybés deleguoty — 27100,00 eury daugiau, kas sudaro 43 proc.; i§ savivaldybés — 0,00 eury,
kas sudaro 0 proc.; i§ teikiamy paslaugy mokykla surinko 1483,84 eurais maziau, o tai sudaro 3,7
proc.; darbo rinkos politikos jgyvendinimo programos — 5434,12 eurais maziau, o tai sudaro beveik
36,6 proc.; mokyklos projektines veiklos jgyvendinimo lésos buvo mazesnés 200,00 eury, o tai
sudaro 6 proc.; nemokamam maitinimui buvo gauta ir panaudota 78,85 eurais maziau; i§ kity
savivaldybiy socialinés paramos skyriy mokykla gavo 473,29 eurais daugiau , kas sudaro 7,4 proc.;
surinkty 1§ 2 proc. 168y pokytis 292,14 eurai, kas sudaro 10,5 proc. Viso 2018 metais, palyginus
2017 metais, mokykla pajamy gavo daugiau 98426,32 eury, kas sudaro 11,1 proc.

Lyginant 2018 metus su 2019 metais, Pasvalio ,,RieSuto™ mokyklos biudZeto lé3os i viso didesnés
113434,59 eurais, kas sudaro 11,4 proc. Mokymo 1é3y gauta 68900,00 eury daugiau; aplinkai €8y




skirta maziau 9700,00 eurais; valstybés deleguoty (perduoty savivaldybems) taip pat gauta 7800,00
eurais maziau; savivaldybe skyré 61600,00 1éSy stogo dangos ir saulés elektrinés jrengimui;
teikiamy paslaugy lé3y mokykla surinko 1611,61 eury maziau, kas sudaro 4,4 proc.; darbo rinkos
politikos jgyvendinimo programos gauta 1942,18 eury maziau; mokyklos projektinés veiklos
jgyvendinimo 1¢S0s buvo mazesnés 600,00 eury, o tai sudaro 30 proc.; nemokamam maitinimui
buvo gauta ir panaudota 757,29 eurais daugiau; i$ kity savivaldybiy socialinés paramos skyriy
mokykla gavo 3708,69 eurais daugiau , kas sudaro 54 proc.; surinkty 18 2 proc. 1é8y pokytis 392,40
eurai, kas sudaro 12,8 proc.

Mokymo priemones.

Lyginant 2017 metus, 2018 metus ir 2019 metus mokykla daugiausia isleido 1éSy priemonems
skirtoms ugdymo proceso organizuoti 2018 m., t.y. 40,9 tukst. eury., o maziausiai 2019 m. - 20,70
tiikst. eury. Lyginant 2018 m. ir 2019 m., i$laidos sumazéjo 98 proc. [$laidos sumazéjo todel, kad
mokykla 40000,00 eury skyré pastato stogo renovacij al.

Mokymo priemoniy ( kanceliariniy prekiy, zaidimy, Zaisly, knygy) i$laidos daugiausia sudare 2017
m. 13,3 tikst., 0 maziausiai 2019 m. — 6,8 tiikst. Lyginant 2018 m. ir 2019 m. islaidos sumaz¢jo
80 proc. Islaidos vadovéliams skirtos tik 2018 m.— 1,0 tikst. eury. Mokykliniams baldams mokykla
daugiausia iSleido 2018 m. — 10,8 tukst. eury, o maziausiai 2017 m. — 1,9 tukst. eury. Lyginant
2018 m. ir 2019 m. iglaidos sumazéjo 220 proc. Kompiuterinei technikai daugiausia iSleista 2018
m. — 10,9 tukst. eury, maziausiai 2017 m. — 6,9 tikst. eury. Lyginant 2018 m. ir 2019 m. i8laidos
sumaz¢jo 3 proc. Buitinei technikai ir elektronikai daugiausia isleista 2017 m. 2,4 tukst. eury, 2019
m. buitinés technikos ir elektronikos mokykla nepirko. Lauko edukacinei erdvei daugiausia iSleista
2017 m. 13,7 tukst. eury. 2018 m. 5,1 tikst. eury, 0 2019 m. visai neskirta 1&sy.

R II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

Siektini rezultatai

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Uztikrinti [gyvendintas 90 proc. jgyvendinti veiklos | Mokytojy tarybos
kokybiska mokyklos | mokyklos 2018 m. | plano tikslai ir uzdaviniai. posédyje 2018-12-
veiklos planavima. veiklos planas. 28 Nr. V8-6

mokyklos veiklos
priemoniy plano

ataskaita.
1.2. Stiprinti Tapti Sveikata 2018 m. II-IV ketvirtis. Sudaryta darbo
mokyklos stiprinan¢iy Parengta mokyklos grupé programai
bendruomenés nariy | mokykly tinklo sveikatos stiprinanti parengti. Patvirtinta
fizing, dvasing nare. programa direktoriaus 2018-

sveikata, gilinti

m. geguzes 28 d.

sveikatos Zinias bei
formuoti sveikos
gyvensenos jgudzius.

jsakymu Nr. V-84
,,Dél darbo grupés
sudarymo sveikatos

stiprinimo veiklai
mokykloje
organizuoti®,
Mokykla,
pripazinta sveikata
stiprinancia
mokykla.




Pazyméjimas
galioja iki 2023 m.
2018 m. gruodzio 5
d. Vilnius
Registracijos Nr.
SM-505

1.3. Pasirengti
etatinio mokytoju
apmokeéjimo modelio
jgyvendinimui.

[gyvendintas
mokytojy etatinio
apmokeéjimo
modelis.

2018 m. III ketvirtis.
Parengti lokalieji teisés aktai:
atnaujinta darbo apmokeéjimo
tvarka, parengti pedagoguy
pareigybiy apraSymai,
papildytos ir/ar pakeistos
darbuotojy darbo sutartys.

Patvirtinta
direktoriaus 2017-
02-28 jsakymu Nr.
V-23;2018-08-29
Nr. V-98
direktoriaus
jsakymas ,,Dél
darbuotojy darbo
apmokeéjimo
tvarkos,
patvirtinimo 2017
vasario 28 d.
mokyklos
direktoriaus
jsakymu Nr. V-23,
papildymo ir
pakeitimo*
[sakymas ,,Dél
pareigybiy
apraSymuy
patvirtinimo* 2018
m. rugpjucio 31 d.
Nr. V-100;
papildytos ir/ar
pakeistos
darbuotojy darbo
sutartys.

1.4. Sudaryti salygas
pedagogy ir
socialiniy
darbuotoju,
kompetencijoms
ugdyti.

[gyty gebéjimy ir
kompetencijy
taikymas sudarys
salygas uztikrinti
ugdymo ir
socialiniy paslaugy
teikimo kokybe.

95 proc. pedagogy ir
socialiniy darbuotojy
dalyvaus bent viename
kvalifikacijos tobulinimo
renginyje.

Ne maziau kaip 20 proc.
pedagogy ir socialiniy
darbuotojy vykdys gerosios
patirties sklaida.
Uztikrintas visiems
pedagoginiams ir
socialiniams darbuotojams
kvalifikacijos kélimas.

26 pedagoginiai
darbuotojai
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, tai
sudaro 100 proc.
Socialiniai
darbuotojai ir jy
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, tai
sudaro 98 procenty.
7 pedagoginiai
darbuotojai
dalinosi geraja
darbo patirtimi, tai
sudaro tai sudaro




27 proc it 5
socialiniai
darbuotojai ir jy
padéjéjai dalinosi
darbo patirtimi, tai

sudaro 33 proc.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2l
A

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai .

e

S

-

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

3 LS : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatal : S e
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

41 |

4.2,

IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Gl S 5 Pazymimas atitinkamas
Uzduoéiy jvykdymo aprasymas Y lanpelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

(6.1. Mokytojy etatinio apmokéjimo sistemos tobulinimo klausimais. J

@.2. Mokyklos veiklos kokybe isivertiﬁnimgkﬁlggimais.

[
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: veiklos uzduotys jvykdytos labai gerai. Mokyklos
taryboje pristatyta mokyklos veiklos priemoniy plano ataskaita, atnaujinta darbo apmokéjimo tvarka,
parengti pedagogy pareigybiy apra§ymai, papildytos darbuotojy darbo sutartys, darbuotojai buvo
skatinami kelti profesing kvalifikacija, dalintis igytomis Ziniomis ir visg tai taikyti praktinéje veikloje.
Mokyklos tarybos nariai ir tarybos pirmininké mokyklos direktorg vertina labai gerai.



Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas #

— -

AT CAL
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IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai 3
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1.Uztikrinti efektyvy 1. Mokyklos veikla 1. Ik 2020 m. rugsejo 1 ok
mokyklos valdyma. reglamentuojantys atnaujinti  mokyklos  veikla

dokumentai atitinka
galiojancius teisés akty
reikalavimus.

2. Neéra fiskalinés

drausmeés pazeidimy.

reglamentuojantys dokumentai.
2. Igyvendinti kontroliuojanciy
ir priezilirg vykdanciy
institucijy rekomendacijas.

3. Finansinis jsiskolinimas 2021
m. sausio 1 d. biity mazZesnis uz
jsiskolinimg 2020m. sausio 1 d.

9.2. Gerinti mokiniy pasiekimus
pagal vaiko individualios
pazangos stebéjimo rodiklius.

Individualias mokiniy
galimybes atitinkantys
mokymosi pasiekimai ir
nuolatiné mokymosi
pazanga.

25 proc. 5-10 klasiy mokiniy
pasieké aukstesnius rezultatus.
60 proc. mokiniy daro asmening
pazangg, mokytojai kaupia
jrodymus, pusmeciy pabaigoje
reflektuoja. 50 proc. sumazinti
praleisty pamoky skaiciy.

9.3. Bendradarbiavimo su tévais
ir socialiniais partneriais plétra.

Mokyklos bendruomené
dalyvaus bendrose
veiklose vykdant
projektus.

Projektuose ir integruotoje
veikloje dalyvaus 50 proc.
pedagogu ir 15 proc. tevy.

9.4. Gerinti vaiky, turinciy
jvairiapusiy raidos sutrikimuy,
ugdymo(si) ir $vietimo pagalba.

Sudaryti palankias
ugdymo(si) sglygas
autizmo spektro sutrikimy
turintiems mokiniams.

1. Irengti 2 klases autizmo
spektro sutrikimus turintiems
mokiniams.

2. Parengti 5 mokiniams
individualius ugdymo planus.




3. Suorganizuoti 1 gerosios
patirties renginj rajone

_ Autizmo spektro sutrikimy
turin¢iy mokiniy ugdymas,
Pasvalio ,,Riesuto* mokykloje.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
‘ 10.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

Canasn i e e s




