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I SKYRIUS
1. STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Jgyvendindami lopselio-darzelio strategija 2020-2022 m. daug démesio skyréme iskelty
strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui per kasdiening veikla:

1. Tobulinti ugdymo turinj, atnaujinant, individualizuojant pagal kiekvieno vaiko
pasiekimus, galias ir poreikius, ugdymo procese taikyti inovatyvius, Siuolaikiskus, j vaiko gebejimus
orientuotus ugdymo metodus ir biidus.

2. Stiprinti vaiky sveikata, ugdyti sveikos gyvensenos jgudzius.

3. Sudaryti salygas pedagogams tobulinti kvalifikacija, perimti geraja darbo patirtj, jtraukti
ugdytiniy tévus j ugdomosios veiklos organizavima, skatinti lyderyste.

4. Tobulinti edukacines aplinkas lauke ir kurti naujas, kurti saugig ir estetiSka aplinka,
modernizuoti jstaigos patalpas, pritaikant jas iuolaikinio vaiko poreikiams.

2020 m. Veiklos plano jgyvendinimo uzdaviniai tapo prioritetinemis veiklos sritimis,
igyvendinant Lop3elio-darZelio vizija ir misija, uztikrino pokycius bendruomengéje, gerus Sios veiklos
rezultatus.

Daug démesio skyréme strateginio ir veiklos plany jgyvendinimui, situacijos analizei,
vertinimui ir jsivertinimui bei testinés pazangios veiklos vertinimui. Toliau sieckéme jgyvendinti
uzsibréztus strateginius tikslus ir uzdavinius, kad jgyvendintume misy Lop3elio-darzelio vizijg ir
misija:

MISIJA. Visos bendruomenés pastangomis siekti visuotinés kokybes, uZztikrinancios
harmoninga galiy skleidimasi ir nuosekly peréjima prie sistemingo mokymosi.

VIZIJA. Lopselis-darzelis .Egluté” — atvira kaitai ir naujovéms, besimokanti, kurybiska ir
atsakinga bendruomene, siekianti kiekvieno vaiko asmeninés sekmes.

Lopselj-darzelj ,,Eglute lanko 184 vaikai. I8 jy 18 vaiky (10 proc.) naudojasi lengvata ir
moka 50 proc. mokes¢io uz Lopselj-darzelj.

1.Prie¥mokyklinio, ikimokyklinio ugdymo vaiky ir grupiy komplekty skaiCius

Lop3elis—darzelis 2018-09-01 2019-09-01 2020-09-01

,»Eglute® Grupiy | Vaiky | Grupiy | Vaiky | Grupiy sk. Vaiky sk.
sk. sk. sk. sk.

Ankstyvojo amz. gr. (1-3 2 26 2 32 2 30

m.)

Antroji jaun. (3—4 m.) 2 36 2 37 2 36

Vid. grupé (4-5 m.) 2 37 P 35 2 40

Vyr. grupé (5-6 m.) 2 36 2 39 2 39

Priesmok. grupe (67 m.) 2 33 2 39 2 39

13 viso jstaigoje: 10 178 10 182 10 184




2. Ugdytinius veZioja tévai nuosavu transportu

Metai Lopselis-darzelis ,,Eglute™ Vazingjanéiy vaiky skaicius
vaiky skai¢ius

2018 m. 178 63 (35 proc.)

2019 m. 182 67 (37 proc.)

2020 m. 184 68 (37 proc.)

3. Nemokamas mokiniy maitinimas
Metai Lopgelis-darzelis ,,Eglute® | Nemokamas maitinimas
vaiky skai¢ius

Nemokami pietiis
priesmokyklinio
amziaus vaikams.

2018 m. 178 2 (1 proc.) -
2019 m. 182 1 (0,5 proc.) -
2020 m. 184 - 32 (17 proc.)
4. Mokytojy atestacija
Metai Mok | I3 jy atestuota kvalifikacinéms kategorijoms Neatestuota
ytoj (sk./ proc.)
y sk. | Mokytojo Vyr. mokytojo | Metodininko Eksp
erto
2018-12-31 |23 4 (17 proc.) 15 (66 proc.) 4 (17 proc.) - 4 (17 proc.)
2019-12-31 | 23 3 (17 proc.) 15 (66 proc.) 4 (17 proc.) - 3 (17 proc.)
2020-12-31 |22 4 (18 proc.) 15 (68 proc.) 3(13,5 proc.) - 4 (18 proc.)

2019 m. pradéjo darba 3 pedagogai, kurie negaléjo 2020 m. biiti atestuoti, nes neturi
pakankamos darbo patirties, 1 pedagoge yra vaiko auginimo atostogose.

5. Pedagogy darbo stazas
Iki 4 m. 4-10 m. 10—15 m. 15 m. ir daugiau

5 | | 17

Iskaitant 2 vadovus

Aukstajj issilavinima turi 15 pedagogy, aukstesnjjj —7 pedagogai. Lop3elyje-darZelyje
,Eglute dirbangiy pedagogy i3silavinimas ir kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatytus reikalavimus pedagogy kvalifikacijai.

Aukstos kvalifikacijos, kompetentingi ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
pedagogai turi didelj potencialg ir motyvacija uztikrinti auksta ugdymo kokybg: tinkamai organizuoti
ugdymo procesa, inicijuoti ir jgyvendinti pokycCius, nuolat ieskoti naujy ugdymo formy ir metody
kokybei tobulinti, siekti jstaigos prioritety, tiksly igyvendinimo, tenkinti vaiky ir bendruomenés
poreikius.

6. Darbuotojy etaty sgraSas (finansuojamy i§ MK ir Savivaldybés biudZeto)

Metai 2018 m. | 2019 m. 2020 m. Finansuojamy i§ | Finansuojamy i8
Mokinio Savivaldybés
krep3elio 2020 m. | biudzeto 2020 m.

Pedagogai 22,88 23,88 23,88 23,88 -

Aptarnaujantis 19.5 19.5 2155 215 215

personalas

I§ viso: 41,88 43,38 45,38 45,38 o

2020 m. buvo kreiptasi j Pasvalio rajono savivaldybes taryba Del Pasvalio lop3elio-
darzelio ,.Eglutée® aptarnaujancio personalo 2 papildomy etaty skyrimo bei didziausio ir leistino etaty
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skaiCiaus patvirtinimo. Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimu 2020 m. rugséjo 30 d. Nr. TI-
180 ,,Dél Pasvalio lopseliui-darzeliui ,Egluté didziausio leistino pareigybiy (etaty) skaiCiaus
patvirtinimo*, nutarta patvirtinti Pasvalio lopseliui-darzeliui ,,Egluté™ didziausig leisting darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ Savivaldybeés biudZeto, pareigybiy
(etaty) skai¢iy nuo 43,38 iki 45,38 etaty. Nuo 2020 m. spalio 1 d. buvo jdarbinti dar 2 aptarnaujan¢io
personalo darbuotojai. Buvo uztikrintas saugumas, i§spresti vaiky maitinimo klausimai jgyvendinant
karantino del COVID- 19 reikalavimus.

2. STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO
KRYPTYS IR SVARBIAUSI REZULTATAI BEI RODIKLIAI

Lopselio-darzelio ,,Egluté* (toliau Lops3elis-darzelis) 2020-2022 m. strateginio plano
tikslai.

1. Siekti kokybisko ir efektyvaus ugdymo, remiantis tautos vertybémis, garantuoti
ugdymo programy, formy ir metody, papildomy $vietimo paslaugy jvairove ir priecinamuma.

2. Gerinti ugdymo kokybe sudarant sglygas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui,
informaciniy technologijy taikymui, gerosios patirties sklaidai.

3. Sukurti sveikg, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZziama aplinka.

I uzdavinys - tobulinti ugdymo turinj, atnaujinant, individualizuojant pagal kiekvieno
vaiko pasiekimus, galias ir poreikius.

Lopselyje-darzelyje ugdymas buvo organizuojamas pagal Sias programas:

1. Individuali ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés takeliu®.

2. PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa.

3. Sveikatos saugojimo ir stiprinimo programa ,,Aukime sveiki kartu®.

4. SEU Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kimochis®.

5. Priesmokyklinio ugdymo prevencijos programa ,,Zipio draugai®.

Lopselis - darzelis priklauso sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklui, aktyviai dalyvauja
sveikatos stiprinimo mokykly tinklo ,,Sveika mokykla* veikloje, dalinasi geraja patirtimi, pasirinkes
sveikos gyvensenos kryptj, puoseléja sveikos gyvensenos id¢jas, dirba pagal individualig ,,Aukime
sveiki kartu* (2018-2022 m.) programg, kurios paskirtis yra uztikrinti sé¢kmingg vaiko sveikatos
ugdymag LopSelyje-darzelyje.

Vienas i§ pagrindiniy lop3elio-darzelio ,,Eglute® veiklos efektyvinimo keliy buvo
komandinis darbas, projektiné veikla, poky¢iy inicijavimas ir sekmingas jy jgyvendinimas. Suburta
veikli ir darni pedagogy komanda, kuri sutelké Lopselio-darzelio bendruomenés narius sékmingai
veiklai. Daugéjo mokytojy lyderiy, skatinan¢iy efektyvaus komunikavimo, informacijos dalijimosi,
isiklausymo j kito nuomong ar pasitlymus bei grjztamojo rysio svarbg. Uztikrinant ugdymo proceso
kokybe, buvo uztikrinamas karybiniy komandy efektyvus projektinés veiklos darbas. 2018 m.-2020
m. per projekting veiklg gautos lé3os - 8700 eury. Kas metai gauty finansuoty projekty lésos didé¢jo,
2020 m. jos sudaré 3800 eury. Finansuoty projekty léSomis LopSelis-darzelis atnaujino savo
materialing baze ir didelj démesj skyré vaiky sveikatos nuostaty ir jgiidziy stiprinimui.

Lop3elis-darzelis sekmingai dalyvavo 3alies projektuose: Lietuvos tautinio olimpinio
(LTOK) projekte ,,Olimpiné karta®, ,,Sveikatiada®, Lietuvos masinio futbolo asociacijos ir Lietuvos
futbolo federacijos projekte ,,Futboliukas®, aplinkosauginiame projekte ,,Mes ridiuojame*. 2020 m.
dalyvavome trijuose Pasvalio r. savivaldybés finansuotuose projektuose. Organizavome kiirybing-
sporto stovykla prieSmokyklinio amziaus vaikams.

| respublikinius Olimpinio ugdymo projektus, kity projekty veiklg jtraukéme savo
ilgametius socialinius partnerius: Pasvalio sporto mokykla, Pasvalio Petro VileiSio gimnazijos
Vileisie¢iy organizacijg, Pasvalio Svalios progimnazija ir Pasvalio Lévens pagrinding mokykla.

Buvo tesiamas Lopselio-darzelio sveikatos projektas ,,Judam — sveikai gyvenam®
Aktyviai bendradarbiavome su tévais sveikatos stiprinimo ir saugumo klausimais: buvo vykdomos
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tévy apklausos, tévai kvie¢iami dalyvauti jvairiuose renginiuose, susirinkimuose, kirybiniy darby
parodose, sportinése varzybose, talkinti iSvykose, ekskursijose.

Kasmet vyksta draugystés, tolerancijos, sveikatingumo, gerumo akcijos, j Kurias
aktyviai jsijungia visa darzelio bendruomené. Dalyvavome VII Solidarumo akcijoje ,,AS bégu®,
Solidarumo bégime ,,Gelbekit vaikus® ir Olimpinéje mank3toje. Kasmet aktyviai dalyvaujame
Respublikiniame projekte ,,Savaité be paty¢iy®, padedan¢iame jtraukti visa darzelio bendruomeng,
puoseléti grazy bendravimg ir bendradarbiavima. Turime pasieke gerus dalyvavimo Sioje veikloje
rezultatus, kas metai gauname Padékos radtus dél aktyvios ir kiirybiskos bendruomenés veiklos.

Dalyvavome Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos konkurso ,,Dainy daineles**
zoniniame etape. Organizavome tradicija tapusias akcijas: ,,Mes rigiuojame*, UZgaveéniy, Rudenelio
Sventés netradicinése erdvése: Pasvalio sporto mokykloje, Pasvalio Smegduobiy parke, Svalios parke
ir kitose lankytinose Pasvalio vietose. Pasvalio M. Katilidkio vieSojoje bibliotekoje 6-7 m. vaikai
susipazino su interaktyvia edukacine programa ,,PaZink biblioteka i$ naujo®, dalyvavo Pasvalio krasto
muziejaus organizuojamoje edukacingje pamokeléje ,,Gipsas® ir kitose edukacinése veiklose, rajono
renginiuose ir Sventése.

2020 m. Lopselyje-darzelyje vyko jvairlis vaiky saviraidkos bei kultlriniai renginiai,
kuriuose kirybinius, meninius gebéjimus pristaté pedagogai ir vaikai. Renginiai vyko lauko
edukacinése ir sporto erdvése. Netradicingje aplinkoje netradicinémis priemonémis organizavome
renginj ,,50 auksinis ruduo lopselyje-darzelyje ,,Egluté®. Renginys vyko karantino salygomis.

Lopselyje-darzelyje jvyko vaiky pieiniy parodos: ,,A$ Lietuvg neSuos Sirdy*, ,,Sveikas,
rugséji“, karybiniy darbeliy paroda ..Uzgavéniy kaukes®, kalediniy darbeliy paroda ,Kaledy
belaukiant...”

Aktyviai dalyvavome rajoningje virtualioje kiirybiniy darby parodoje ,,Mazieji pievy
gyventojai“, rajoningje virtualioje jungtingje darby parodoje ,.Kiiryba, rankdarbiai, pieSimas likus
namuose®, virtualioje fotografijy parodoje ,,Margos miisy Velykos®.

Deél Covid-19 situacijos ir karantino nuo 2020 m. rugséjo mén. buvo nutraukta Sokiy
birelio ,,Rumba” studijos veikla, angly kalbos pradmeny mokymasis, Robotikos birelio veikla.

| Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programos turinj ,Vaikystes takeliu®
sékmingai integruojamas STEAM ugdymas - tyringjimu grindziamas mokymas. | prieSmokyklinés
programos turinj integruojama tarptautiné programa ,,Zipio draugai. Programos tikslas — padéti 5-7
mety vaikams jgyti socialiniy bei emociniy sunkumy jveikimo geb¢jimy, siekiant geresnés vaiky
emocinés savijautos. ] Lop3elio-darzelio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj integruota
individuali sveikatos saugojimo ir stiprinimo programa ,,Aukime sveiki kartu®. Programos pajvairina
ir i§pledia ugdymo turinj, skatina taikyti naujus veikimo budus ir metodus. Pedagogai skatinami
tobuléti, siekti naujy Ziniy ir gebejimuy.

II uzdavinys - ugdymo procese taikyti inovatyvius ugdymo metodus ir bidus dirbant
su vaikais, turiniais specialiyjy poreikiy.

Labai daug démesio skyréme darbui su vaikais, turiniais specialiyjy poreikiy. Taikant
inovatyvius ugdymo metodus ir biidus Kas metai tokiy vaiky tik daugeja, todel prioritetu iskéleme
prevencinj darba, savo gerosios patirties sklaida rajono pedagogams. 2020 m. specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys vaikai: dideliy specialiyjy poreikiy turi 6 vaikai, vidutiniy -15 vaiky, nedideliy
specialiyjy poreikiy turi 39 vaikai.

Ugdytiniy skaigiaus vidurkis per pastaruosius trejus metus kito. I3augo skaiius vaiku,
turin¢iy dideliy specialiyjy poreikiy, kalbos ir komunikacijos sutrikimy.

Logopedy, tévy ir pedagogy glaudus bendradarbiavimas uztikrino sékminga specialiyjy
poreikiy vaiky integracija grupése. Tévams buvo parengtos rekomendacijos, kaip ugdyti vaiky
kalbinius gebéjimus. Logopedés lankési tévy susirinkimuose, daug démesio skyré individualioms
konsultacijoms. VGK bendravo ir bendradarbiavo su PSPT, vyko tévy 3vietimas.

Logopedés organizavo edukacing pamoka ,,Riesuto" mokykloje ,,Pasaky pasaulyje®
(STEAM ugdymo jgyvendinimas). Pasidalino geraja darbo patirtimi su Pasvalio rajono specialiyjy

4



pedagogy ir logopedy metodinio biirelio nariais apie nuotolinj darba su specialiujy ugdymosi poreikiy
turintiais ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikais. Savo geraja darbo patirtj dirbant
nuotoliniu badu skleide Lopselio-darzelio pedagogams, konsultavo, kaip 3ig veiklg integruoti |
kasdienine vaiky veikla, kaip uztikrinti griztamajj ry$j. Tinkamas Sios veiklos organizavimas,
savalaikes korekcijos organizavimas davé teigiamy rezultaty vaiky kalbos ir kalb&jimo mokymo bei
sveikatos ugdymo srityse. Apie 50 proc. vaiku, turinéiy komunikacijos sutrikimy, aktyviai dalyvavo
nuotolinio ugdymo veikloje karantino metu.

Ankstyvosios prevencijos geroji darbo patirtis buvo pristatyta per projekting veikla ir
tarptautiniu lygmeniu: projektai ,Pasakélés takeliu®, ,,Mano pasakele®. Labai gerai jvertinti
respublikiniai projektai: ,,MaZzylio kelioné j kalbos 3alj, ,,Piesiu, kg girdziu!®, projektai virtualioje
platformoje ,,Zaidimy pasaulyje™, ,,Labas tau sakau®.

III uzdavinys - siekti atvirumo kaitai ir nuolatinio mokymosi.

Organizuojamas samoningas ir kryptingas pedagogy mokymasis. Pedagogy komanda
dalyvavo ,,Lyderiy laikas 3“ projekte, du pedagogai kélé kvalifikacija tarptautiniame seminare Tartu.
Vedé seminara Panevézio rajono pedagogams ,Meninio ugdymo vaidmuo ir muzikos pedagogy
galimybés besikei¢iantiame pasaulyje®, geraja darbo patirtj pristate respublikos pedagogams
respublikinés Litexpo parody riimuose (Vilnius), dalinosi geraja darbo patirtimi su rajono pedagogais.

Pedagogy projektinio darbo geroji patirtis buvo publikuota: straipsniai laikrastyje
,Zaliasis pasaulis®, Pasvalio r. laikradtyje ,Darbas®, interneto svetainése: www. szelmeneliai.lt
www.pasvalys.It, www.sveikatiada.lt, WWW. manokrastas.lt, www.svietimogidas.lt,
www.eglutepasvalys.lt.

1V uZdavinys - stiprinti Lop$elio-darZelio partnerystés rysius.

Karantino metu labai aktyvus bendradarbiavimas vyko su Pasvalio visuomenes
sveikatos centru ir Visuomenés sveikatos biuru. Nuotolinio darbo organizavimui, kad biity uztikrintas
institucijy bendradarbiavimas, buvo naudojama Zoom, Mesenger platformos, rajono mokykly vadovy
kasdieniniam bendravimui Hangaut platforma ir kitos elektroninio bendravimo priemonés.

Daug démesio buvo skirta nuotoliniam darbui su vaikais, grjztamojo rysio analizei,
buvo jvertinti 3ios veiklos pazangos rodikliai. Bendruomenei buvo skleidziama informacija apie
pasiekimus ir poky€ius virtualiu biidu, per kitas viedas informavimo sistemos priemones.

Lop3elis-darzelis yra atviras poky&iams, turi geros partnerystés tinkla su respublikos
ikimokyklinémis jstaigomis, dirban¢iomis sveikos gyvensenos ugdymo srityje. Bendradarbiaujame
su rajono laikras&iu ,Darbas*: $iame leidinyje nuolat spausdinami straipsniai apie miisy Lop3elio-
darzelio gyvenima ir veikla. Gerosios darbo patirties sklaida respublikos ikimokyklinese jstaigose,
internetinése svetainése: https:/www.pasvalys.It/; www.ikimokyklinis.It; www.szelmeneliai.lt;
www.eglutepasvalys.It; www.smlpc.It; www.sveikatiada.lt; www.upc.lt; loa@. It
www.manokrastas.lt; Facebook ir kt.

V ufdavinys — Sukurti sveikq, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZiamq
aplinkg, skatinti lyderyste.

Pagrindinis mano, kaip vadovo, strateginis tikslas buvo — garantuoti ugdymo kokybeg,
uztikrinti gera ugdymo jstaigos funkcionaluma, buti kiirybiskam ir skatinti savo ir bendruomenés
nariy gerasias iniciatyvas, telkti bendruomeng, buriant komandas, vertinant ir gerbiant bendruomeneés
narius, kad biity pasiekti teigiami rezultatai, lemiantys visos bendruomenés rezultatus.

Inicijavau kirybiniy darbo grupiy projekting veikla, kurios rezultatas - vaikams buvo
jrengta sveikatingumo zona: sporto erdvé su modernia krepinio aikstele, sveikatos takas. 2020 m
baigéme moderniai jrengti ESU edukacing erdve, kuri ypa¢ naudinga vaikams, turintiems specialiyjy
poreikiy ar elgesio problemy. Pertvarkytos lauko edukacinés erdves-jsteigtos lauko mokykléles.
Ripinausi reikalingomis mokymo priemonémis, kad grupiy lauko Zaidimy aiksteles (10vnt.) virsty
vaikams patraukliomis edukacinémis ugdymo zonomis. Dél jgyvendinty naujy edukaciniy priemoniy
lauke pageréjo ugdymo kokybe, nes buvo jkurtos zaidimy-tyringjimy, sveikatos ugdymo edukacines
aplinkos. Sukiirus naujas edukacines aplinkas lauke, apriipinus mokymo priemonemis, vaiky buvimas
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lauke pailgejo 25-30 proc., pageréjo vaiky sveikata, padidéjo fizinis aktyvumas. Perkélus ugdymg j
lauka, geriau buvo uZztikrintos karantino sglygos.

Igyvendinau prevencines priemones karantino metu, del Covid-19 atsirado nauji
nuotolinio ir kontaktinio darbo i33tkiai, nauji veiklos metodai. Suaktyvéjo darbas su tévais. Plétojant
partneriSkus ry3ius su tévais, organizuotas vienas visuotinis, grupiy tévy susirinkimai, individualis
pokalbiai, konsultacijos, viena atviry dury diena, $ventés tévams, tévai jtraukti j projekting veikla,
akcijas.

Tevai buvo LopSelio-darzelio partneriai nuotolingje veikloje, aktyviai jsitrauke j
savivalda: atestacijos komisijos, darzelio tarybos darbg.

Nuotolinio darbo grjztamasis rySys su tévais sudaré¢ apie 55 - 60 procenty. Inicijavau
kity pedagogy ir tévy bendradarbiavimg karantino metu. Organizavau ugdymo pagalbg nuotoliniu
budu vaikams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, ripinausi, kad 3i veikla baty integruota j
kasdiening vaiky ugdymo(si) veikla, kad pedagogai glaudziai bendrauty ir bendradarbiauty su grupiy
pedagogais, per karanting dirbanciais misriu biidu. Darbo veiklos gairés ir rezultatai su Lop3elio-
darzelio bendruomenés nariais vieng kartg per savait¢ buvo aptariami nuotoliniu biidu, naudojant
Zoom platforma, kiekvieng dieng per naujai jsisavintg elektroninj dienyng ,,Muasy darzelis® .

Siekiau, kad biity tesiamos tradicinés veiklos, rezultatai biity apibendrinami ir vieSinami
spaudoje, internetinése svetainese, grupése ir kt. UZ $ios veiklos rezultatus yra gauti Padékos rastai.

Inicijavau kiirybiniy grupiy darbg projektui ,,Mums -50 paruosti. Projekte dalyvavo
apie 70-75 proc. bendruomené¢ nariy. Vadovavau projekto darbams ir buvo pasiekti geri rezultatai.
Sventé pravesta netradiciskai, pritaikyta karantino salygoms. Atsirado nauja $venéiy organizavimo
forma - netradicinis Sventimas netradicineje aplinkoje.

Skatinau, kad inovatyvias projekto ,,.Lyderiy laikas 3* idéjas Lop$elio-darzelio kurybiné
darbo grupe jgyvendinty, kad Siuo projektu biity siekiama jtvirtinti nuolatinj LopSelio-darzelio
atsinaujinimg ir aukStesng mokymosi kultlirg. Naujai jgytos Zinios turéjo teigiamos jtakos pedagogy
tobuléjimui.

Inicijavau veikla, kad buty tobulinama LopSelio-darzelio vaiky maitinimo sistema.
Naujai sudarytas tausojan¢io maitinimo valgiarastis labiau priartintas prie vaiky valgymo jpro¢iy.
Didelis démesys buvo skirtas nemokamam maitinimui, ES finansuoty maisto programy ,,Pienas,
vaikams®, nemokamy programy vaisiai, darzovés pritraukimui.

Siekiau, kad Lops$elio-darzelio bendruomené nuolat tartysi, diskutuoty ir demokratiskai
sprestu aktualias iSkilusias problemas atsakingai priimty sprendimus.

Kity mety uzdaviniy jgyvendinimas yra susijgs su nuotolinio mokymo is3ukiais ir
galimybiy didinimu integruojant ir diferencijuojant bei individualizuojant ugdymo turinj, pedagogy
skaitmeninio rastingumo tobulinimu. Daug démesio turime skirti strateginiy tiksly jgyvendinimui,
prioritetus skirti ugdymo turinio naujovéms, siekti kokybisko ir efektyvaus ugdymo, mokymosi
mokytis kompetencijai.

3. LOPSELIO-DARZELIO APRUPINIMAS

Stiprinant materialing bazg, apriipinant grupes $iuolaikinio ugdymo priemonémis,
jsigyta ugdymo priemoniy ikimokykliniam, priesmokykliniam ugdymui (socialinei emocinei,
paZintinei, meninei kompetencijoms lavinti), specialiyjy poreikiy vaikams ugdyti.

2020 m. gauta parama i$ Valstybes mokes¢iy inspekcijos pagal LR labdaros ir paramos
istatyma sudare 1150 eury, réméjy 1€3os - 1759 eurus ir Mokinio krep3elio 1&30s uZtikrino Lop3elio-
darzelio apsirlipinimg mokymo priemonémis.

Prioritetai skirti IT jsigijimui ir darbui su IT technologijomis. Sékmingai jdiegéme
elektroninj dienyna, pradéjome kurti interaktyvig erdve. Naujai jrengéme socialinio emocinio
ugdymo edukacing erdve. Atnaujinome lauko edukacines erdves pavésinése (10 vnt.).



IT priemonéms buvo skirta apie 12000 eury. Nupirktos 4 jtraukiojo skaitmeninio
ugdymo platformos, 21 plansetinis kompiuteris, 2 nesiojami, 1 stacionarus kompiuteris, SMART
lenta. Suplanuoti ir nupirkti du nuotoliniai mokymai mokytojams, kaip dirbti su $iomis priemonémis
ir jrankiais. IT jranga reikalinga interaktyvios erdvés jktrimui ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaikams, ypa¢ vaikams, turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy.

Ugdymo inovacijy, skaitmeniniy jtraukiojo ugdymo priemoniy taikymas LopSelyje-
darzelyje suteikia galimybe uztikrinti kokybiska vaiky ugdymga, inovacijas ir poky¢ius.

Karantino metu plangetiniai kompiuteriai buvo i3dalinti pedagogams, dirbantiems
nuotoliniu biidu, kad biity galima uztikrinti jy efektyvy darba.

Prevenciniam darbui su COVID-19 karantino metu daug demesio skyréme grupiy
izoliacijos ir Zmoniy srauty valdymo klausimams. Buvo skirtos 1¢3os apsauginiy priemoniy jsigijimui:
veido kaukiy, apsauginiy skydeliy, dezinfekciniy priemoniy ir kt. priemoném, kad baty uztikrinta
darbuotojy ir vaiky sveikata karantino metu.

Apriipinome naujomis ugdymo priemonémis vidaus ir laiko edukacines zonas,
papildéme naujais zaidimais, kanceliarinemis prekémis.

Priemonés tikiui buvo paskirstytos pagal prioritetus ir sudare apie 18000 eury iSlaidy
per metus. Pagrindinj démesj skyréme inventoriaus atnaujinimui, darbo priemonéms, skirtoms kovai
su COVID-19. Buvo jrengtos 4 virtuvélés grupése, pakeisti indai, nupirktas jy papildymas, nupirkti
baldai. 10 grupiy buvo apriipintos nauja patalyne (CiuZiniai, pagalvés ir kt.).

[sigijom keturis tentus lauko pavésinése nesaugioms priemonéms uzdengti,
restauravome $ias lauko priemones. Jrengéme moderniag sporto aik3telg su gumine danga.

Nupirkti ir pakeisti grindy valymo jrankiai ir priemonés kiekvienai grupei (10 vnt.).
Pakeisti aptarnaujandio personalo darbo riibai (15 vnt.), nupirktos Zaliuzés ( 2 lop3elio rubinems, 1
valgyklos patalpoms). I8klota kiliminé danga naujai jrengtoje socialinio emocinio ugdymo erdvéje.
Ja jkiréme buvusio baseino patalpose. Patalpas remontavome savo jégomis, jrengéme modernia
emocinio ugdymo erdve ir pritaikeme vaiky ugdymui.

4. PROBLEMOS, KYLANCIOS DEL VIDAUS IR ISORES VEIKSNIU, JU
SPRENDIMO BUDAI, LESU POREIKIS

1. Reikalingi 1 koridoriaus remonto darbai ir elektros instaliacijos sutvarkymas.
Koridoriaus siena del dregmés padengta pelésiu, seniai keisti elektros laidai (apie 10000 eury).

2. Reikalingos 1é%0s 2-jy ankstyvojo amziaus grupiy (1,5-3 m.) remonto darbams.
Grupés seniai neremontuotos, iStrupéjes tinkas apie duris, suskile sienos, nepakeistos durys ir kt.
Reikia apsildyti 2 vaiky miegamujy lauko sieng, nes ziema labai vésios patalpos(apie 15000 eury).

3. Reikalingas sporto salés remontas ir jrangos atnaujinimas (7000 eury).

4. Jtraukti Lopselj-darzelj j ES projekta dél pastato iSorés modernizavimo ir vidaus
ventiliavimo sistemos jrengimo.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
el rodikliai (kuriais
Siektini S ;
UZduotys ’ vadovaujantis vertinama,
rezultatai
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Gerinti Idiegtos naujos | 1. |diegtos naujos | 1.1.1. Tki rugsejo 1 d. visos lauko
ikimokyklinio | ugdymo ugdymo formos, | zaidimy aikstelés buvo pertvarkytos j




ir formos padeda | netradicinéje lauko | ugdomasias edukacines zonas pagal
prieSmokyklini | siekti gery | edukacingje  aplinkoje: | sritis. Toks naujy formy jdiegimas
ougdymo (si) |rezultaty per | tyringjimy ir atradimy | jtakojo geresng¢ ugdymo kokybg ir
kokybe. kokybiskai savaité, lauko Zaidimy | geresnius ugdymo rezultatus.
jrengtas lauko | projektai (111 ketvirtis). 1.1.2. ki rugséjo 1 dienos parengti ir
edukacines 2. Pagerintos ugdymosi | jgyvendinti lauko zaidimy 2 projektai
aplinkas salygos lauko | tyringjimy ir atradimy savaitéms
edukacinéje  aplinkoje: | organizuoti. jdiegtos naujos ugdymo
jkurta lauko mokyklele. | formos lauke.
3. Grupiy pavésinése | 1.1.2 iki rugsejo 15 dienos, pagerintos
atnaujintos  priemonés, | salygos  vaiky  veiklai  lauko
jkurtas  sveikatingumo | pavésinése: iSbetonuotos 4 pavésines,
takas, krepSinio aikstelé | 2-jose pavésinése jrengtos naujos
(11T ketvirtis). edukacinés erdves, tai jtakojo geresne
vaiky ugdymo kokybe.
1.1.3. Iki spalio 1 dienos atnaujintos
priemonés sveikatos ugdymo
programos ,.Aukime sveiki*
jgyvendinimui: jrengta
sveikatingumo zona, moderni lauko
krepsinio aikstele, sveikatos takas,
poilsio zona, jgyvendintos naujos
ugdymo formos lauke.
1.1.4. 1ki spalio 1 d. jkurtos 2 lauko
mokykleles. [diegtos naujos ugdymo
formos uztikrino geresng
prieSmokykliniy  grupiy  ugdymo
kokybe.
1.1.5. Iki spalio 1 d. visi LopSelio-
darzelio teritorijoje augantys augalai
kortelese jvardinti, ir apraSyti.
Sukurta nauja ugdymo forma jtakojo
geresnj vaiky pazintiniy poreikiy
tenkinimg, uztikrino geresng¢ ugdymo
kokybe.
2. Stiprinti Organizuojama | 1. Dalyvauta ne maziau | 2.1.1. Dalyvavau tarptautiniame
pedagogy s sgmoningas ir | kaip 40 val. kvalifikacijos | seminare. ,Edukacinés erdvés ir
gerosios kryptingas tobulinimo seminare | ugdymo metodai jose. Gamtinio
patirties mokytojy uzsienyje (Estija). | ugdymo jstaigose Tartu“ (40 val.,
sklaidg ir mokymasis Igyvendinta gerosios | Pazymejimas Nr.6.4.-1-654).
mokymasi. darbo patirties sklaida ne | 2.1.2. Rugpjuc¢io 28 d. pravedziau

maziau, kaip 1
pristatymas (I ketvirtis).
2. Suorganizuota ne

mokymus Lopselio-darzelio
pedagogams tema ,Edukaciniy
erdviy Estijoje pristatymas, naujos

maziau kaip 1 atvira | tendencijos, aktualijos, patirtys ir jy
veikla rajono | pritaikymas savo darzelyje®.
pedagogams (IV | (Mokytojy tarybos protokolas 2020-
ketvirtis). 08-28 Nr.2).

5 Suorganizuotas | 2.1.3. Iki spalio 1 d. uZsienyje jgyta
respublikinis  seminaras | geroji darbo patirtis buvo kiirybiskai
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Panevezio lop3elio-
darzelio »Voveraite*
pedagogams. Tema:
»Sveikatos projekty

integravimo | kasdienine
vaiky veiklg geroji darbo
patirtis®, (I  ketvirtis),
dalyvauja ne maziau 35
pedagogai.

pritaikyta ir sukurtos 2 naujos lauko
edukacines erdves: dekoratyviniy
augaly sodas, sveikatingumo takas.
2.1.4. Spalio 22 d. gergja darbo
patirtimi dalinausi su Pasvalio rajono
mokykly vadovais tema ,,Edukacinés
erdves ir ugdymo metodai jose®.
2.1.5. Inicijavau mokytojy gerosios
darbo patirties sklaidg. Rugséjo 23 d.
pravesta viena atvira veikla rajono
mokytojams tema »Sveikatos
ugdymo programos integravimas j
kasdiening vaiko veiklg® (Metodinio
burelio protokolas 2020-09-23 Nr.2).
2.1.6. Kartu su Panevézio r. §vietimo

centru  organizavom seminarg
Panevézio r. ir lop3elio-darzelio
»Eglute®  pedagogams. Dalinausi
gergja  darbo  patirtimi  tema
.Projektinés veiklos integravimas per
lauko edukacines aplinkas®.
Dalyvavo 36 pedagogai

(Pazyméjimas Nr-M2-1531).

3.Bendradarbia | Suteikti 1.2020 m. geguzés mén. | 3.1.1. Rugsejo 15 d. organizavau tevy
ujant su | pagalbg tévams | organizuota apvaliojo | ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy
socialiniais auginant ir | stalo diskusija su tévais ir | SPT specialisty susitikima-diskusija
partneriais auklejant SPT tarnybos psichologu. | ,,Biisimasis pirmokas®, dalyvavo 35
gerinti vaikus. Tema ,.Blisimasis | tévai.
Svietimo pirmokas®, dalyvavo 35 |3.1.2. Siekiau, kad bity tgsiamos
pagalbos tevai. Salies mastu organizuojamos veiklos:
teikimg 2. Mety eigoje | ,,Savaité be patyCiy“ (kovo men.),
specialiyjy igyvendinamas projektas | Tolerancijos diena (lapkri¢io 16
ugdymosi Salies mastu: paty€iy | dieng), Solidarumo bégimas (rugséjo
poreikiy prevencijos savait¢ ,Be |22 d.). Dél karantino renginiuose
turintiems paty¢iy“,  Tolerancijos | dalyvavo apie 50 proc. bendruomenés
vaikams ir jy diena, Solidarumo | nariy.
Seimoms. bégimas. Dalyvavo 60

proc. bendruomenés

nariy.
4. Senyjy Suaktyvinti 1. 2020 rugséjo men. 21- | 4.1.1 Jubiliejinis Lop3elio-darzelio
tradicijy tgsa ir | tévy ir kity | 25 d. Lop3elio-darzelio | renginys padéjo suaktyvinti tévy ir
puoseléjimas, | socialiniy bendruomené socialiniy partneriy
naujy tradicijy | partneriy organizavo 4 jubiliejinius | bendradarbiavima. Apie 85 proc.
klirimas, jsitraukimg  j | renginius: bendruomenés  nariy  dalyvavo
pasitinkant Lopselio- 2. Suorganizuota atviry | rengiant ir vykdant projektg ,,Mums -
Lop3elio- darzelio dury savaite tévams, | 50%.
darzelio 50-ies | veiklos dalyvavo 60 proc. tévy. 4.1.2. Rugséjo 14-18 d.
mety procesus. 3. Sventiné  savaité | Suorganizuota atviry dury savaite
jubiliejy. vaikams. Dalyvavo iki 95 | tévams, pristatytos naujos edukacinés

proc. vaiky:




4, Suorganizuoti
sportiniai renginiai
vaikams ir tévams kartu
su . Vileisie¢iy*

organizacija, Sporto
mokykla. Dalyvavo apie
85 proc. bendruomenes

nariy.
4.5. Suorganizuotas
Sventinis jubiliejinis

renginys bendruomenei,
buvusiems darbuotojams,
sveCiams Pasvalio P.
Vileisio gimnazijoje.
Dalyvavo apie 75 proc.

erdves, ugdomoji veikla ir kt.,
dalyvavo iki 60 proc. tevy.

4.1.3. Iki spalio 1 d. uzmegzti nauji
rySiai ir pasiraSytos sutartys su 2
socialiniais partneriais, 3 rémgjais.
4.1.4. Rugsejo 7-11 d. inicijavau
akcija, ,,Dovana darzeliui“. Dalyvavo
100 proc. vaiky ir apie 50 proc. tévy.
4.1.5. Rugs¢jo 21-25 d. inicijavau,
Sventinés savaités projekta kartu su
. VileisieCiy™ organizacija
»Sportuokime visi®. Sporto savaités
renginiuose dalyvavo apie 85 proc.
bendruomeneés nariy.

4.1.6. Rupinausi, kad informacija

bendruomenés nariy.

bendruomenei apie Lop3elio-darzelio
tradicijas, jy tgsa ir puosel¢jima,
naujy tradicijy  k@rimg, bty
vieSinama internetingje svetaingje,
spaudoje, youtube, fecebook ir kt.

UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

1. [diegtas elektroninis dienynas

2. Jrengta moderni krep$inio aikstelé

3. Suremontuota pagalbine patalpa.

Suremontuotas

Lop3elio-darzelio darzelio pastato pamatas, lauko laiptai.

Sutvarkytos lauko tako plytelés

1.1. Iki rugs¢jo 1 d. buvo sukurta
informacine sistema Lop3elio-darzelio
bendruomenei.  Elektroninis  dienynas
iSsprendé  kompiuterinés  apskaitos
problemas. Bendruomenés nariai gali
naudotis modernia informavimo sistema.
2.1. Iki rugseéjo 1 d. jkurta moderni
krepSinio aikstele. Pager¢jo sveikatos
ugdymo programos ,Aukime sveiki®
jgyvendinimas, vaiky sveikatos ugdymo
salygos lauke, todél padidejo fizinis
aktyvumas iki 25 proc.

3.1. Iki lapkri¢io 30 d. suremontuotos
Siluminio punkto patalpos, jgyvendinti
reikalavimai.

Iki rugsejo 1 d. atnaujintas iStrupéjes,
prastos biikles, nesaugus pastato pamatas.
Sutvarkyti 2 lauko laiptai, i$lygintos ar
perklotos 1 lauko tako plyteles, uztikrintas
bendruomenés nariy saugumas.

4.1. Nuo kovo 13 d. iki gruodzio men.
buvo parengta ir patvirtinta 14 jvairiy
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3. Padidéjes darbo kriivis dél pandemijos Covid-19, vyko
nenumatyty riziky Salinimas, nuotolinio  darbo
organizavimas ir kt.

dokumenty, susijusiy su Covid-19 riziky
vertinimu ir 3alinimu: tvarkos aprasai,
taisyklés, planai, saugos instrukcijos ir kt.
Buvo pasirlipinta bendruomenés nariy
prevencinémis  sveikatos ~ apsaugos
priemonémis. (Aprady registras).

3.2. Nuo kovo 13 d. sukurta ir vykdoma
iki dabar nuotolinio darbo informavimo ir
griztamojo ry$io sistema per ZOOM
platformg  (nuotolinio darbo tvarkos
aprasas (2020-03-13 DV-23).

3.3. kovo 10 d. iki dabar vyksta aktyvus
bendravimas su atsakingomis
institucijomis ir tarnybomis, tai tur¢jo
itakos prevencinio darbo sékmei valdant
COVID -19 infekcijos plitimo rizikg.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Y . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
AL e repu Al vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. - - - -
. II1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 3o 40

5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 10 20 30 40

rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 3o 40
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6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitirl:ka:r)r/lr:slrlnaisgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo :
rodiklius e
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkmamg

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas. Gerosios darbo praktikos
studijavimas.

8. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita) .

9.2. Nepakankamas finansavimas.

9.3. Karantinas, pandemija.

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

9, Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vadovo veikla baigési Lop3eliui-darzeliui reikSmingu
rezultatu, yra pamatuojama poky&iu. Savivaldos institucijy jvertinta, kaip vadovo veiklos
veiksmingumo Lop3elio-darZelio bendruomenei didinimas.

Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius, todél veikla vertinama
LABAI GERAL

Lopselio-darzelio ,,Eglute* Kristina Garsvaité
tarybos pirmininke
2021-01-19

v
]

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ?@go_{/ .

Susipazinau.
Direktore Regina Satiené
2021-02-25
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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,EGLUTE* DIREKTORES REGINOS SATIENES
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty  vertinimo  rodikliai  (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1. Gerinti Lop3elio-
darzelio veiklos ir
teikiamy paslaugy
kokybe.

Vykdoma teikiamy
paslaugy stebésena

1.1. Atliktas nuotolinio ir kontaktinio darbo
vertinimas, grjztamojo ry$io analize. Atliktas
tyrimas ir jvertinta teikiamy paslaugy kokybe (I
ketvirtis).

1.2. Inicijuotos atlikti 2 tévy apklausos del
maitinimo ir ugdymo paslaugy organizavimo
veiklos kokybés gerinimo (I pusmetis).

1.3. Tyrimy medziaga apie teikiamy paslaugy
kokybe viesinama elektroniniame dienyne
.Miisy darZelis”, aptarta visuotiniame tevy
susirinkime. (II pusmetis).

1.4. [vertintos vaiky, turin¢iy specialiyjy
poreikiy, gaunamos paslaugos ir jy kokybe (II
ketvirtis).

1.5. [kurta interaktyvi klasé (IV ketvirtis).

2. Stiprinti mokytojy
profesines kompetencijas
darbo su skaitmeninémis
priemonémis srityje

Organizuojamas
sagmoningas ir
kryptingas mokytoju
mokymasis

2.1. Visi mokytojai per metus veda ne maZiau
nei po 1-2 atviras ugdomasias veiklas.

2.2. Parengtos metodinés rekomendacijos
kiekvienam mokytojui, ka tobulinti savo
veikloje taikant IT (III ketvirtis).

2.3. Visi mokytojai dalyvauja 2-3 darbo su IT
technologijomis nuotoliniuose mokymuose (I
ketvirtis).

2.4. Organizuotas 1 mokymosi vizitas
mokytojams | Birzy miesto Lop3elj-darzelj
..Vyturélis*. Gerosios darbo patirties perémimas
ir sklaida tema ,Skaitmeninio ugdymo
priemoniy taikymas® (IV ketvirtis).

3. Efektyvinti Lop3elio-
darzelio valdyma

Skatinamas aktyvus
Lop3elio-darzelio
valdymas, tobulinama

3.1. Parengta Lop3elio-darzelio  Vidaus
kontrolés politika (I pusmetis).
3.2. Atliktas Riziky vertinimas ir sudarytas

vidaus kokybe, | Riziky maZinimo priemoniy planas 2021-2022
efektyvinama m. (I pusmetis).
prevencija

4. Kurti saugia
ugdymo jstaigos aplinka.

Uztikrinamas Lietuvos
higienos normg HN
75:2016 ,,Jkimokyklinio
ir prieSmokyklinio

ugdymo programy
vykdymo bendrieji
sveikatos saugos

reikalavimai*
jgyvendinimas.

4.1. Atnaujintos 2 lauko Zzaidimy aikSteles:
ibetonuotos, jrengtos apsauginés sienelés
ankstyvojo amZiaus vaikams (III ketvirtis).

4.2. Suremontuota 1 ankstyvojo amzZiaus grupés
ribinélé (II pusmetis).

4.3. Pakeistos ankstyvojo amziaus vaikams
lovytes 15 vnt. (11 ketvirtis).

4.4 |rengtos apsauginés Zzaliuzés 2 grupiy
ribinélése (I ketvirtis).
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1. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

1.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas) .

1.2. Nepakankamas finansavimas.

1.3. Karantinas, pandemija.

Direktore Regina Satiené
2021-01-19




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai




