PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS
TOLERAVIMO INDEKSO NUSTATYMAS

2021-11-08
Pasvalys

Pasvalio rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) jgyvendindama Pasvalio
rajono savivaldybés 2020-2024 mety korupcijos prevencijos programos, patvirtintos Pasvalio rajono
savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 26 d. sprendimu Nr.T1-39, jgyvendinimo priemoniy plane
numatyta priemone — atlikti korupcijos toleravimo indekso tyrima Savivaldybés administracijoje,
apklausiant valstybés tarnautojus ir darbuotojus dirbancius pagal darbo sutartis — 2021 m. spalio 26 d. —
2021 m. lapkri¢io 4 d. laikotarpyje atliko anoniming Administracijos darbuotojy apklausg. Apklausa
buvo siekiama nustatyti Administracijos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, t. y. buvo siekiama
atskleisti koks yra darbuotojy pozitris j korupcija, koks darbuotojy santykis su korupcinio pobtidzio
apraiSkomis, darbuotojy sagmoningumo lygj Sioje srityje bei pasirengimg dalyvauti jgyvendinant
korupcijos prevencijos priemones.

Nuoroda j tyrimo anketg el. pastu buvo pateikta visiems Administracijos darbuotojams (2021 m.
lapkri¢io 1 d. duomenimis Administracijoje dirbo 292 darbuotojai, i§ jy 191 struktiriniuose
teritoriniuose padaliniuose — senitnijoje). Klausimynas sudarytas anonimiskumo principu, gauti
duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti.

Rezultaty santrauka:

Tyrimo anketas uzpildé 68 (23 proc.) darbuotojai (43 dirbantys Savivaldybés administracijos
skyriuose, tarnyboje ir 25 dirbantys senitinijose).

1. Jus dirbate:
68 atsakymai

@ Savivaldybés administracijos
struktiriniame padalinyje (skyriuje,
tarnyboje)

® Savivaldybés administracijos
teritoriniame padalinyje (senidnijoje)
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IS tyrime dalyvavusiyjy — 21 (30,9 proc.) darbuotojas turi daugiau nei 20 mety, 17 (25 proc.)
iki 5 mety, 12 (17,6 proc.) —nuo 5 iki 10 mety, 10 (14,7 proc.) — nuo 16 iki 20 mety ir 8 (11,8 proc.)
—nuo 11 iki 15 mety darbo staza Pasvalio rajono savivaldybés administracijoje.

2. Jusy darbo trukmé Pasvalio rajono savivaldybés administracijoje:
68 atsakymai

® ki 5 mety

® 5-10 mety

® 11-15mety

@® 16-20 mety

@ daugiau kaip 20 mety

Tyrime dalyvavusiy darbuotojy amzZius:

Tyrime dalyvavo daugiausia 51-60 mety amziaus darbuotojy — 29 (42,6 proc.), 14 (20,6 proc.)
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy priklauso 41-50 mety, 12 (17,6 proc.) — 61 m. ir daugiau, 11 (16,2
proc.) — 31-40 mety amziaus grupéms, o iki 30 mety amziaus dalyvavo tik 2 (2,9 proc.) darbuotojai.

Ar Jis esate girdéje apie Pasvalio rajono savivaldybés vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?

Apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones néra girdéje 10 (14,7 proc.) darbuotojy, 58
(85,3 proc.) darbuotojai nurodé, kad zino apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

3. Ar jus esate girdéje apie Pasvalio rajono savivaldybeés vykdomas korupcijos prevencijos

priemones?
68 atsakymai

® Taip, girdéjau
® Ne, negirdéjau




Daugiausia darbuotojy (51) susipazing su Pasvalio rajono savivaldybés 2020-2024 mety
korupcijos prevencijos programa, patvirtinta Savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 26 d. sprendimu
Nr.T1-39 ir Dovany, gauty pagal tarptautini protokolg ar tradicijas, bei reprezentaciniy dovany
vertinimo ir saugojimo Pasvalio rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprasu, patvirtintu
Administracijos direktoriaus 2020 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. DV-68.

Su Veiksmy Pasvalio rajono savivaldybés administracijoje gavus neteisétq atlygj tvarkos aprasu,
patvirtintu Administracijos direktoriaus 2021 m. liepos 13 d. isakymu Nr. DV-442, susipazing 43
darbuotojai; su Pareigybiy, j kurias, pries skirdama asmenj, Savivaldybés institucija, Savivaldybés
istaiga ar jmoné privalo pateikti rasytinj prasymq Specialiyjy tyrimy tarnybai dél informacijos apie j
Sias pareigas siekiantj eiti asmenj, sqrasu, patvirtintu Savivaldybés tarybos 2015 m. rugpjtcio 27 d.
sprendimu Nr. T1-94 (su visais aktualiais pakeitimais) susipazing 39 darbuotojai; su Teisés akty projekty
antikorupciniu vertinimu susipazine 38 darbuotojai; su Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu -19
ir apie renginius, paskaitas korupcijos prevencijos tema zino 35 darbuotojai.

Jei nesate girdéjes apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodykite galimas
priezastis:

Dauguma darbuotojy — 53,3 proc. — nenurodé priezasties dél kurios néra girdéje apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones, 36,7 proc. nurodé kad neaktualu, kadangi tai néra susij¢ su tiesioginiu
darbu, 10 proc. nurodé, kad nezino apie vykdoma korupcijos prevencija.

5. Jei nesate girdéje apie Pasvalio rajono savivaldybeje vykdomas korupcijos prevencijos

priemones, nurodykite galimas priezastis:
30 atsakymy

@ NeZnau, kad yra wkdoma korupcijos
prevencija

@ Man tai neaktualu, nes néra susije su
mano tiesioginiu darbu

© Neanau, kur tokios informacijos rasti

V ® Kita

Ar Jiis norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?
Antikorupcingje veikloje jau dalyvauja 18 (26,5 proc.) darbuotojy, 4 (5,9 proc.) nurode, kad

noréty dalyvauti. Didzioji dauguma anketas uzpildziusiy darbuotojy — 31 (45,6 proc.) — nezino ar noréty
dalyvauti ir 15 (22,1 proc.) nurodé, kad dalyvauti nenori.



6. Ar jus norétumete dalyvauti antikorupcinéje veikloje?
68 atsakymai

@ Taip, noréciau dalyvauti

@ Ne, nenorééiau dalyvauti

@ Sunku pasakyti, neZinau

@ AS jau dalyvauju antikorupcinéje veikioje

Ar Zinote, kur reikia Kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?

Anketas uzpilde 55 (80,9 proc.) darbuotojai Zino kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos
atvejus, 13 (19,1 proc.) kur reikia kreiptis, nezino.

7. Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
68 atsakymai

@ Taip, Znau
@ Ne, nednau

Respondentai nurod¢, kad apie korupcijos atvej] pirmiausia pranesty:
Tiesioginiam vadovui — 48;

Savivaldybés vadovams — 10;

Specialiyjy tyrimy tarnybai — 7;

Asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg — 1;

Priklauso nuo situacijos — 1.
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Ar Jus asmeniSkai pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?

41 (60,3 proc.) apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pranesty apie korupcijos atvejus, 25 (36,8
proc.) darbuotojai negaléjo atsakyti ar pranesty, priklausyty nuo aplinkybiy ir 2 ( 2,9 proc.) darbuotojai
nurodé¢, kad nepranesty apie tai, jog susidiré su korupcijos apraiSkomis.

8. Ar Jus asmeniskai pranestumeéte apie Jums zinomg korupcijos atvejj?
68 atsakymal

@ Talp, prane&éiau
@ Ne, nepranesdiau
@ Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy

Dazniausig priezastj dél kurios nepraneSty respondentai nurodé kad néra jsitiking, kad tai
korupcijos atvejis (61 proc.) ir pranesdami nesijausty saugis (32 proc.).

Kaip manote, ar Savivaldybés administracijoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams ar
tarnautojams norima papildomai atsilyginti?

37 (54,4 proc.) apklausos dalyviy mano, kad situacija kai norima atsilyginti uz tiesioginiy funkcijy
vykdyma nepaplitusi, kita dalis 31 (45,6 proc.) nurodé kad nezino.

9. Kaip manote, ar Savivaldybés administracijoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams ar

tarnautojams norima papildomai atsilyginti?
68 atsakymai

@ Taip, paplitusi
@ Ne, nepaplitusi
@ Negaliu atsakyti (neznau)
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Ar yra buve situaciju, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip darbe
susidiires su korupcija?

67 (98,5 proc.) apklausoje dalyvave savivaldybés administracijos darbuotojai nurodé, kad néra
susidiire su situacija, kai jiems ar jy kolegoms buvo sitilomas kysis.

10. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitlomas kysis ar buvote kitaip darbe
susidure su korupcija?
68 atsakymai

@ Taip, yra buve
@ Ne, néra buve

Ar per pastaruosius 5 metus esate daves Kysi

65 (95,6 proc.) apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé, kad per pastaruosius penkis metus
nedavé kysio, ir 3 (4,4 proc.) darbuotojai nurodo dave kysj.

11. Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kys;j:
68 atsakymai

® Taip
® Ne
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Apklausos rezultatai:

85 proc. apklausos dalyviy yra girdéje apie Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

Antikorupcinéje veikloje jau dalyvauja 27 proc. darbuotojy, 6 proc., noréty dalyvauti, taciau
didzioji dauguma anketas uzpildziusiy darbuotojy (46 proc.) nezino ar noréty dalyvauti ir net 15 proc.
darbuotojy antikorupcinéje veikloje dalyvauti nenori.

Didzioji dauguma (81 proc.) apklausos dalyviy zino kur kreiptis susidiirus su korupcija ar jos
apraiSkomis. 82 proc. apklaustyjy, susidiir¢ su korupcija ar jos apraiSkomis, pirmiausia informuoty
tiesioginius vadovus.

Daugiau kaip pusé (60 proc.) apklaustoje dalyvavusiy darbuotojy pranesty apie korupcija jei ja
pastebéty arba susidurty su ja. Atsakydami j klausima, kas galéty lemti apsisprendimg nepranesti apie
korupcijos apraiSkas darbe, 61 proc. apklausos dalyviy abejoja kad tai korupcijos atvejis, 32 proc.
praneSdami nesijausty saugs.

Apklausoje dalyvave savivaldybés administracijos darbuotojai nurodé, kad yra buves 1 atvejis,
kai jam ar kolegoms buvo sitilomas kysis.

96 proc. apklaustyjy nurodo, jog pastaruosius penkis metus nedavé kysio. Reikia tikétis, kad $is
rodiklis yra toks aukstas ne tod¢l, kad pastaruosius penkis metu nebuvo susiklosciusi tokia situacija, jog
tam tikrus klausimus ar kilusias problemas reikéty spresti kySio pagalba, o todél kad yra nusiteikimas
prie§ kySiy davima ir papildoma atsidékojimg uz suteikta paslauga ar atlikta darba vykdant savo
tiesiogines funkcijas.

Ivertinus apklausos rezultatus, darytina isvada, jog savivaldybés administracijoje pastebimas
neigiamo poziurio | korupcijg formavimasis, didelé dauguma apklausoje dalyvavusiy savivaldybés
administracijos darbuotojy netoleruoja korupcijos, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiskimo galimybé
Administracijoje (apklaustyjy nuomone) yra minimali. Taciau taip pat darytinos jzvalgos dél
Administracijos darbuotojy antikorupcinio $vietimo bitinumo, organizuojant periodinius mokymus,
bendras diskusijas, vykdant gerosios praktikos pavyzdziy viesinimo bei kitas suSijusias priemones.



