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SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIAUS SOCIALINIU ISMOKU
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (3353) PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus (toliau — Skyrius) socialiniy i§moky vyriausiasis
specialistas (3353) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj i$silavinimg ar specialyji vidurinj i$silavinima, igyta iki
1995 mety;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius piniging socialing paramg, iSmokas vaikams, socialing
parama mokiniams, Salpos pensijas, tikslines kompensacijas ir kitas socialines iSmokas;

3.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokéti dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet
Explorer).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. kontroliuoja senitinijy darbuotojy priimty Asmeny prasymy, reikiamy dokumenty
piniginei socialinei paramai nepasiturintiems gyventojams, kitoms socialinéms iSmokoms skirti,
buities tyrimo akty, senilinijy Socialinés paramos teikimo komisijy protokoly bei jy iSrasy teisinguma
ir pagrijstumg; informuoja Asmenis, senitinijy darbuotojus apie trikstamus dokumentus piniginei
socialinei paramai nepasiturintiems gyventojams ir kitoms socialinéms iSmokoms gauti;

4.2. dalyvauja Senitinijy socialinés paramos teikimo komisijy posédziuose, lankosi piniginés
socialinés paramos gaveéjy Seimose esant poreikiui;

4.3. priima praSymus ir reikiamus dokumentus i§ Asmeny dé¢l socialiniy iSmoky skyrimo;
tvirtina priimty dokumenty kopijas; teikia informacija Apskaitos skyriui dél 1€Sy pilnameciy naslaiciy
vienkartinei jsiklirimo iSmokai poreikio;

4.4. kontroliuoja piniginés socialinés paramos, socialiniy iSmoky, kurias priima kitas
darbuotojas, pagalbos pinigy globéjams, tiksliniy kompensacijy paskyrimo teisétuma ir teisinguma,
turi antro paraso teis¢ nustatytos formos Skyriaus vedéjo sprendime, Skyriaus vyriausiojo specialisto
atostogy, komandiruotés ar laikino nedarbingumo laikotarpiu;

4.5. veda duomenis j Socialinés paramos apskaitos sistemas PARAMA ir SPIS ir juos tvarko;
formuoja ir spausdina pazymas i§ SPIS esan¢iy duomeny baziy apic Asmeny gaunamas pajamas;



4.6. apskaiCiuoja teisés aktais nustatytas socialines iSmokas, rengia nustatytos formos
Skyriaus vedéjo sprendimy projektus dél iSmoky skyrimo;

4.7. pagal Nekilnojamojo turto kadastro ir registry centrinés duomeny bazés duomenis
formuoja ir spausdina pazymas apie piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams,
socialinés globos paslaugy, socialinés paramos mokiniams gavéjy nekilnojamajj turtg, pagal nustatyta
metodika ir turto vertés normatyva skaiciuoja Asmeny turimo turto vertg;

4.8. formuoja iSmoky gavéjy asmens bylas, veda byly registracijos Zurnalus, pasibaigus
mokéjimo laikui perduoda specialistui, atsakingam uz Skyriaus archyva;

4.9. 18duoda pazymas Asmenims, jstaigoms ir organizacijoms teisé€s akty nustatyta tvarka apie
Asmeny gaunamas socialines iSmokas ir kompensacijas;

4.10. pagal savo kompetencijg nagrinéja paklausimus, praSymus, rengia atsakymus Asmenims
apie iSmoky skyrima;

4.11. priima praSymus ir reikiamus dokumentus valstybinéms antro laipsnio pensijoms gauti,
rengia Savivaldybés administracijos direktoriaus teikimus;

4.12. teisés akty nustatyta tvarka pakeitus bazinés pensijos, bazinés socialinés iSmokos,
valstybés remiamy pajamy dydzius, vykdo visy socialiniy iSmoky, susijusiy su $iais dydziais,
perskaiciavima,

4.13. pagal savo kompetencija teikia konsultacijas ir informacijg;

4.14. rengia Skyriaus administraciniy paslaugy teikimo aprasSymus, juos keicia;

4.15. teisé akty nustatyta tvarka rengia Asmeny bylas iSsiuntimui j kitas savivaldybes;

4.16. atlieka Skyriaus socialiniy i§moky specialisty darbo funkcijas jy atostogy, ligos ar kitais
nebuvimo darbe atvejais, vykdo kitus Skyriaus vedéjo pavedimus.

4.17. administruoja socialiniy iSmoky praSymy ir reikiamy dokumenty priémima per
elektroninius valdzios vartus sistemose SPIS ir Parama.

4.18. vadovaudamasis atvejo vadybos posédziy protokolais, kontroliuoja iSmoky vaikams ir
socialinés paSalpos skyrimo Seimoms patirianc¢ioms socialing rizika terminus ir dydzius.

4.19. vykdo busto Sildymo iSlaidy, geriamojo vandens i$laidy ir kar§to vandens islaidy
kompensacijy skyrimo sprendimy kontrole.

4.20. vykdo sprendimo projekto dél iSmoky vaikams skyrimo teisétumo ir teisingumo
kontrolg, turi antro paraSo teise.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vedéjui.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta turting
ir neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas:

(paraSas)

(vardas, pavarde)

(data)



