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3 priedas

(keista 2022 m. vasario 23 d. jsakymu Nr. DV-110)

SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIAUS SOCIALINIU ISMOKU
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (3353) PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus (toliau — Skyrius) socialiniy iSmoky vyriausiasis
specialistas (3353) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj, kaip aukstesnijj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta
iki 1995 mety;

3.2. biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialing paramg mokiniams, piniging socialing
paramg nepasiturintiems gyventojams, kitas socialines iSmokas bei biisto pritaikymo teis¢
nejgaliesiems;

3.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
moketi dirbti su ,,Microsoft Office” programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet
Explorer).

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. kontroliuoja senitinijy darbuotojy i§ Asmeny priimty ir Skyriui pateikty praSymy ir
reikiamy dokumenty dél socialinés paramos mokiniams, vienkartinés materialinés paramos i$
Savivaldybés biudZeto, piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, buities tyrimo
akty teisinguma ir pagrijstuma, turi antrojo paraso teis¢ nustatytos formos Skyriaus vedé¢jo sprendime,
informuoja Asmenis apie papildomos informacijos ar dokumenty pateikimo reikalinguma;

4.2. veda duomenis j Socialinés paramos apskaitos sistemas PARAMA (toliau — sistema
PARAMA) ir SPIS ir juos tvarko, formuoja ir spausdina pazymas i§ SPIS esan¢iy duomeny baziy
apie Asmeny gaunamas pajamas, deklaruojama gyvenamaja vieta;

4.3. pagal Nekilnojamojo turto kadastro ir registry centrinés duomeny bazés duomenis
formuoja ir spausdina pazymas apie socialinés paramos mokiniams, piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams gavejy nekilnojamajj turta, pagal nustatyta metodika skaiciuoja turto
vertés normatyva bendrai gyvenantiems asmenims (vienam gyvenanciam asmeniui) bei turimo turto
verte piniginei socialinei paramai gauti;

4.4. veda byly registracijos zurnalus; formuoja Asmeny bylas pagal socialinés paramos ar
kompensacijos rasj, rengia bylas archyvui pagal Dokumenty plang;

4.5. vertina Asmeny pajamas ir rengia iSvadas dél jy teisés ] socialing paramg mokiniams;
rengia nustatytos formos Skyriaus ved¢jo sprendimy projektus de¢l socialinés paramos mokiniams
skyrimo ar neskyrimo, netekusiems teisés ] socialing paramga mokiniams nutraukimo; teikia
informacija apie socialinés paramos mokiniams paskyrima Svietimo ir sporto skyriui arba kity rajony



savivaldybiy administracijoms; teikia senitinijy darbuotojams informacijg apie jy teritorijoje
gyvenantiems Asmenims nepaskirta socialing paramg mokiniams; rengia teisés akty nustatytas
suvestines ataskaitas apie Asmenims skirtg socialing paramg mokiniams ir teikia Apskaitos skyriui
bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

4.6. formuoja Seimy patirian¢iy socialing rizikg sarasus pagal senifinijy Paramos mokinio
reikméms iSdavimo zurnalus, juos teikia Pasvalio socialiniy paslaugy centro darbuotojams;
kontroliuoja Savivaldybés mokyklose vedamus mokiniy nemokamo maitinimo Zurnalus, seniinijose
— paramos mokinio reikmenims iSdavimo Zurnalus, juos registruoja ir i§saugo duomenis Socialinés
paramos apskaitos sistemoje PARAMA ir SPIS;

4.7. renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie mokinius, kurie turi teis¢ ] nemokamus pietus,
nevertinant gaunamy pajamy, teikia ataskaitas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél Siy
mokiniy nemokamo maitinimo stebésenos;

4.8. jgyvendina ir organizuoja biisto aplinkos pritaikymo nejgaliesiems apraSe nustatytas
funkcijas Skyriui ir koordinuoja kity Savivaldybés administracijos skyriy veikla Sioje srityje;

4.9. pagal savo kompetencija rengia Savivaldybés tarybos sprendimy projektus,
Administracijos direktoriaus jsakymy projektus, Skyriaus vedéjo nustatytos formos sprendimy
projektus ir administraciniy paslaugy teikimo aprasus;

4.10 jgyvendina ir organizuoja Seimy, auginanciy vaikus su sunkia negalia, socialinio
saugumo stiprinimo pritaikant biistg ir gyvenamaja aplinkg programa;

4.11. rengia Skyriaus administraciniy paslaugy teikimo aprasymus, juos keicia;

412 savo kompetencijos klausimais bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy
institucijomis, jstaigomis, jy darbuotojais;

4.13. teikia konsultacijas ir informacija savo kompetencijos klausimais;

4.14. atlieka Skyriaus socialiniy iSmoky specialisty darbo funkcijas jy atostogy, ligos ar kitais
nebuvimo darbe atvejais, vykdo kitus Skyriaus vedéjo pavedimus.

4.15. vykdo vieSuosius pirkimus, ir atlieka pirkimo organizatoriaus funkcijas mazos vertés
vieSiesiems pirkimams pagal Skyriaus vykdomas funkcijas;

4.16. priima praSymus dél socialiniy iSmoky ir susijusius dokumentus per elektroninius
valdZios vartus sistemose SPIS ir Parama.

4.17. vykdo sprendimo projekto dél paramos mirties atveju, prieZiiiros (pagalbos) ir slaugos
tiksliniy kompensacijy skyrimo teisétumo ir teisingumo kontrolg, turi antro paraso teise.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vedéjui.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta turting
ir neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



