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(keista 2022 m. vasario 23 d. jsakymu Nr. DV-106)

SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIAUS SPECIALISTO (NEDIRBANCIU
ASMENU ATVEJO VADYBININKO) (242212) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus (toliau — Skyrius) specialistas (nedirban¢iy asmeny
atvejo vadybininkas) (242212) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe¢ yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialing paramg, gyventojy uzimtumo garantijy
1gyvendinimg darbo rinkoje, nedarbo socialin] draudima, valstybés tarnybg, vie$aj] administravima,
darbo santykius, asmens duomeny teising apsauga;

3.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokéti dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet
Explorer).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. uztikrina valstybés ir savivaldybés institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing parama nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatina jy bendradarbiavima;

4.2. teikia pirming informacija asmenims, pageidaujantiems dalyvauti projekto ,,UZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modelis“ (toliau — Projektas) veiklose;

4.3. koordinuoja susitarimo dél integracijos ] darbo rinkg (toliau — Susitarimo) jgyvendinima
ir jame numatyty uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy (toliau — Paslaugos), aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy (toliau — Priemonés) teikimg asmenims;

4.4. atlieka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, profiliavima;

4.5. organizuoja atvejo komandos susirinkimus;

4.6. parenka pagal atvejo komandos sitilymus Paslaugas bei Priemones asmeniui, nustato jy
teikimo apimtis ir eiliskuma;

4.7. rengia Susitarima, kuriame nurodomos nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko ir asmens
teis€s bei pareigos, numatomos teikti asmeniui Paslaugos bei Priemongés, jy apimtis, teikéjai, teikimo
eiliSkumas, tvarka;

4.8. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, teikia informacijg atvejo komandai,



4.9. organizuoja asmens susitikimg su vykdant Susitarimg numatyty paslaugy teikéjais;

4.10. teikia siilymus atvejo komandai del Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

4.11. teikia atvejo komandai informacijg apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus
rezultatus dalyvaujant Projekto veiklose;

4.12. uztikrina, kad vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas;

4.13. pagal savo kompetencijg dirba su duomeny bazémis ,,Parama‘, ,,SPIS®, kitomis
duomeny bazémis;

4.14. teikia pasiilymus Skyriaus vedéjui, projekto administravimo grupei Projekto
igyvendinimo klausimais;

4.15. teikia informacija apie Projekto veikly jgyvendinimg Savivaldybés administracijos
direktoriui, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kitoms institucijoms;

4.16. teikia metoding, dalykine pagalba suinteresuotoms Salims Projekto jgyvendinimo
klausimais;

4.17. teisés akty nustatyta tvarka teikia Projekto administravimo grupei ataskaitas, informacija
apie Projekto patirtas iSlaidas bei kitus su Projektu susijus dokumentus.

4.18. koordinuoja uzimtumo didinimo programa rajone;

4.19. koordinuoja i§ pataisos jstaigy paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos
priemones.

4.20. administruoja akredituoty vaiky dienos centry veikla;

4.21. koordinuoja asmeninés pagalbos nejgaliesiems veiklg rajone.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vedéjui.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta turting
ir neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas:

(paraSas)

(vardas, pavardé)

(data)



