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VASKU SENIUNIJOS SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS (2635 13)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Vasky senitnijos (toliau — Senifinija) socialinio darbo organizatorius (2635 13) (toliau
— darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — A%,

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta socialinio darbo issilavinimg arba aukstajj koleginj socialinio darbo iSsilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu i8silavinimu;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas,
nejgaliyjy socialing integracija, neigaliyjy globa, riipyba, piniging socialing parama, socialing parama
mokiniams ir kitas socialiniy iSmoky ar paramos rusis, teikimo principus, finansavimo S$altinius,
paramg gaunanc¢iy asmeny teises ir pareigas;

3.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokéti dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet
Explorer).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. kaupia ir kasmet atnaujina informacijg apie Senilinijoje gyvenancius vieniSus senyvo
amziaus, nejgalius, suaugusius socialinés rizikos asmenis, daugiavaikes Seimas.

4.2. nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj, socialinés globos poreikj senyvo
amziaus asmenims ir jy Seimoms, suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms, vaikams su
negalia ir jy Seimoms, suaugusiems socialinés rizikos asmenims ir teikia iSvadas Socialinés paramos
ir sveikatos skyriaus (toliau - Skyrius) atsakingam specialistui dél socialiniy paslaugy asmeniui
(Seimai) skyrimo;

4.3. vertina asmeny, sukakusiy senatvés pensijos amziy, specialiuosius poreikius;

4.4. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ senilinijos gyventojy ir teikia juos
Skyriaus atsakingiems specialistams dél:

4.4.1. socialinés prieziliros, socialinés globos paslaugy skyrimo senyvo amziaus, nejgaliems,
suaugusiems socialinés rizikos asmenims, kitiems senilinijos gyventojams;

4.4.2. vienkartinés materialinés paramos i§ savivaldybés biudzeto, pagalbos pinigy skyrimo;

4.4.3. piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, socialinés paramos
mokiniams, i§moky vaikams, ir kity socialiniy iSmoky skyrimo;

4.5. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ senitinijos gyventojy dél techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems skyrimo ir teikia juos Pasvalio rajono paslaugy ir uzZimtumo centro
pagyvenusiems ir nejgaliesiems atsakingam specialistui. Organizuoja Siy priemoniy parvezima,



senilinijos gyventojams.

4.6. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ senitinijos gyventojy dél teikiamos
pagalbos skyrimo i§ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, veda duomenis |
Socialinés paramos sistemg (toliau — SPIS), formuoja Sios paramos gaveéjy saraSus ir reikalingas
ataskaitas, organizuoja Sios pagalbos dalinima.

4.7. formuoja ir spausdina pazymas i§ sistemy Parama ir SPIS esanciy duomeny baziy apie
Asmeny gaunamas pajamas dél piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams,
socialinés paramos mokiniams ir kitos paramos bei paslaugy skyrimo;

4.8. vertina asmens (Seimos) buities ir gyvenimo salygas, turta, teikia buities ir gyvenimo
salygy tyrimo aktus Skyriui ir kitoms Savivaldybés administracijos institucijoms,

4.9. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas;

4.10. gavus praneSimg 1§ Skyriaus dél planuojamo globos, riipybos nustatymo, glob¢jo,
ripintojo, turto administratoriaus skyrimo nejgaliam suaugusiam asmeniui, teikia senitinijos
rekomendacijg apie nejgaly asmenj, jo esamg padéti, juo besirlipinancius asmenis, sitilomo globéjo,
ripintojo, turto administratoriaus kandidatiira;

4.11. vykdo suaugusiy nejgaliy asmeny globé¢jy, riipintojy, turto administratoriy veiklos
kontrole: bendra tvarka vieng kartg per metus (esant problemy — dazniau) lankosi jy gyvenamojoje
vietoje, teikia i§vadas (apsilankymo aktus) Skyriaus atsakingam specialistui. Glob¢jui, ripintojui,
turto administratoriui nevykdant savo pareigy nedelsiant rastu informuoja Skyriaus atsakingg
specialista;

4.12. teikia bendrasias socialines paslaugas seniiinijos gyventojams, specialigsias socialines
paslaugas socialinés rizikos asmenims; organizuoja jiems piniginés socialinés paramos, teikimag
nepinigine forma ar socialinémis paslaugomis, teikia rekomendacijas - pasitilymus dél jos skyrimo
Savivaldybés Socialinés paramos teikimo komisijai;

4.13. organizuoja seniiinijos Socialinés paramos teikimo komisijos darba;

4.14. konsultuoja senitinijos gyventojus teikiamy transporto lengvaty, piniginés socialinés
paramos, socialinés paramos mokiniams, socialiniy paslaugy teikimo ir apmokéjimo, nejgaliy
asmeny globos, riipybos, specialiyjy poreikiy lygio nustatymo, tiksliniy kompensacijy, iSmoky
vaikams, kity iSmoky bei paramos teikimo klausimais;

4.15. dalija gauta labdarg nepasiturintiems, nejgaliems, senyvo amZiaus  senilinijos
gyventojams pagal Senitino nustatytg tvarka;

4.16 padeda vieniSiems senyvo amZiaus, nejgaliems, suaugusiems socialinés rizikos
asmenims ir kitiems senilinijos gyventojams, esantiems ypatingai sunkioje padétyje, sutvarkyti
dokumentus, reikalingus specialiyjy poreikiy (slaugos, priezZidiros), specialiyjy poreikiy lygio,
nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymui, pensijy, iSmoky, kompensacijy mokéjimui, pazZymeéjimy
1Sdavimui, kita;

4.17. dalyvauja Savivaldybés Socialinés paramos teikimo, Socialinés globos paslaugy
skyrimo, Specialiyjy poreikiy lygio nustatymo ir jy tenkinimo, Biisto pritaikymo nejgaliesiems, kity
komisijy darbe;

4.18. teikia pasiiilymus Skyriui dél piniginés socialinés paramos, socialinés paramos
mokiniams ir kitos paramos teikimo btidy pakeitimy, socialiniy paslaugy organizavimo ir tobulinimo
bei kitais su priskirtomis funkcijos susijusiais klausimais;

4.19. bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy, Svietimo, sveikatos priezilros,
policija, nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis ir kaimo bendruomenémis, senitinaiciais,
prieSgaisrinés apsaugos jstaigomis, kitomis institucijomis, spresdamas iskilusias problemas;

4.20. teikia informacijg Skyriui apie vieniSus senyvo amziaus, nejgalius, socialinés rizikos
asmenis bei kitus paslaugy gavéjus, vykdoma veikla per kalendorinius metus;

4.21. veda asmeny, grizusiy 1§ jkalinimo jstaigy, apskaitg. Pagal pareikalavimg teikia
informacija jkalinimo jstaigoms apie grjzusio planuojamo paleisti j laisvg asmens buitines gyvenimo
salygas, jdarbinimg, gyvenamosios vietos suteikima;

4.22. atlieka kitas seniiinijos Senilino pavestas funkcijas.

4.23. vyksta | namus pas pensinio amziaus gyventojus, uzpildo Asmens veiklos ir gebé&jimo



dalyvauti jvertinimo klausimyng ir perduoda jj Skyriaus atsakingiems specialistams.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Senitinijos senitinui.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padarytg turting
ir neturting zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu
Darbuotojas (parasas)

(darbuotojo vardas, pavarde)




