JURIDINIAM IR PERSONALO SKYRIUI NUSTATYTOS UZDUOTYS 2022 M.

1. Siekiant uztikrinti Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) institucijy priimamy teisés akty
teis€tumg, uztikrinti Savivaldybés tarybos, Savivaldybés mero, Savivaldybés administracijos
direktoriaus priimamy sprendimy teisétuma, vizuoti bei pagal Skyriaus kompetencijg rengti teisés akty
projektus.

2. Uztikrinti Savivaldybés, Savivaldybés administracijos vardu sudaromy sutaréiy teisétuma, vizuoti
sutarciy projektus.

3. Nagrinéti Vyriausybés atstovy jstaigos, kontrolés institucijy teikimus, iSvadas, sprendimus bei
rekomendacijas, teikti pasitilymus Savivaldybés merui, Savivaldybés administracijos direktoriui.

4. Analizuoti ir apibendrinti byly nagrin¢jimo teisme rezultatus, teikti pasitilymus dél priimty teismo
sprendimy vykdymo, informuoti apie teismo procesus, kuriuose kaip ieSkovas (pareiskéjas) ar atsakovas
dalyvauja Savivaldybés administracija, nurodant preliminarias sumas.

5. Rengti susitarimus dél jsiskolinimy uz valstybing Zemg¢ nepriemokos padengimo dalimis.

6. Siekiant padéti formuoti personalo valdymo politika ir padéti valdyti personalg, rengti Savivaldybés
tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy ir Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy
projektus bei atlikti personalo sudéties analizg.

7. Konsultuoti Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy vadovus pareigybiy apraSymy
rengimo klausimais, teikti siilymus dél jy keitimo ir papildymo, kontroliuoti jy atitiktj galiojantiems
teisés aktams.

8. Siekiant padéti koordinuoti Zmogiskyjy istekliy vystymag ir plétra, tinkamai organizuoti Savivaldybés
administracijos pakaitiniy valstybés tarnautojy/darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, Savivaldybés
valdomy jmoniy, viesyjy bei Svietimo jstaigy vadovy konkursus/atrankas.

9. Siekiant uztikrinti darbdaviams nustatyty pareigy vykdyma, organizuoti informacijos teikima Darbo
tarybai.

10. Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatas ir uztikrinant
Valstybés tarnautojy registrui VATARUI teikiamy duomeny teisingumg, iSsamumg, nuolatinj
atnaujinama, tvarkyti Valstybés tarnautojy registro VATARO posistemés modulius.

11. Siekiant sustiprinti administracinius gebéjimus, teikti konsultacijas ir informacija Savivaldybeés
administracijos darbuotojams, Savivaldybeés biudZetiniy jstaigy ir valdomy jmoniy vadovams personalo
valdymo, Valstybés tarnautojy registro (VATARAS) ir Valstybés tarnybos valdymo informacinés
sistemos (VATIS) savitarnos, konkursy/atranky organizavimo bei kitais savo kompetencijos klausimais.
12. Organizuojant Savivaldybés administracijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg pagal nustatytus
prioritetus, tinkamai atlikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugos teikimo vieSuosius pirkimus.

13. Koordinuoti Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo procesa
bei siekti uztikrinti jo atitiktj teisés akty reikalavimams.

14. Pagal Skyriaus kompetencijg nagrinéti fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus, skundus, teikti sitllymus
del juose keliamy klausimy sprendimo bei rengti su jais susijusiy dokumenty projektus.



