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JONISKELIO APYLINKIU SENIUNIJOS SOCIALINIY ISMOKU SPECIALISTO
(3353) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskelio apylinkiy senitinijos (toliau — Seniiinija) socialiniy iSmoky specialistas (3353)
(toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grup¢ yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki
1995 mety;

3.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais piniging
socialing parama, socialing paramg mokiniams ir kitas socialiniy i§moky ar paramos riisis, teikimo
principus, finansavimo Saltinius, paramg gaunanciy asmeny teises ir pareigas;

3.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokéti dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet
Explorer).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ Senitinijos gyventojy ir teikia juos
Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus (toliau —Skyrius) atsakingiems specialistams dél:

4.1.1. vienkartinés materialinés paramos i$ savivaldybés biudzeto, pagalbos pinigy skyrimo;

4.1.2. piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, socialinés paramos
mokiniams, i§moky vaikams, ir kity socialiniy iSmoky skyrimo;

4.2. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ Seniiinijos gyventojy dél teikiamos
pagalbos skyrimo 1§ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, veda duomenis |
Socialinés paramos informacine sistemg (toliau — SPIS), formuoja Sios paramos gavéjy sarasus ir
teisés aktais nustatytas ataskaitas;

4.3. formuoja ir spausdina pazymas i§ sistemy Parama ir SPIS esanciy duomeny baziy apie
Asmeny gaunamas pajamas ir kitus duomenis dél piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams, socialinés paramos mokiniams ir kitos paramos bei paslaugy skyrimo;

4.4. tikrina pateikty dokumenty teisétumg ir veda duomenis j Socialinés paramos apskaitos
sistemg Parama ir SPIS;

4.5. tvirtina priimty dokumenty kopijas;

4.6. konsultuoja Seniiinijos gyventojus piniginés socialinés paramos, socialiniy iSmoky ir
kitos paramos skyrimo, teikimo ir mokéjimo klausimais;



4.7. rengia atsakymus | gautus skundus ir paklausimus rastu Skyriui bei klientams apie
socialiniy iSmoky, piniginés ir kitos socialinés paramos skyrima;

4.8. teikia pasitilymus Skyriui dél piniginés socialinés ir kitos paramos, socialinés paramos
mokiniams, socialiniy i§moky skyrimo ir teikimo organizavimo klausimais;

4.9. teikia dokumentus, informacijg ir pasitilymus seniiinijos Socialinés paramos teikimo
komisijai dél piniginés socialinés paramos skyrimo iSimties tvarka, sustabdymo ir nutraukimo;

4.10. teikia pasiiilymus seniiinijoje ir Savivaldybés administracijoje sudarytoms komisijoms
dél piniginés socialinés paramos, socialinés paramos mokiniams skyrimo iSimties tvarka, dalyvauja
komisijy veikloje pagal poreikj;

4.11. veda piniginés socialinés paramos gavéjy visuomenei naudingos veiklos apskaitg, apie
Sios veiklos atlikimg teikia informacijg Skyriui;

4.12. pagal priskirtas funkcijas ir darbo pobiidj sudaro vidaus dokumentus, rengia ataskaitas,
registruoja dokumentus registruose; veda, tvarko ir formuoja dokumenty bylas pagal Dokumentacijos
plang ir suformuotas bylas perduoda archyviniam saugojimui;

4.13. atlieka kitas Senitinijos senitino pavestas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Senitinijos senitinui.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkama vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta turtine
ir neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas

(paraSas)

(vardas , pavardé)

(data)



