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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VYRIAUSIOJO
SPECIALISTO (JAUNIMO REIKALU KOORDINATORIAUS) PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés administracijos
direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindin¢ veiklos sritis:

3.1. sprendimy jgyvendinimas.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. veiklos planavimas;

4.2. stebésena ir analizé.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. jaunimo politikos savivaldybés teritorijoje administravimas ir jgyvendinimas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. jaunimo politikos savivaldybés teritorijoje administravimas ir jgyvendinimas;
6.2. jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy padéties analizé savivaldybe¢je.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

Funkcijos patvirtintos 2008-03-04 jsakymu Nr. A1-68 ,,.Dé¢l Tipinio savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybés apraSymo*.

8. Administruoja Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — savivaldyb¢) jaunimo reikaly tarybos
darba, sudaro sglygas efektyviai ir kokybiskai jos veiklai.

9. Savivaldybg¢je nesant savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos ar jai nedelegavus atstovy,
organizuoja vie$g visuotinio jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy, mokiniy ir
(ar) studenty savivaldy atstovy, veikian¢iy savivaldybés teritorijoje, susirinkimg, kuriame iSrenkami
jaunimo atstovai j savivaldybés jaunimo reikaly taryba.

10. Dalyvauja su jaunimo politikos jgyvendinimu tiesiogiai susijusiy savivaldybés sudaryty
komisijy darbe, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose savo kompetencijos klausimais ir teikia
pasitilymus.



11. Analizuoja jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy padét] savivaldybéje, renka ir
sistemina duomenis apie savivaldybés teritorijoje gyvenancio jaunimo padétj, analizuoja jos
pokycius, teikia iSvadas ir pasitilymus savivaldybés administracijos direktoriui, savivaldybés jaunimo
reikaly tarybai, informuoja apie jaunimo padétj su jaunimo politika susijusius asmenis ir visuomeng.

12. Inicijuoja ir dalyvauja vykdant savivaldybés jaunimo politikos kokybés vertinima.

13. Rengia ir jgyvendina programas bei priemones, skirtas darbo su jaunimu formy plétrai,
jvairovelt ir kokybiskai veiklai savivaldybéje uztikrinti.

14. Konsultuoja jaunimg, organizacijas, priimancias savanorius ir organizuojancias
savanoriSska veiklg savivaldybéje, vykdo informacijos apie jaunimo veiklg ir galimybes, taikant
Jaunimo savanoriskos tarnybos modelj, vieSinimg ir sklaida, konsultuoja su jaunimu dirbancias
organizacijas veiklos planavimo klausimais.

15. Inicijuoja neformaliy jaunimo grupiy, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
finansavimo programy ir priemoniy savivaldybés teritorijoje rengima, kontroliuoja jy jgyvendinima.

16. Kaupia ir skleidzia informacija apie jaunimo veiklos galimybes, S$iais klausimais
konsultuoja jaunus zmones bei jaunimo ir su jaunimu dirbancias organizacijas.

17. Siekdamas wuztikrinti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima
savivaldybéje, inicijuoja jaunimo informavimo ir konsultavimo tasko (-y) ar centro steigimg ir teikia
siilymus bei rekomendacijas dél kokybiskos veiklos vykdymo.

18. Inicijuoja ir dalyvauja rengiant ilgalaikes savivaldybés jaunimo politikos plétros
strategijas, priemoniy planus, uZztikrina jy igyvendinimg ir stebéseng savivaldybés teritorijoje,
koordinuoja su jaunimo politika tiesiogiai susijusiy teisés akty, strategijy ir jy priemoniy
igyvendinimg savivaldybéje.

19. Rengia savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus jsakymy projektus,
igyvendina priimtus sprendimus ir koordinuoja jy vykdyma, siekdamas uztikrinti jstatymy bei
poistatyminiy teisés akty jaunimo politikos srityje igyvendinimg.

20. Teikia savivaldybés administracijos direktoriui sitilymus ir i§vadas, savivaldybés jaunimo
reikaly tarybai — sitilymus ir iSvadas dél savivaldybés strateginiy plany ir jy priemoniy jgyvendinimo
jaunimo politikos srityje, savivaldybés socialiniy paslaugy plano rengéjams — dél socialiniy paslaugy
jaunimui plétros.

21. Skatina ir inicijuoja efektyvy tarpzinybinj jvairiy sektoriy bendradarbiavimg jaunimo
politikos formavimo ir jgyvendinimo savivaldybgje srityje, sprendZiant jaunimo problemas.

22. Bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
socialinés apsaugos ir darbo ministro jgaliota jaunimo politika jgyvendinancia institucija ir kitomis
institucijomis jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje srityje.

23. Bendradarbiauja su savivaldybés jaunimo reikaly taryba, jmoniy, jstaigy, organizacijy
atstovais, savivaldybés jaunimo organizacijy taryba, jaunimo organizacijomis, su jaunimu
dirbanciomis organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupémis, plétoja bendradarbiavima su
kitomis Lietuvos savivaldybémis ir su kitomis organizacijomis, veikianCiomis jaunimo politikos
srityje.

24. Inicijuoja gerosios patirties perémimg i§ uzsienio Saliy bei patirties, jgytos jgyvendinant
jaunimo politikg savivaldybéje, perdavima uzsienio Salims.

25. Organizuoja savivaldybéje pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius
jaunimo politikos klausimais.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

26. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

26.1. i$silavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;

26.2. darbo patirtis — jaunimo politikos ar programy jgyvendinimo srities patirtis;

26.3. darbo patirties trukmeé — ne maziau kaip 1 metai;



arba:

26.4. i$silavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

26.5. darbo patirtis — veiklos jaunimo organizacijose ar su jaunimu dirbanciose organizacijose
patirtis;

26.6. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai;

arba:

26.7. issilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

26.8. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);

26.9. studijy kryptis — psichologija (arba).

26.10. studijy kryptis — socialinis darbas (arba).

26.11. studijy kryptis — pedagogika.

27. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

27.1. kalba — angly arba vokieciy arba pranciizy;

27.2. kalbos mokejimo lygis — B1.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

28. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;

28.2. organizuotumas — 3;

28.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

28.4. analiz¢ ir pagrindimas — 4,

28.5. komunikacija — 3.

29. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. jzvalgumas — 3;

29.2. dalykiniy ry$iy tinklo kiirimas — 3.

30. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. veiklos planavimas — 3.
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