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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS“ DIREKTORIAUS (1341 01)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Dél Pasvalio lopselio-darZelio ,,Zilvitis* (toliau — Lop3elis-darzelis) direktorius (1341 01)
(toliau — direktorius) yra biudZetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng i8S Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba viesojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar auksStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. buti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne mazesne
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukStesn; kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

3.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirti, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lyg] pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir kvalifikaciniy reikalavimy apraso
5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty
biti ne zemesnio kaip auksto lygio (4 balai).

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. ijsakymu Nr. V-1194 | Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (su visais aktualiais
pakeitimais), 5 punkte nustatytas vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupé€ms)
patirtj arba turéti ne mazesng kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezitiros patirtj, ijgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;



3.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

3.8. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis direktorius vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja LopSelio-darzelio strateginio ir metinio veiklos plany, Lopselio-darzelio
Svietimo programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy jgyvendinimui;

4.2. analizuoja LopsSelio-darzelio veiklos ir valdymo iStekliy biikle, inicijuoja Lopselio-
darzelio veiklos jsivertinimo vykdyma ir atsako uz LopSelio-darzelio veiklos rezultatus;

4.3. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy
apraSymus, nustato darbo uzmokestj, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.4. tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSijant Savivaldybés tarybos nustatyto
didziausio leistino pareigybiy (etaty) skaiciaus bei atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda;

4.5. tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo tvarkos taisykles, darbo laiko
apskaitos ziniara$¢ius, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

4.6. kartu su LopSelio-darzelio taryba nustato darbuotojy skatinimo sistema;

4.7. kartu su buhalteriu sudaro meting LopSelio-darzelio pajamy ir iSlaidy sagmata;

4.8. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

4.9. organizuoja projekty svarstyma ir teikia tvirtinti LopSelio-darzelio tarybai, esant reikalui
— svarstyti Savivaldybés tarybai;

4.10. rupinasi ugdymo proceso organizavimu;

4.11. organizuoja LopSelio-darzelio veiklos, metinés ataskaitos rengima ir teikima LopSelio-
darzelio tarybai derinti;

4.12. stebi, analizuoja, vertina LopSelio-darZelio veikla, ugdymo rezultatus;

4.13. sudaro sglygas mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, atestuotis;

4.14. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais, ripintojais), pagalba vaikui, mokytojui ir
Lopseliui-darzeliui teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
jstaigomis, Panevézio apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriumi, kitomis institucijomis, dirban¢iomis
vaiko teisiy apsaugos srityje, asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros jstaigomis, kitomis
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, LopSelio-darZelio réméjais;

4.15. kuria sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms aplinka:

4.15.1. pranesa apie pastebéta smurto atvejj i smurtaujancio (smurtaujanciy), ir smurtg
patyrusio (patyrusiy) vaiko (vaiky) tévams (glob¢jams, riipintojams), ir vaiko teisiy ir teiséty interesy
apsauga uztikrinanciai valstybés bei Savivaldybés institucijai pagal kompetencija;

4.15.2. pranesa Svietimo pagalbos tarnybai nedelsdamas, ne véliau kaip kita darbo diena apie
smurto atvejus. Kai smurtauja ar smurtg patiria pedagogai, kiti Lopselio-darzelio darbuotojai ir
rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés pagalbos;

4.15.3. imasi priemoniy, kad Lopselio-darzelio vaikai, jy tévai (globéjai, riipintojai) turéty
galimybe neatlygintinai gauti psichologing pagalba;

4.16. atstovauja LopSeliui-darZeliui kitose valstybés ir Savivaldybés institucijose, teismuose;

4.17. sudaro Vaiko gerovés komisija, ripinasi socialinés ir specialiosios pedagoginés,
psichologinés pagalbos vaikams teikimu;

4.18. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta ir kitokio pobtidzio iSnaudojimas ir apie tai informuoja Panevézio apskrities vaiko
teisiy apsaugos skyriy , policijg, medikus;

4.19. teisés akty nustatyta tvarka priima vaikus, sudaro ugdymo sutartis;

4.20. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes;



4.21. sudaro Lopselio-darzelio vardu sutartis LopSelio-darzelio funkcijoms atlikti;

4.22. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami finansiniy ataskaity ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai biity teisingi;

4.23. organizuoja Lopselio-darzelio dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

4.24. inicijuoja LopSelio-darzelio savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;

4.25. kontroliuoja, kad LopSelio-darzelio aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotings ir psichotropinés medziagos;

4.26. uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku,
galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai;

4.27. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kiirimu, puosel¢ja
demokratinius Lopselio-darZelio bendruomenés santykius;

4.28. riipinasi LopSelio-darzelio intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, darby
ir civiline sauga;

4.29. atsako uz demokratinj LopSelio-darzelio valdyma, bendradarbiavimu gristus santykius,
Mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka;
atviruma vietos bendruomenei;

4.30. sudaro darbuotojams ir ugdytiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su darbu susijusiais aspektais, organizuoja darbuotojy darba vadovaudamasis darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais;

4.31. atsako uz informacijos paskleidimg visuomenei apie LopSelyje-darzelyje vykdomas
neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas,
mokytojy kvalifikacija, svarbiausius LopSelio-darzelio veiklos iSorinio vertinimo rezultatus,
Lopselio-darZelio bendruomeneés tradicijas ir pasiekimus;

4.32. atsako uz ugdymo programy vykdyma, ugdymo sutariy sudarymg ir sutarty
Isipareigojimy vykdyma;

4.33. kiekvienais metais teikia LopSelio-darzelio bendruomenei ir LopSelio-darZelio tarybai
svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg;

4.34. atsako uz vaiky maitinimg ir jj organizuoja,

4.35. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybeés
tarybai.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkama vykdyma direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Direktorius atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting ir neturting
zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.




