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1 priedas

PROJEKTO , TUKSTANTMECIO MOKYKLOS I*
LYDERYSTES VEIKIANT SRITIES KOORDINATORIAUS (242211)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekto ,,Tukstantmecio mokyklos I (toliau — Projektas) lyderystés veikiant srities
koordinatorius (242211) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupg¢ yra specialistas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Darbuotojas atsakingas uz Projekto lyderystés veikiant srities (toliau — sritis) veikly
planavimo, organizavimo ir vykdymo koordinavima, kokybés uztikrinima.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj issilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. darbo patirtis — ne maziau kaip 1 mety patirtis Svietimo srityje ir (arba) projekty
valdymo patirtis.

4.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokeéti dirbti su ,,Microsoft Office” programiniu paketu (,,MS Word*, ,,Excel®, ,,Outlook®);

4.4. kvalifikacija ir (ar) kompetencijos koordinuojamoije srityje;

45. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir Kitus teisés aktus, reglamentuojancius $vietima, koordinuojama sritj ir programg
,» L ukstantmec¢io mokyklos®.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. pagal Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pazangos plang (toliau — pazangos
planas) planuoja, inicijuoja ir koordinuoja Projekto srities veikly vykdyma, jy stebésena, kontroliuoja
rodikliy jgyvendinima, analizuoja rezultatus ir rengia ataskaitas;

5.2. inicijuoja ir koordinuoja tinklaveika, Projekte dalyvaujanc¢iy mokykly
bendradarbiavimg su Projekto partneriais;

5.3. plétoja, planuoja ir organizuoja srities kompetencijy stiprinimo veiklas, teikia
informacija mokykly bendruomenéms bei Projekto vadovui apie vykstancius mokymus ir
kvalifikacijos kélimo renginius;

5.4. inicijuoja ir koordinuoja naujo srities turinio kiirima, tinkantj skirtingoms Pasvalio
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mokykloms;



5.5. sudaro ir nuolatos papildo, atnaujina kalendoriuje srities veiklas bei renginius. Sudaro
viesg prieigg prie kalendoriaus visoms Savivaldybés tinklo mokykloms, j veiklas jtrauktiems (-oms)
partneriams (-éms) bei pazangos plano jgyvendinimo darbo grupei;

5.6. bendradarbiauja ir komunikuoja su mokykly savivalda, partneriais ir su kitomis
mokiniy bei mokytojy tikslinémis grupémis organizuojant jvairaus formato srities veiklas;

5.7. bendradarbiauja su mokyklomis Lietuvoje ir uzsienyje bei kitomis Svietimo
|staigomis;

5.8. atsako j mokykly, Savivaldybeés, partneriy uzklausas apie srities plétote Savivaldybéje;

5.9. teikia pagalba Projekte dalyvaujanc¢ioms mokykloms jgyvendinant srities veiklas bei
konsultuoja mokykly bendruomenes koordinuojamos srities klausimais;

5.10. uztikrina, kad atspindimi ,,Tukstantmecio  mokykly“ programos tikslai
koordinuojamaoije srityje;

5.11. rengia informacijg vieSinimui, vieSai komunikuoja apie srities veiklas bei svarba
Savivaldybei / mokykloms;

5.12. Projekto metu dalyvauja susitikimuose, mokymuose bei Kkituose renginiuose,
orientuotuose | Projekto jgyvendinimg bei srities stiprinimg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje;

5.13. dalijasi  jgytomis Ziniomis metodinése grupése, su Kitais srities  (-Ciy)
koordinatoriais Savivaldybés ar $alies mastu, Savivaldybés mokykly administracijy atstovais;

5.14. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, vadovaujasi darbo tvarkos taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei nuostatais, susijusiais su atliekamu darbu,
programos ,,Tukstantmecio mokyklos* ir Projekto dokumentais;

5.15. teikia pasitilymus dél Projekto jgyvendinimo;

5.16. vykdo kitus su Svietimo ir sporto skyriaus funkcijomis ar Projekto jgyvendinimu
susijusius savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto
skyriaus vedéjo pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjui, atskaitingas Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto
skyriaus vedéjui, Projekto vadovui.

7. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy paZeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta
turting ir neturtine zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



