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2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Pasvalys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

_ LISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
y . Rezultaty vertinimo rodikliai
DietpuzcuDR S (hay = Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) jy rodikliai

.
1.2,
1.5
1.4.
1.5,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1
o
2.3,
2.4.
2

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.

3.2
3.3,
3.4.
3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai




Uzduotys Siektini rezultatai (ll::rizz?ilstita%xg:jzggs vr:r(tiilnkal;?;, PaSl(?ktl regu!tgtal .
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai (O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (]

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

T2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAL REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety lukesciai

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)




Lukesc¢iai

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

8.1. Uztikrinti efektyvy
mokyklos valdyma

Mokyklos veikla
reglamentuojantys
dokumentai atitinka
teisés akty reikalavimus

1. Tki 2024 m. vasario | d.
patvirtinta atnaujinta mokyklos
darbo apmokéjimo sistema.

2. CVP IS paviesinta 100 proc.
privalomy vieSinti vieSyjy
pirkimy sutarciy.

3. [gyvendintos kontroliuojanciy
ir priezitra vykdanciy institucijy
rekomendacijos.

4. Finansinis jsiskolinimas 2025
m. sausio | d. mazesnis uz
jsiskolinimg 2024 m. sausio 1 d.

8.2. Formuoti duomenimis grjsta
mokyklos kultiirg

Planuojama,
jsivertinama ir
skelbiama mokyklos
pazanga

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
parengta ir vieSai paskelbta
mokyklos pazangos 2024 m.
ataskaita.

8.3. Uztikrinti saugig, tobuléti
skatinancig, ugdymo(si) aplinka
ir mokymosi pagalba jvairiy
gebéjimy mokiniams, siekiant

Sukurta emociskai ir
fiziskai saugi ugdymo
aplinka, atsizvelgiant j
universalaus dizaino

Pateikta paraiska dalyvauti 2024
m. konkurse ,,Kuriame jaukig
ugdymo aplinkg*

tobulinimo sistema

kiekvieno mokinio Ggties. principus
8.4. Uztikrinti tikslinga Veikia paveiki ir 1.1ki 2024 m. vasario 1 d.
mokytojy kompetencijy ir tikslinga mokytojy nustatyti mokytojy kvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimg kompetencijy ir prioritetai.

kvalifikacijos 2. Iki 2024 gruodzio 31 d.

organizuoti ne maziau kaip 2
seminarai visiems mokyklos
mokytojams pagal prioritetus.

3. Per kalendorinius metus
panaudojama ne maziau kaip 90
proc. mokymo lésy, skirty pagal
mokytojy ir kity ugdymo procese
dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti.

4. 100 proc. didéja pedagogy,
stiprinusiy kompetencijas ne
trumpiau nei 40 val. trukmés
programose jtraukiojo ugdymo
srityse lyginant su 2023 m.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Force majore (jvykiai, kuriy negalima numatyti, iSvengti ar kontroliuoti (karantinas,
stichinés nelaimés, ekstremali situacija ir kt.)).

9.2. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.).

9.3. Teisés akty kaita.

9.4. Nepakankamas finansavimas.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir
sitilymai:

Lopselio-darzelio tarybos pirmininké Aldona Kalnietiene

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: pritarti einamujy mety veiklos uzduotims.

Pasvalio rajono savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas ~ 2024-02-09

Galutiné veiklos vertinimo i¥vada. Pritarta einamyjy mety veiklos uzduotims.



