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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS STRATEGINIO
PLANAVIMO IR INVESTICIJU SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — V pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés administracijos
direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas
funkcijas, i8skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréZztos VieSojo administravimo
istatyme (valstybés strategijy, strateginio lygmens ir nacionaliniy programavimo lygmens planavimo
dokumenty rengimas).

4. Pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atlickant jiems nustatytas
funkcijas, i$skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos Vie$ojo administravimo
Istatyme (tarptautiniai rysiai).

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Strateginio lygmens planavimo dokumenty rengimas, strateginiy plany jgyvendinimo
priezilra ir rezultaty stebésena.

6. Tarptautiniai rysiai, informacijos apie naudojimosi ES ir VIP fondy teikiama parama ir
galimybes valdymas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

10. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

12. Vadovauja struktirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktirinio padalinio veikla susijusig informacija.



14. Vadovauja su strukttirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

15. Valdo struktiirinio padalinio ZzmogiSkuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

16. Organizuoja investiciniy Saltiniy paieska, rajono strateginio plétros plano rengima, rysiy
palaikymg su uzsienio valstybiy jstaigomis, organizacijomis, pasiraSiusiomis bendradarbiavimo
sutartis su Pasvalio rajono savivaldybe.

17. Organizuoja ES ir VIP investicijy pritraukimg i rajona, koordinuoja Europos Sajungos
fondy projekty jgyvendinima.

18. Rengia planavimo dokumentus, formuluoja planavimo dokumentuose numatomy
savivaldybés vystymosi kryp¢iy, prioritety, tiksly, tikslams pasiekti skirty priemoniy (veiksmy) ir (ar)
kitas nuostatas, pasitilymus ir teikia i§vadas dél jy.

19. Koordinuoja klausimus, susijusius su investicijomis, rajono uzsienio politika.

20. Dalyvauja Strateginio planavimo grupés, kity grupiy ir komisijy veikloje.

21. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

22. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);

22.3. studijy kryptis — vadyba (arba);

22.4. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);

22.5. studijy kryptis — verslas (arba);

arba:

22.6. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.7. darbo patirtis — projekty valdymo patirtis;

22.8. darbo patirties trukmé — 5 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

23.2. organizuotumas — 4;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. analizé ir pagrindimas — 4,

23.5. komunikacija — 4.

24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. strateginis poziiiris — 4;

24.2. veiklos valdymas — 4;

24.3. lyderyste — 4.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. informacijos valdymas — 4.

26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. veiklos planavimas — 4;

26.2. tarptautiniy rySiy iSmanymas — 4.
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