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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
BENDROJO SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybes lygmuo — IX pareigybes lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindin¢ veiklos sritis:
3.1. teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieziiira.

11 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
4.1. valstybinés kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrol¢.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Konsultuoja, teikia metoding pagalba priskirtos srities klausimais.

6. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais deél teisés akty ir
administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiiros vykdymo arba prireikus koordinuoja
skundy ir dokumenty sudétingais klausimais dél teisés akty ir administraciniy sprendimy
igyvendinimo ir laikymosi priezitiros vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus, prireikus koordinuoja
atsakymy rengima.

7. Planuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros
veiklas arba prireikus koordinuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi
priezitros veikly planavima.
veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su
teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros veiklomis susijusiy
sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieZziiirg.

9. Rengia ir teikia pasitilymus su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieziiira susijusiais klausimais.

10. Pagal kompetencijg rengia visuomenei aktualig informacijg apie Savivaldybés institucijy,
Savivaldybés administracijos veikla, uztikrina jos sklaidg Savivaldybés interneto svetainéje,
socialiniais tinklais, prireikus kitomis komunikacijos priemonémis.



11. Vertina rengiamy Savivaldybés institucijy, Savivaldybés administracijos direktoriaus
teisés akty projekty ir kity dokumenty atitikt] valstybinés kalbos vartojimo ir taisyklingumo
reikalavimams, nustatyta tvarka derina rengiamy dokumenty projektus, prireikus teikia iSvadas ir
pastabas.

12. Pradeda administracing teiseng ir taiko administracines nuobaudas uz administracinius
nusizengimus, numatytus Administraciniy nusizengimy kodekso 497-503 straipsniuose.

13. Pagal kompetencija rengia Savivaldybés institucijy, Savivaldybés administracijos
direktoriaus pritmamy norminiy, individualiy, valstybinés kalbos vartojimo ir taisyklingumo taikymo
uztikrinimg reglamentuojanciy teisés akty projektus ir (ar) dalyvauja jy rengime, teikia pasiiilymus
dél jy rengimo.

14. Organizuoja arba prireikus koordinuoja visuomenei skirty iniciatyvy veikla, vertina jos
rezultatus.

15. Dalyvauja pagal kompetencija darbo grupiy, komisijy veikloje.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

17. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — komunikacija (arba);

17.3. studijy kryptis — filologija pagal kalba (diplome nurodant konkrecig kalbg) (arba);

arba:

17.4. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.5. darbo patirtis — teisés akty ir kity dokumenty redagavimo srityje;

17.6. darbo patirties trukmé — 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. komunikacija — 4;

18.2. analize ir pagrindimas — 4,

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

18.4. organizuotumas — 3;

18.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

19. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 3;
19.2. informacijos valdymas — 3.

20. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. dokumenty valdymas — 3.
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