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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybes lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrinding veiklos sritis:

3.1. vieSyjy paslaugy teikimo administravimas.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):

4.1. pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas
funkecijas, i$skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo administravimo
jstatyme.

11 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. Socialiniy paslaugy, vaiko laikinosios priezitiros nustatymo administravimas.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. Socialiniy paslaugy teikimo uztikrinimas planuojant ir organizuojant socialines paslaugas,
koordinuojant bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitiros kokybg.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Dalyvauja pagal kompetencijg darbo grupiy, komisijy veikloje.

8. Konsultuoja priskirtos srities klausimais ir (ar) priima, aptarnauja asmenis ir (ar) informuoja
visuomeng apie valstybés ar vietos valdzig jgyvendinanciy asmeny veikla.

9. Nagrinéja asmeny praSymus, pareiskimus, skundus ar pasitlymus ir teikia sitilymus dél juose
keliamy klausimy sprendimo biidy arba prireikus koordinuoja asmeny praSymy, pareiskimy, skundy
ar pasitilymy nagrinéjima ir sitilymy dél juose keliamy klausimy sprendimo budy teikima.

10. Sistemina, analizuoja jstatymus, kitus norminius teisés aktus bei kita informacija pagal
kompetencijg ir teikia pasitlymus ir (ar) iSvadas arba prireikus koordinuoja jstatymy, kity norminiy
teisés akty bei kitos informacijos pagal kompetencijg sisteminimg, analizavimg ir pasitlymy ir (ar)
iSvady teikimg.

11. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais d¢l vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais
klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo administravimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia
sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.



12. Organizuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravimg arba prireikus koordinuoja vieSyjy
paslaugy teikimo administravimo organizavima.

13. Apdoroja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusios informacijos apdorojima.

14. Padeda Savivaldybés merui, atliekant jam nustatytas funkcijas socialiniy paslaugy teikimo srityje
(informacijos, reikalingos vietos valdzig jgyvendinan¢iy asmeny funkcijoms atlikti, apdorojimas ir
analizé, iSvady pasiiilymy nuomoniy dokumenty su vietos valdzig jgyvendinanciy asmeny
kompetencija susijusiais klausimais rengimas).

15. Renka, apdoroja ir analizuoja informacijg apie vaiky globos (riipybos) poreikj, rengia teisés akty
projektus, teikimus nustatyti ar panaikinti vaikui laikingja globa (riipyba) ir paskirti, atleisti ar
nusalinti vaiko globé¢ja (riipintojg) nuo pareigy.

16. Vykdo Socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) socialiniy paslaugy duomeny bazés
naudotojo funkcijas: asmens (Seimos) duomeny suvedimas, tvarkymas, redagavimas, socialiniy
paslaugy tvarkymas, paslaugy apskaita, ataskaity tvarkymas.

17. Administruoja socialiniy paslaugy teikimg asmenims (Seimoms), vertina jy finansines galimybes
mokéti uz paslaugas, rengia ir kontroliuoja Siy paslaugy 1éSy kompensavimo, mokéjimo uz socialines
paslaugas sutartis, dalyvauja rengiant Savivaldybés strateginj veiklos plang, vertina prevenciniy,
bendryjy, socialinés priezitiros, socialinés globos paslaugy teikimo kokybe.

18. Rengia Savivaldybés institucijy, Savivaldybés administracijos direktoriaus priimamy norminiy,
individualiy, vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél
socialiniy paslaugy, socialinés globos skyrimo, rengia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
teikimo ir kompensavimo sutartis su socialinés globos jstaigomis ir Seimynomis.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

20.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);

20.4. studijy kryptis — edukologija (arba);

20.5. studijy kryptis — psichologija (arba);

arba:

20.6. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.7. darbo patirtis — socialinio darbo patirtis;

20.8. darbo patirties trukmé — 1 metai;

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. komunikacija — 4;

21.2. analizé ir pagrindimas — 3;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

21.4. organizuotumas — 3;

21.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. orientacija j aptarnaujamg asmenj — 3;

22.2. informacijos valdymas — 3.



23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. dokumenty valdymas — 3.
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