
 

Pasvalio rajono savivaldybės  

2025–2027 metų korupcijos prevencijos 

veiksmų plano  

priedas  

 

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2025−2027 METŲ KORUPCIJOS  

RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO ATASKAITA UŽ 2025 M. 

 

Nr. Priemonė Vertinimo 

kriterijai, laukiami 

rezultatai 

Atsakingi vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

Įvykdymas 

Pirmasis veiksmų plano tikslas – užtikrinti kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės 

įgyvendinimo tęstinumą šalinant korupcijos pasireiškimo rizikos tikimybę. 

 

1  uždavinys. Nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes bei užtikrinti jų valdymą taikant 

korupcijos prevencijos priemones. 

 

1.1. Atlikti Savivaldybės 

administracijos, 

Savivaldybės politikų 

rengiamų norminių teisės 

aktų projektų 

antikorupcinį vertinimą, 

jeigu teisės aktu 

numatoma reguliuoti 

visuomeninius santykius, 

nurodytus Korupcijos 

prevencijos įstatymo 8 

straipsnio 1 dalyje. 

Atliktas teisės aktų 

projektų (100 proc.) 

antikorupcinis 

vertinimas ir 

Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

nustatyta tvarka 

surašytos ir 

paskelbtos teisės 

aktų projektų 

antikorupcinio 

vertinimo pažymos. 

Meras; 

Savivaldybės tarybos 

posėdžių sekretorius; 

Savivaldybės 

administracijos 

direktorius; 

Savivaldybės 

administracijos Bendrasis 

skyrius. 

Nuolat 100 proc. atliktas teisės aktų projektų 

antikorupcinis vertinimas, kuriuos 

privaloma įvertinti pagal Korupcijos 

prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 

dalies nuostatas  

Iš viso 2025 metais atlikti 104 teisės 

aktų projektų antikorupciniai vertinimai.  

Teisės aktų projektų antikorupcinės 

pažymos viešinamos ir skelbiamos 

Savivaldybės interneto svetainėje 

www.lrs.lt/pls/proj/dokpaieska.rezult_l?

p_org=590&p_drus=371&p_kalb_id=1

&p_rus=1&p_tr1=2&p_tr2=2&p_gov=n 

 

 

1.2. Nustatyta tvarka kreiptis 

į Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų 

tarnybą dėl informacijos 

Privalomų 

kreipimųsi skaičiaus 

dalis nuo priimtų į 

pareigas asmenų, dėl 

Savivaldybės 

administracijos 

direktorius,  

Savivaldybės 

Nuolat Savivaldybės interneto svetainėje  

www.pasvalys.eu/savivaldybe/korupcij

os-prevencija/informacijos-apie-

asmeni-surinkimas/953 

http://www.lrs.lt/pls/proj/dokpaieska.rezult_l?p_org=590&p_drus=371&p_kalb_id=1&p_rus=1&p_tr1=2&p_tr2=2&p_gov=n
http://www.lrs.lt/pls/proj/dokpaieska.rezult_l?p_org=590&p_drus=371&p_kalb_id=1&p_rus=1&p_tr1=2&p_tr2=2&p_gov=n
http://www.lrs.lt/pls/proj/dokpaieska.rezult_l?p_org=590&p_drus=371&p_kalb_id=1&p_rus=1&p_tr1=2&p_tr2=2&p_gov=n
http://www.pasvalys.eu/savivaldybe/korupcijos-prevencija/informacijos-apie-asmeni-surinkimas/953
http://www.pasvalys.eu/savivaldybe/korupcijos-prevencija/informacijos-apie-asmeni-surinkimas/953
http://www.pasvalys.eu/savivaldybe/korupcijos-prevencija/informacijos-apie-asmeni-surinkimas/953


apie asmenį, siekiantį eiti 

pareigas Savivaldybės 

biudžetinėje ar viešojoje 

įstaigoje. 

kurių privalomas 

kreipimasis, 

skaičiaus – 100 proc. 

administracijos Juridinis ir 

personalo skyrius. 

skelbiami sąrašai pareigybių, į kurias, 

prieš skiriant asmenį, teikiamas 

prašymas Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybai (toliau – 

STT), prašant pateikti informaciją apie 

asmenį, siekiantį eiti pareigas. Į STT dėl 

šios informacijos pateikimo 2025 m. 

buvo kreiptasi 9 kartus (100 proc.). 

Informacija Savivaldybės interneto 

svetainėje nuolat atnaujinama. 

 

1.3. Atsparumo korupcijai 

lygio (toliau – AKL) 

nustatymas. 

AKL didėjimas 

priklausomai nuo 

pradinės reikšmės, 

siekiant kuo 

didesnio korupcijai 

lygio atsparumo. 

Vykdoma pagal 

Korupcijos 

prevencijos įstatymo 

12 str. ir 

Vyriausybės 

patvirtintą AKL 

metodiką. Rezultatas 

– įstaigos atsparumo 

lygis. 

Savivaldybės 

administracijos direktorius, 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo, 

Savivaldybės įmonių ir 

įstaigų vadovai. 

Kartą per metus 

(iš karto, kai 

Vyriausybė 

patvirtins AKL 

metodiką). 

Dar nėra Vyriausybės patvirtintos AKL 

metodikos 

2 uždavinys. Užtikrinti interesų konflikto prevencijos ir kontrolės vykdymą.  

2.1. Tikrinti, kad visi 

valstybės tarnautojai ir 

jiems prilyginti asmenys 

būtų užpildę privačių 

interesų deklaracijas 

teisės aktų nustatyta 

tvarka, periodiškai juos 

Valstybės tarnautojų 

ir jiems prilygintų 

asmenų ir viešųjų 

pirkimų komisijų 

narių, laiku 

pateikusių privačių 

interesų deklaracijas, 

Savivaldybės 

administracijos 

direktorius,  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Nuolat Darbuotojai informuojami apie 

deklaravimo prievolę bei jos vykdymo 

terminus. Vykdoma sisteminga 

stebėsena ir kontrolė. Patikrinimo metu 

nustatyta, kad visi deklaruoti 

privalantys asmenys yra pateikę 

deklaracijas – įvykdymas 100 proc. 



informuoti apie pareigą 

deklaruoti pasikeitusius 

duomenis   

dalis – 100 proc. 

2.2. Savivaldybės 

administracijos 

darbuotojams, asmenims, 

dirbantiems 

Savivaldybės 

institucijose,  

Savivaldybės įstaigų bei 

valdomų įmonių 

vadovams teikti 

konsultacijas / atmintines 

dėl pareigos nusišalinti 

rengiant, svarstant ir 

priimant sprendimus 

Suteiktų 

konsultacijų / 

atmintinių dėl 

pareigos nusišalinti 

rengiant, svarstant ir 

priimant sprendimus 

skaičius. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

 

Nuolat Nuolat teikiamos konsultacijos dėl 

pareigos nusišalinti rengiant, svarstant 

ir priimant sprendimus. Kartą per 

ketvirtį siunčiamos atmintinės.  Suteikta 

18 konsultacijų.  

2.3. Patikrinti, ar 

Savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus sudarytose 

nuolatinėse komisijose 

valstybės tarnautojų 

dalyvavimas nesukelia 

interesų konflikto 

Atliktas nuolatinių 

komisijų 

patikrinimas ir 

įvertinimas. 

100 proc. valstybės 

tarnautojų 

dalyvavimas 

nesukelia interesų 

konflikto 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo,  

Savivaldybės 

administracijos skyrių 

vedėjai 

Nuolat Atliktas nuolatinių komisijų 

patikrinimas, įvertinimas. Narių 

dalyvavimas interesų konflikto 

nesukelia. (100 proc.). Tikrinta 

PINREG 

 

Antras  veiksmų plano tikslas – stiprinti Savivaldybės valstybės tarnautojų ir darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą 

 

1 uždavinys. Didinti Savivaldybės administracijos darbuotojų ir pavaldžių įmonių ir įstaigų 

darbuotojų žinias apie pranešėjų apsaugą 

 

1.1. Didinti Savivaldybės 

administracijos valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo 

sutartis,  žinias pranešėjų 

Darbuotojams el. 

paštais pateikti 

informaciniai 

pranešimai apie 

„Pranešėjų apsauga“ 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip du 

kartus per metus. 

 

Darbuotojams el. paštais pateikti trys 

informaciniai pranešimai apie 

„Pranešėjų apsaugą“ procedūrą ir 

asmens, pateikusio informaciją, teises, 



apsaugos srityje procedūrą ir asmens, 

pateikusio 

informaciją, teises, 

gynybos priemones, 

kuriomis saugoma 

nuo neigiamo 

poveikio. 

Pateiktų pranešimų 

skaičius (vnt.) – 6  

gynybos priemones, kuriomis saugoma 

nuo neigiamo poveikio. 

1.2. Savivaldybės biudžetinių 

įstaigų, įmonių interneto 

svetainėse sukurti skiltį 

„Pranešėjų apsauga“, 

pateikiant aktualią 

informaciją pagal 

Pranešėjų apsaugos 

įstatymo nuostatas 

Įdiegta skiltis 

„Pranešėjų 

apsauga“. 

Skiltį įsidiegusių 

biudžetinių įstaigų, 

įmonių skaičius – 

100 proc. 

Savivaldybės biudžetinių 

įstaigų, įmonių vadovai 

 

 

Iki 2025 m. IV 

ketv. 

Skiltį įsidiegusių biudžetinių įstaigų 

skaičius 100 proc., įmonių interneto 

svetainėse (2025 m. IV ketv. 

duomenimis) informacija ruošiama. 

 

 

 

2 uždavinys. Ugdyti antikorupcinį sąmoningumą.  

2.1. Organizuoti (ir sudaryti 

sąlygas dalyvauti)  

Savivaldybės 

administracijos  

darbuotojams mokymus 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Suorganizuoti 

mokymai 

darbuotojams, 

Surengtų mokymų 

skaičius (vnt.) – 3. 

 

Savivaldybės 

administracija, 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo  

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip 

kartą per metus. 

 

Birželio mėn. vyko VTEK „Privačių 

interesų deklaravimo“ mokymai, 

darbuotojams, kuriems privaloma 

deklaruoti privačius interesus. 

Administracijos darbuotojai 

savarankiškai kelia kvalifikaciją STT e. 

mokymų platformoje aktualiomis 

korupcijos prevencijos temomis 

https://emokymai.stt.lt/  

 

 

2.2.  Suteikti Savivaldybės 

administracijos 

darbuotojams 

informaciją apie  

korupcijos reiškinių 

Trumpų 

informacinių 

pranešimų rengimas 

Savivaldybės 

administracijos 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo,  

Antikorupcijos komisija  

 

2025-01-01–

2027-12-31 

Darbuotojams 2025 m. kartą per ketvirtį 

(iš viso 4 kartus) el. paštu buvo 

siunčiami informaciniai pranešimai 

korupcijos prevencijos tematika.  

 

https://emokymai.stt.lt/


daromą žalą ir žinių, 

kaip išvengti ir elgtis 

situacijose, kuriose 

galimos korupcijos 

apraiškos. 

darbuotojams 

korupcijos 

prevencijos 

tematika. 

Paruoštų ir išsiųstų 

pranešimų sk. – 10. 

2.3.  Atlikti korupcijos 

toleravimo indekso 

tyrimą Savivaldybės 

administracijoje, 

apklausiant valstybės 

tarnautojus ir 

darbuotojus, dirbančius 

pagal darbo sutartis.   

Atliktos apklausos. 

Sudaryta anketa 

(vnt.) – 3 vnt.  

Atlikta apklausa 

(dalyvavusių 

darbuotojų proc.) – 

40 proc. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo,  

Savivaldybės 

administracijos skyrių 

vedėjai, seniūnijų seniūnai 

2025 m. IV 

ketv. 

2026 m. IV 

ketv. 

2027 m. IV 

ketv. 

2025 m. lapkričio 10–24 d.  buvo 

atlikta anoniminė Administracijos 

darbuotojų apklausa, kuria buvo 

siekiama nustatyti Administracijos 

darbuotojų tolerancijos korupcijai 

indeksą. Tyrime dalyvavo ir anketą 

užpildė 138 darbuotojai, 78 dirbantys 

skyriuose ar tarnyboje, 60 dirbantys 

seniūnijose (iš viso 47 proc.). 

Apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus, 

darytina išvada, kad didžioji dauguma 

apklausoje dalyvavusių Savivaldybės 

administracijos darbuotojų netoleruoja 

korupcijos, o korupcinio pobūdžio 

veikų pasireiškimo galimybė 

Administracijoje (apklaustųjų 

nuomone) yra minimali. 

3 uždavinys. Skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

priemonių įgyvendinimą Savivaldybės įstaigose ir įmonėse 

 

 

3.1. 

Teikti Savivaldybės  

įstaigoms ir įmonėms 

pasiūlymus, 

rekomendacijas 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Pateikta pasiūlymų 

ir (ar) suteikta 

informacija 

Korupcijos 

prevencijos 

klausimais 

Savivaldybės  

biudžetinėms 

įstaigoms ir 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo, 

Antikorupcijos komisija 

2025-01-01–

2027-12-31 

Pateikta pasiūlymų ir (ar) suteikta 

informacija Korupcijos prevencijos 

klausimais Savivaldybės  biudžetinėms 

įstaigoms ir įmonėms – 30 kartų (2025 

m.).  

Du kartus dalyvauta švietimo įstaigų 

vadovų pasitarime. Pristatytas 2025–

2027 m. Korupcijos veiksmų planas ir  

sritys, kuriose vadovai parašyti kaip 



įmonėms. 

Pateiktų pasiūlymų, 

rekomendacijų 

skaičius – 10. 

vykdytojai, atsakyta į užduotus 

klausimus. Teiktos konsultacijos dėl 

skilties „Korupcijos prevencija“ ir 

„Pranešėjų apsauga“.  

 

 

3.2. 

Kontroliuoti, kad 

Savivaldybės biudžetinių 

įstaigų interneto 

svetainės skyrius 

„Korupcijos prevencija“ 

būtų tvarkomas pagal 

valstybės ir savivaldybių 

įstaigų interneto 

svetainių bendruosius 

reikalavimus ir jame 

skelbiama informacija 

nuolat atnaujinama. 

Biudžetinių įstaigų 

interneto svetainės 

skyrius „Korupcijos 

prevencija“ 

tvarkomas pagal 

valstybės ir 

savivaldybių įstaigų 

interneto svetainių 

bendruosius 

reikalavimus ir jame 

skelbiama 

informacija nuolat 

atnaujinama. 

Atliktų tikrinimų 

skaičius (vnt.) –  3 

Savivaldybės biudžetinių 

įstaigų ir įmonių vadovai,  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip 

kartą per metus. 

 

Visų biudžetinių įstaigų interneto 

svetainių „Korupcijos prevencija“ 

skyrius tvarkomas pagal valstybės ir 

savivaldybių įstaigų interneto svetainių 

bendruosius reikalavimus ir jame 

skelbiama informacija nuolat 

atnaujinama. 

Informacija buvo peržiūrėta II ir IV 

ketvirtyje po du kartus. Teiktos 

rekomendacijos ir konsultacijos.  

 

 

 

 

Trečias programos tikslas – didinti visuomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenės 

įsitraukimą į antikorupcinę veiklą. 

 

1 uždavinys. Plėtoti visuomenės antikorupcinį 

švietimą.  

  

1.1. Viešinti informaciją 

visuomenei apie 

Savivaldybės 

administracijos 

vykdomą prevencinę 

veiklą: parengtas 

analizes, atliktus 

tyrimus, suorganizuotus 

renginius ir pan. 

Savivaldybės 

interneto svetainėje 

paviešinta 

informaciją apie 

Savivaldybės 

administracijos 

vykdomą prevencinę 

veiklą, jos eigą ir 

pasiektus rezultatus. 

Paviešintų 

Savivaldybės 

administracija, 

 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo 

2025-01-01–

2027-12-31 

Informacija visuomenei pateikiama, 

viešinama ir nuolat atnaujinama 

Savivaldybės interneto svetainėje.  

Apklausos rezultatai viešinami  

www.pasvalys.eu/korupcijos-

prevencija/aktuali-

informacija/apklausos/3522 

Antikorupcijos dienos proga buvo 

sukurta skaidrumo atmintinė, paskelbta 

interneto svetainėje 

http://www.pasvalys.eu/korupcijos-prevencija/aktuali-informacija/apklausos/3522
http://www.pasvalys.eu/korupcijos-prevencija/aktuali-informacija/apklausos/3522
http://www.pasvalys.eu/korupcijos-prevencija/aktuali-informacija/apklausos/3522


pranešimų, 

informacijos 

skaičius (vnt.) – 3 

www.pasvalys.lt/savivaldybe/korupcijo

s-prevencija/aktualijos/1734/gruodzio-

9-oji-tarptautine-antikorupcijos-

diena:10835 ir skelbimų lentose. 

 

  

 

1.2. 

 

Mokytojų švietimas, 

vaikų ir jaunimo 

įtraukimas į 

antikorupcinę veiklą. 

Suorganizuoti 

mokymai 

mokytojams 

antikorupcijos tema. 

Suorganizuotų 

mokymų skaičius 

(vnt.) – 3 

 

 

Švietimo įstaigų vadovai,  

Savivaldybės 

administracija  

 

Pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip 

kartą per metus. 

 

Pasvalio r. Vaškų gimnazija  

1 mokytojas dalyvavo „Skaidrumo 

akademija“ mokymuose. 

 

Pasvalio sporto mokykla 

Suorganizuoti mokymai mokytojams 

antikorupcijos tema (1 vnt.) 

 

Pasvalio Svalios progimnazija 

2025 m. mokytojų kelta kvalifikacija 

antikorupcijos tema: 

„Skaidrumo akademija“ 

2025-04-15 „Etikos ir dovanų kultūra 

ugdymo įstaigose: ką svarbu žinoti?“ 

2025-05-22 „Mokytojams: apie patirtis, 

iššūkius ir tęstinumą“ 

2025-09-25 „Mokytojams: vertybių 

kelionę tęsiame kartu“ 

2025-10-21 „Vidinė atsakomybė: kas 

lemia mūsų pasirinkimus?“ 

 

Pasvalio lopšelis-darželis „Eglutė“ 

Teikiamos rekomendacijos 

bendruomenei, kad būtų užtikrintas 

skaidrumas sprendimų priėmimo 

procese. 

Atliekamos apklausos, vyksta 

diskusijos, vertinant žinias apie 

http://www.pasvalys.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/aktualijos/1734/gruodzio-9-oji-tarptautine-antikorupcijos-diena:10835
http://www.pasvalys.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/aktualijos/1734/gruodzio-9-oji-tarptautine-antikorupcijos-diena:10835
http://www.pasvalys.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/aktualijos/1734/gruodzio-9-oji-tarptautine-antikorupcijos-diena:10835
http://www.pasvalys.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/aktualijos/1734/gruodzio-9-oji-tarptautine-antikorupcijos-diena:10835


korupcijos prevenciją. 

 

Pasvalio r. Pumpėnų gimnazija 

Suorganizuotų mokymų skaičius – 2. 

„Skaidrumo akademijos mokytojams: 

vertybių kelionę tęsiame kartu“, 

„Vidinė atsakomybė: kas lemia mūsų 

pasirinkimus“ 

 

2025 m. Pasvalio lopšelis-darželis 

„Liepaitė“ 

pedagogai savarankiškai dalyvavo 

korupcijos prevencijos tematikos 

seminaruose. 

 

Pasvalio r. Saločių pagrindinė 

mokykla  

Sudaromos sąlygos mokyklos 

darbuotojams dalyvauti mokymuose ir 

seminaruose. Nuolat informuojama apie 

mokymus, raginama dalyvauti 

„Skaidrumo akademijos“ seminaruose, 

mokymuose. 

 

Pasvalio Lėvens pagrindinė mokykla 

Dalyvauta seminaruose, mokymuose, 

konferencijose: 

 „Sąžiningumo pamokos: kaip ugdome 

gebėjimus priimti teisingus 

sprendimus“ (2025-03-20, 6 

mokytojai). 

„Skaidrumo akademija mokytojams: 

apie patirtis, iššūkius, tęstinumą“ 

(2025-05-22, 5 mokytojai). 



„Skaidrumo akademija mokytojams: 

vertybių kelionę tęsiame kartu“  2025-

09-25 (8 mokytojai). 

 

Pasvalio r. Joniškėlio Gabrielės 

Petkevičaitės- Bitės gimnazija 

Skaidrumo akademijos“ mokymuose 

mokytojams  „Vertybių kelionę tęsiame 

kartu“, dalyvavo 5 pedagogai. 

 

Pasvalio Petro Vileišio gimnazija 

direktoriaus pavaduotoja ugdymui 

dalyvavo ir sėkmingai baigė 

„Skaidrumo akademijos mokytojams“ 

programą (2023–2024 m.) ir yra viena iš 

šios programos ekspertų. Mokytojams 

skaityti pranešimai: 

„Skaidrumo akademijos“ projektas: 

galimybės, patirtys, pokyčiai“; „Dovanų 

politika mokykloje: nuo teorijos iki 

praktikos“. 

Švietimo 

renginiuose 

mokiniai 

supažindinti su 

antikorupcinėmis 

iniciatyvomis ir 

korupcijos 

grėsmėmis.  

Surengti bendrojo 

ugdymo mokyklų 

mokinių konkursai, 

moksleivių debatai, 

darbų parodos. 

  

Pasvalio r. Vaškų gimnazija  

Mokiniai dalyvavo Lietuvos 

Respublikos STT konkurse 

„Skaidrumą kuriame kartu`25“, piešė 

plakatus Antikorupcijos dienai 

paminėti (spalio 8–lapkričio 12 d.). 

2. Organizuota paskaita 6–10 klasių 

mokiniams antikorupcijos tema. 

 

Pasvalio sporto mokykla 

Vykstančiuose renginiuose mokiniai 

supažindinami su korupcijos 



Suorganizuotų 

iniciatyvų, konkursų 

skaičius (vnt.) – 3 

 

grėsmėmis. 

 

Pasvalio Svalios progimnazija 

Spalio mėn. STT konkursas Lietuvos 

mokiniams „Skaidrumą kuriame kartu 

25“ – vaizdo kūrybinės užduotys. 

Gruodžio mėn. Tradicinis protmūšis 

„Ką žinau apie antikorupciją?“ 

 

Pasvalio r. Pumpėnų gimnazija 

Vyko filmo antikorupcine tema peržiūra 

ir aptarimas. 

Antikorupcinio švietimo temos buvo 

integruotos į klasių vadovų veiklas. 

Gruodžio antrą savaitę paminėta 

Antikorupcijos diena. Vyko pradinių 

klasių mokinių piešinių konkursas „Aš 

– prieš korupciją“. 

 

Pasvalio r. Saločių pagrindinė 

mokykla  

Organizuota Tarptautinė antikorupcijos 

diena, klasių valandėlės antikorupcijos 

tema. 

 

Pasvalio Lėvens pagrindinė mokykla 

Antikorupcinio švietimo temos 

integruotos į istorijos (5–10 kl.), 

pilietiškumo pagrindų (9–10 kl.), 

dorinio ugdymo (etikos ir tikybos) 

dalykus, gyvenimo įgūdžių programą 

(5–10 kl.) ir klasių vadovų veiklą. 

Mokykloje veikia mokinių savivalda. 

Suorganizuota mokinių piešinių 



paroda antikorupcijos tema. 

 

  Pasvalio r. Joniškėlio Gabrielės 

Petkevičaitės- Bitės gimnazija 

Gruodžio 9 d. suorganizuota I–IV  

klasių mokinių piešinių paroda 

„Korupcijai – ne“, Klasių valandėlių 

metu diskutuota antikorupcijos tema. 

1–5 klasių mokinai dalyvavo piešinių 

konkurse „Sveikas pasaulis mano 

akimis“. 

8  ir I gimnazinės klasės mokiniai 

dalyvavo Nacionalinėje Europos pinigų 

viktorinoje.  

 

 Pasvalio Petro Vileišio 

gimnazijaGimnazijos mokiniai buvo 

supažindinti su antikorupcine veikla 

dorinio ugdymo ir ekonomikos pamokų 

metu; mokiniai dalyvavo Europos 

finansinių žinių konkurse 

 

 

 

_____________________________ 


