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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Pasvalio ,,RieSuto” mokykla yra regioniné ugdymo jstaiga, teikianti specialyji iSsilavinimg
mokiniams ir jaunuoliams, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokykla
ne tik ugdo, bet ir riipinasi — ¢ia teikiamos socialinés globos paslaugos ir laikino atokvépio paslauga.
Pagal poreikj suteikiamas bendrabutis, uztikrinamos pavézejimo ir maitinimo paslaugos. Mokykloje
mokiniai mokosi i§ Kupiskio (3), Birzy (18), Panevézio (1) ir Pasvalio (42) rajony savivaldybiy.

Mokykla 2023-2025 m. strateginiame plane iSsikeélusi 4 prioritetines sritis: ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys; ugdymo(si) aplinkos, lyderysté ir vadyba, socialinés atsakomybes uztikrinimas.

Pasvalio ,,RieSuto” mokykloje aktyvi kulttriné veikla — ¢ia vykdoma 12 neformaliojo vaiky
Svietimo programy, kurias mokiniai renkasi laisvai, pagal savo pomeégius ir galimybes. Vyksta
paveikus mokiniy socialiniy, emociniy kompetencijy ugdymas, mokiniy skatinimas sportuoti,
prasmingai leisti laisvalaikj, dalyvauti sveikatinimo projektuose bei veiklose, edukacijose ne tik
mokykloje, bet ir uzZ mokyklos riby (muziejus, biblioteka, kitos §vietimo jstaigos), iSvykose po rajong
ir tolimesnius miestus (Paneveézys, Kaunas, Vilnius, Klaipéda), laisvalaikio erdviy, mokymosi aplinky
puosyba kiirybiniais mokiniy darbais. Organizuojamos $ventés, renginiai, jvairios STEAM veiklos.
Mokyklos bendruomenés nariai kuria tvary socialiniy ry$iy modelj — didesnis démesys skiriamas
kiekvieno Zmogaus individualumui, asmenybés raiskai, tam pritaikant erdves, jranga, priemones,
saugios, inovatyvios ugdymosi aplinkos kiirima. Atnaujinamos ir jrengiamos naujos edukacinés lauko
ir vidaus erdvés.

Mokykla dalyvauja tarptautiniame Nordplus Junior projekte, skirtame specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams i§ Latvijos, Estijos, Suomijos ir Lietuvos. Projekto tikslas — jtraukti
mokinius j prakting ir kirybing veiklas, suteikiant galimybe bendradarbiauti su bendraamziais i$ kity
Saliy, Sviesti mokinius jvairiais aplinkosaugos klausimais. Jvair@is ir naudingi uZsiémimai vyko
Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. Latvijoje (tema ,,Gamtos aplinkos estetika.*) mokiniai susipazino su
darnaus vystymosi samprata, jos prasme. Projektas, ,,Skaitmeninimas prie§ gamtg?*, vyks iki 2027
mety.

Mokykloje vyksta socialinés-pilietines bei kitos veiklos: ,,Kalbos savaite®, ,,.Sgmoningumo
ménuo®, ,,Bendras Saukstas®, ,,Sok j tevy klumpes®, veiklos Tarptautinei tolerancijos dienai paminéti,
kuriy metu vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas su Pasvalio sporto mokykla ir 1/d ,,Liepaite®,
Vsl |, Vizgis®, ,,Mulan fondu®“, Pasvalio Lévens pagrindine mokykla bei Legailiy globos namais,
Pasvalio Mariaus Katiliskio vie$gja biblioteka bei Pasvalio knygynu, Pasvalio ,,RieSuto” socialiniu
padaliniu, Pasvalio socialiniy paslaugy centru, Birzy misky urédijos miskininkais, Joniskélyje
gyvenanc€ia bitininke bei Pasvalio r. savivaldybés PrieSgaisrinés tarnybos Joniskélio komanda.
ISvykos ir susitikimai skatina tolerancijg ir pagarbg vyresniems Zmonéms, uZuojautg ir supratinguma
beglobiams gyviinams, draugiskuma kity mokykly mokiniams. Sios patirtys stiprina draugiskus



santykius, padeda mokiniams ugdytis socialinius rysius, karybiskuma, pasitikéjima savimi ir pagarbig
bendravimo kultiirg. Mokykla dalyvavo visose respublikinio, ilgalaikio sveikos gyvensenos ugdymo
projekto ,,Sveikatiada™ veiklose, suteikian¢iose mokiniams Ziniy ir praktiniy jgiidZiy apie sveikata,
mitybg, fizinj aktyvumg. Mokyklai pratgstas Sveikata stiprinancios mokyklos statusas. Toliau
nuosekliai jgyvendinama 2024-2028 m. sveikatos stiprinimo programa ,,Biik sveikas ir sveikatink
kitus“. Sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklos vykdomos visaapimanciai — tiek formaliajame, tick
neformaliajame ugdyme. Igyvendinant programa kryptingai ugdomi mokiniy sveikos mitybos
jprociai. Mokiniai aktyviai jtraukiami j papildomas fizinio aktyvumo veiklas (i§vykos péséiomis,
Pastebimas maz¢jantis patyCiy atvejy skaiCius tarp mokiniy, o Zalingy jpro¢iy paplitimas yra
nedidelis. Programos jgyvendinimas teigiamai veikia mokiniy sveikatg, emocine savijautg bei kuria
palankia aplinkg visai mokyklos bendruomenei.

Mokykloje sudarytos lygios galimybés kiekvienam mokiniui siekti asmeninés pazangos, teikiant
veiksmingg pagalba. Veiklos atliepia mokiniy poreikius, padeda tobuléti, plésti pazinimo ribas,
teigiamai veikia socialing, emocing brandg, asmenybés tapsmg ir prisitaikymg sociume. Tévai
(globg¢jai, riipintojai) ir mokiniai yra patenkinti, jvairiapuse, pagal individualius poreikius ir
gebéjimus pritaikyta aplinka, veiklomis bei gaunama nauda. Siekiant kiekvieno mokinio asmeninés
pazangos ir tobuléjimo, stiprinamas bendradarbiavimas su tévais (globéjais, ripintojais). Vykdoma
aktyvi sklaida apie veiklas mokyklos stenduose, internetinéje svetainéje, TAMO dienyne ir Facebook
paskyroje.

SOCIALINES GLOBOS PADALINYS

Sudaryta 14 individualiy socialinés globos plany (ISGP), jtraukti visi (100%)
tévai/globéjai/rlipintojai (i§ viso 12 asmeny). Perzitiréta ir atnaujinta 14 individualiy socialinés globos
plany (ISGP) rugpjicio ir sausio ménesiais. Visi individualis socialinés globos planai (ISGP) aptarti
su darbuotojais, tévais/glob¢jais/ripintojais. [vyko 52 darbuotojy  susirinkimai kiekvieng
penktadienj. 100 proc. teikiamos laikino atokvépio paslaugos: dvi vietos darbo dienomis bei
savaitgaliais. UZtikrinamos pavézéjimo paslaugos: 5 kartus per savaitg. Reguliariai pavézéjimo
paslauga naudojasi 6 paslaugy gavéjai. Maitinimo paslauga teikiama visiems paslaugos gavéjams.
Organizuojamos priemones trumpalaikés socialinés globos gavéjams (5 kartus per savaite). 8
paslaugy gavéjai apripinti higienos reikmenimis (sauskelnés, higieninés putos, higieninés $lapios
servetelés, ausy krapStukai, higieniniai paketai, danty pasta, danty Sepetélis, muilas, $ampiinas). Per
metus surengta apie 260 uzsiemimy (per savait¢ iki 5 karty). Kasdieninés savitvarkos, asmens
higienos jgiidziai lavinami nuolat. Laisvalaikio organizavimo veiklos vyko 4 kartus per savaite,
dalyvavo visi paslaugy gavejai. Kasdieniy gyvenimo jgiidZiy ugdymo metu veiklos organizuotos
visus metus, dalyvavo visi paslaugy gavéjai. Kurta saugi aplinka, skatintas savarankiskumas.
Alternatyvus ugdymas sunkios negalios lankytojams, uZtikrintas kiekvienam, individualus démesys
atliepia individualius poreikius

. IISKYRIUS
2025 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1 Pagrindiniai 2025 mety veiklos rezultatai
. . Rezultaty vertinimo rodikliai sopls L.
Mety nadeRs (olist Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, CASIER fezl Uity /i

uzduotys) rodikliai

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)




1.1. Tobulinti mokyklos
valdymg ir efektyvinti
funkcijy jgyvendinimg

UZtikrinamas
veiksmingas
mokyklos valdymas
ir efektyvus funkcijy
igyvendinimas

1. Tki 2025-04-01
vadovaujantis teises akty
reikalavimais atnaujinta
pertvarkyta jstaigos interneto
svetaine.

2. Viedyjy pirkimy sutaréiy,
lkurias privaloma vieSinti
CVP IS skaicius, proc.

3. Jgyvendintos
lkontroliuojan¢iy ir priezitirg
vykdan¢iy institucijy
rekomendacijos.

4. Nera finansinio
isiskolinimo 2026 m. sausio
1 d. arba jis maZesnis uz
isiskolinimg 2025 m. sausio
1d.

5. Ugdymo plano
igyvendinimui panaudota
100 proc. Siam tikslui
apskaiciuoty Mokymo 1ésy.

1. Mokyklos svetainé
atnaujinta. Svetainéje
yra gesty kalba
patalpinta informacija,
informacija lengvai
suprantama kalba.

2. Viesyjy pirkimy
sutartys pavieSinamos,
CVP IS 100 proc.

3. Pasvalio rajono
savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos

L, Darbo uzmokescio
perskaiciavimo ir
taikomy darbo
apmokéjimo sistemy
Pasvalio rajono
savivaldybés
biudZetinése jstaigose
atitikties audito
ataskaita 2025 m.
geguzés 8 d. Nr. A-2
rekomendacija
igyvendinta, patikslinta
Darbo apmokeéjimo
sistemos priedas Nr. 1;
Nacionalinio
visuomenés sveikatos
centras prie sveikatos
apsaugos ministerijos
patikrinimo aktas 2025
m. gruodzio mén. Nr. (
5-23 15.3.3. Mr)PP-
6208. Patikrinimo
iSvada: kontrolés metu
Lietuvos figienos
normos HN 21: 2017
reikalavimy pazeidimy
nenustatyta.

4. Neéra finansinio
isiskolinimo 2026 m.
sausio 1 d.

5. Ugdymo planas
igyvendintas 100 proc.
ir jo jgyvendinimui
panaudotos Mokymo
l€30s.

1.2. Istaigos veiklos
strategija dera su
savivaldybés ir Salies
Svietimo strategijos
tikslais

Parengtas jstaigos
20262028 mety
strateginis veiklos
lanas

1. Iki 2025 m. gruodzio 31 d.
parengtas 2026—2028 mety
istaigos strateginio veiklos
plano projektas ir suderintas
su jstaigos taryba.

1. Parengtas mokyklos
2026-2028 m.
strateginio plano

projektas ir 2026-01-02




2. 2026-2028 mety jstaigos
strateginio veiklos plano
priemoniy jgyvendinimo
rodikliai 100 proc. dera su
Savivaldybés strateginio
plano rodikliais.

pateiktas Mokyklos
tarybai pritarti.

2. Mokyklos 2026-
2028 m. strateginio
plano rodikliai dera su
Savivaldybés
strateginio plano
rodikliais.

1.3. Uztikrinti ugdymo
lkokybe siekiant
mokymosi/ ugdymosi
pasiekimy.

Geré¢ja mokiniy
mokymosi
ugdymosi rezultatai

1. Atsizvelgiant | mokinio
ugdymosi rezultatus 100
procenty tévy (globéju,
ripintojy) jsitraukia j vaiko
asmeninés pazangos tgties
stebéseng, dalyvauja
triSaliuose pokalbiuose.

2. 1ki 2025-04-01 parengti
Ugdymo stebésenos
priezitiros plang.

3. Kas ketvirtj aptartas
Ugdymo priezitiros plano
igyvendinimas Mokytojy
tarybos pasitarime.

1. Atsizvelgiant |
mokinio ugdymosi
rezultatus 100 procenty
tevy (globejy,
ripintojy) jsitrauke j
vaiko asmeninés
pazangos tgties
stebéseng, dalyvavo 2
lklasés susirinkimuose
ir individualiai su
[klasés vadovais, grupiy
auklétojais.

2. Parengtas ugdymo
priezitiros planas, kuris
yra dalis 2025 m.
metinio plano priedas
Nr. 3.

3. Mokytojy taryboje
aptariamos veiklos ir jy
vieSinimas Facebook.

1.4. Kurti saugig ir
palaikancig aplinka,
palankia visapusiSkam
asmenybés ugdymui(si)

Uztikrinta saugi
ugdymo(si) aplinka

1. Pateikta paraiSka
dalyvauti 2025 m. konkurse
,,Kuriame jaukig ugdymo
aplinka®.

2. iki 2025 m. liepos 1 d.
atliktas jstaigos jsivertinimas
pagal ,, Tvari mokykla 2030
rodiklius.

3. Tki 2025 m. rugpjicio 31
d. atnaujintos Mokymosi
sutartys papildant sutarties
Saliy teises, pareigas ir
atsakomybe siekiant
uztikrinti veiksminga
prevenciniy priemoniy
igyvendinimag

4. 5 proc. sumazejo
nepateisinty arba tévy
pateisinty praleisty pamoky
dalis (skaiCius)

1. Padéka mokyklos
bendruomenei uz
dalyvavimg 2025 m.
konkurse ,,Kuriame
jaukig ugdymo aplinka®.
2. Atliktas

jsivertinimas pagal

,, Tvari mokykla 2030
rodiklius ir pateiktas
Svietimo skyriui.

3. Atnaujintos Mokymosi
sutartys uztikrina
veiksmingg prevenciniy
priemoniy jgyvendinima.
4. Dél ligos pateisintos
1120 pamoky, dél kity
priezasCiy pateisintos 107
pamokos (64 mok.)
vienam mokiniui tenka
19,2 pamokos. Visos
pamokos pateisintos.

Kompetencijos, kurias noréjau tobulinti:
Lyderysté, strateginio valdymo ir komandos telkimo poky¢iams kompetencijas.

2,

Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)




Uzduotys Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.-

3.2.-

3.3.-

3.4.-

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai

. oy ; Re.z.u ltaty Valsnimo rqd ikhin Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, ar ) rodikliai
nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju
4.1.-
4.2.-
4.3.-
4.4.-
4.5.-

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 44
5.2. Istekliy (ZzmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4=
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 38 4o
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant|lo 20 30 4m
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4a&

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas Pazymimas atitinkamas langelis

rodikliy

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent pus¢ vertinimo Virsijantis lukes¢ius X

sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Atitinkantis lukes¢ius O

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus I§ dalies atitinkantis likes&ius ]




vertinimo rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus

Neatitinkantis likes¢iy OJ

7

Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Kurti pozityvius santykius su bendruomenés nariais.

V SKYRIUS

2026 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2026 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Lukesciai

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatyti likesciai pasiekti)

8.1. Tobulinti jstaigos valdymg ir
efektyvinti funkcijy jgyvendinima

Uztikrinamas veiksmingas
mokyklos valdymas ir
efektyvus funkcijy
igyvendinimas

1. Tki 2026 m. birzelio 1d.
atnaujinti jstaigos vidaus
lkontrolés jgyvendinimo tvarkos|
aprasa, finansy kontroles
taisykles.

2. ki 2026 m. gruodzio 31 d.
igyvendintos kontroliuojanc¢iy ir
priezilirg vykdanéiy institucijy
rekomendacijos.
3. Visoms (100 proc.) vieSyjy
pirkimy sutartims, sudaromoms
raStu, taikomi zaliyjy pirkimy
kriterijai.
r4. Ugdymo plano jgyvendinimui
panaudota 100 proc. Siam tikslui
apskaic¢iuoty Mokymo 1ésy.
5. Periodiskai tikrinamas visyj
istaigoje dirban¢iy asmeny teiséto
darbo su vaikais (QR kodas) kodo
galiojimas.

6. lki 2026 m. birzelio 1 d.
mokyklos jsivertinta  atitiktis
bendryjy, specialiyjy ir papildomy
ltxiterijq kiekybinéms in]
okybinéms reikSméms,
nurodytoms Mokykly, vykdanciy
formaliojo §vietimo programas,
tinklo kiirimo taisyklése.

8.2. Uztikrinti ugdymo kokybe
siekiant asmeninés mokinio
pazangos.

Ugdymo planai atitinka
mokinio gebéjimus siekiant
asmenineés pazangos.

100 proc. parengtos
individualizuotos programos,
individualis pagalbos planai
suderinti su tévais (globéjais,
ripintojais).

8.3. Uztikrinti mokiniy
pilietiSkumo kompetencijy
ugdyma

Plétojamas pilietiSkumo
lkompetencijos ugdymas

1 d.
vienas

krypties

Svietimo|

Nuo 2026 m. rugséjo
Mokykloje veikia
pilietiSkumo
neformaliojo
birelis.

vaiky




2. Ne maziau kaip 100 proc.
mokiniy dalyvauja pilietiSkumo
ugdymo akcijose, renginiuose.

3. Inicijuotas vienas projektas
ilietiSkumo ugdymo srityje.

8.4. Kurti saugia ir palaikancig
aplinka, palankig visapusiskam
asmenybeés ugdymui(si)

Geras mokyklos
bendruomenés socialinis
emocinis mikroklimatas,
uztikrinta Svietimo pagalba.

1. Ne maziau kaip 85 proc.
pedagogy  dalyvauja  geros
savijautos stiprinimo veiklose.

2. ki 2026 m. rugséjo 1d.
lankytasi bent vienoje
savivaldybés ar Salies ugdymo
istaigoje siekiant jgyti patirties
tobulinant universalaus dizaino
principy  taikymg  ugdymo
procese.

3. Ne maziau kaip 80 proc.
mokiniy dalyvauja tinklaveikoje
su kitomis §vietimo jstaigomis.

8.5. Uztikrinti kryptingg mokytojy
profesiniy kompetencijy
stiprinimg

Veikia paveiki ir tikslinga
mokytojy kompetencijy ir
[kvalifikacijos tobulinimo
sistema

1. Identifikuotos ir patvirtintos
prioritetinés mokytojyl
lkompetencijy stiprinimo kryptys.

2. Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose medijy in
skaitmeniniy kompetencijy,
iskaitant DI naudojima, srityje.

3. Ne maziau kaip 100 proc.
mokytojy jgytas Zzinias taiko
ugdymo procese.

4. Ne maziau kaip 18 proc.
mokytojy  dalinasi  gerosios
praktikos pavyzdziais rajone i
Salyje.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

2025 metais mokyklos direktoré¢ Ginté Januskevi¢iené nuosekliai ir atsakingai jgyvendino
mokyklos strateginio ir metinio veiklos plano tikslus, uZtikrindama kokybiska specialyjj ugdyma bei
socialinés globos paslaugy teikima. Veiklos ataskaita patvirtina veiksmingg jstaigos valdyma,
finansinj stabiluma, teisés akty laikymasi ir sékmingg strateginj planavima, rengiant 20262028 m.

strateginj veiklos plana.

Didelis démesys skirtas ugdymo kokybeés stiprinimui, mokiniy asmeninei paZangai, saugios ir
palaikancios aplinkos kiirimui bei tévy (globéju, ripintojy) jtraukimui j ugdymo procesa. Aktyvus
bendruomenés jsitraukimas, tarptautiniy ir socialiniy — pilietiniy projekty jgyvendinimas, sveikatos
stiprinimo veiklos ir inovatyviy ugdymo aplinky plétra prisidéjo prie mokiniy socialinés, emocinés ir

asmeninés brandos.



ReikSmingi rezultatai pasiekti ir socialinés globos padalinyje, uztikrinant individualizuotas
paslaugas, saugig aplinka, paslaugy gavéjy savarankiskumo ugdymg bei sklandy bendradarbiavima
su Seimomis ir specialistais.

Siekiant tolesnio jstaigos augimo, tikslinga ir toliau stiprinti mokytojy profesiniy
kompetencijy ugdyma, plétoti inovatyvius ir universalaus dizaino principais gristus ugdymo metodus
bei skatinti dar aktyvesne tinklaveikg su kitomis $vietimo jstaigomis. Viena i§ tobulintiny sri¢iy —
komunikacijos su mokyklos bendruomene stiprinimas ir bendruomenés telkimas bendriems tikslams,
siekiant dar didesnio pasitikéjimo, jsitraukimo ir bendradarbiavimo.

Atsizvelgiant | pasiektus rezultatus, sitlau 2025 mety mokyklos direktorés Gintés
Januskevicienés veiklg jvertinti ,,Virsijanti likes¢ius”.

Mokyklos tarybos pirmininké Simona Kondrotiené 2026-02-02
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Direktoré nustatytus lukescius jvykdé ir vir§ijo. 2025

m. veiklg vertinti kaip ,,virijanti likes¢ius“ ir nustatyti 0,1 didesnj pareigines algos koeficients.

Pasvalio rajono savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas  2026-02-12

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: ,,virSijanti lakescius®.



