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NAMISIU SENIUNIJOS SOCIALINES PARAMOS SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. NamiSiq seniiinijos (toliau - Senilnija) socialines paramos specialistas (2635) (toliau -
darbuotojas) pagal pareigybiq grupg yra specialistas.

2. Pareigybds lygis - B.

II SKYRIUS
SPECIALfTS R"EIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
3.1. tureti ne Zemesni kaip aukStesniji socialiniq, verslo ir vie5osios vadybos arba teises mokslq

studijq krypties iSsi1avinim4, igyt4 iki 2009 metq, ar specialqji vidurini socialiniq, verslo ir vieSosios
vadybos arba teises mokslq studijq krypties iSsilavinim4, igytq iki 1995 metq;

3.2. tureti vairuotoj o pairymdjimq, patvirtinanti ir suteikianti teisE vairuoti B kategorijos
transporto priemones;

3.3. Zinoti Lietuvos Respublikos teises aktus, reglamentuojandius socialiniq paslaugq
administravim4, asmenq su negalia socialing integracij4, asmenq su negalia g1ob4, rlpybq, piniginq
socialing parame, socialinQ param4 mokiniams ir kitas socialiniq i3mokq ar paramos r[3is, teikimo
principus, finansavimo Saltinius, param4 gaunandiq asmenq teises ir pareigas;

3.4. iSmanyti Dokumentq tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumentq rengimo taisykles, moketi
dirbti su ,,Microsoft Office" programiniu paketu (,,MS Word", ,,Excel", ,,Outlook", ,,Intemet Explorer").

III SKYRIUS
Sra,s panBrcAs ETNANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

4. Sias pareigas einantis darbuotojas rykdo Sias funkcijas:
4.1. identifikuoja Seniunijos socialiai paZeidZiamus asmenis, grupes, teikia informacijq,

tarpininkauj a de1 pagalbos skyrimo, prevenciniq socialiniq paslaugq teikimo, stiprina jq rySi su

bendruomene, padeda iveikti socialing atskirti;
4.2. identifikuoja asmenis ir Seimas, iraSytus i Asmenq ir Seimq, turindiq teisg i socialinio biisto

nuom4, sqraS4 bei asmenis ir Seimas, nuomojandius socialini biist4, kuriems reikalinga pagalba ugdant
ir stiprinant gebejimus bei galimybes sprgsti savo socialines problemas, didinant socialini ir ekonomini
aktylum4, palaikant rySius su visuomene, teikia apie juos informacij4 Pasvalio socialiniq paslaugq
centrui, tarpininkauj a teikiant pagalb4;

4.3. priima pra5ymus ir kitus reikalingus dokumentus i5 Seniiinijos gyventojq ar jq globejq,
rlpintojq, aprtpintojq, fgaliotq asmenq ir teikiajuos Socialines paramos ir sveikatos skyriaus (toliau -
Skyrius) atsakingiems specialistams del:

4.3.1. socialines prieZiiiros, socialines globos paslaugq skyrimo senyvo amiiaus asmenims irjq
Seimoms, asmenims su negalia ir jq Seimoms, socialing rizik4 patiriantiems suaugusiems asmenims ir jq
Seimoms, kitiems asmenims, 5eimoms;

4.3.2. vienkartines materialines paramos i5 Savivaldybes biudZeto, pagalbos pinigq skyrimo;
4.3.3. pinigines socialines paramos nepasiturintiems gyventojams, socialines paramos

mokiniams, iSmokq vaikams, valstybiniq antro laipsnio pensijq ir kitq socialiniq iSmokq skyrimo;
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4.4. tikdna priimtq pra5ymq ir kitq reikalingq dokumentq del pinigines socialines paramos
nepasiturintiems gyventoj ams teisingum4, veda Siuos duomenis i Socialines paramos apskaitos sistemas
PARAMA ir SPIS, rengia Skyriaus vedejo spendimq projektus Sioms ismokoms skirti;

4.5. formuoja pinigines socialines paramos nepasiturintiems gyventoj ams iSmokq gavejq asmens
bylas, pasibaigus mokejimo laikui, perduoda specialistui, atsakingam uZ Skyriaus archyv4;

4.6. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus iS Seniinijos gyventojq ar jq globejq,
rupintojq, aprupintojq, igaliotq asmenq del technines pagalbos priemoniq asmenims su negalia skyrimo
ir teikiajuos Pasvalio socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui;

4.7. priima pra5ymus ir kitus reikalingus dokumentus i5 Senilnijos gyventojq del teikiamos
pagalbos skyrimo i5 Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, veda duomenis i
Socialines paramos sistem4 (toliau - SPIS), formuoja Sios paramos gavejq s4raius;

4.8. teises aktr] nustatytais atvej ais sura5o buities ir gyvenimo s4lygq patikrinimo aktus, teikia
juos Skyriui ir kitoms Pasvalio rajono savivaldybes (toliau - Savivaldybe) institucijoms;

4.9. gavus Skyriaus prane5imE del asmeniui planuojamo globos, rtipybos nustatymo, globejo,
rupintojo, turto administratoriaus skyrimo, teikia Skyriaus atsakingam specialistui Senitnijos
rekomendacij4 apie asmeni, jo esam4 padetf, juo besirupinandius asmenis, sifilomo globejo, r[pintojo,
turto administratoriaus kandidatlr4;

4.10. rykdo neveiksniq tam tikose srityse, ribotai veiksniq tam tikrose srityse asmenq globejq,
rlpintojq, turto administratoriq veiklos kontrolg: lankosi jq gyvenamoj oj e vietoje, teikia Skyriaus
atsakingam specialistui i5vadas (apsilankymo aktus). Globejui, rtipintojui, turto administratoriui
nelykdant savo pareigq, nedelsiant ra5tu informuoja Skyriaus atsaking4 specialist4;

4.11. dalyvauj a organizuoj ant bendrqjq socialiniq paslaugq, specialiqjq socialiniq paslaugq
teikim4 Senilnijoje; organizuoj a pinigines socialines paramos teikim4 nepinigine forma ar socialinemis
paslaugomis, teikia rekomendacijas-pasiiilymus del jos skyrimo Savivaldybes Socialines pammos
teikimo komisijai;

4.12. organiztoja SeniDnijos Socialines paramos teikimo komisijos darb4; dalyvauja
Savivaldybes Socialines paramos teikimo, Socialines globos paslaugq skyrimo, Specialiqjq poreikiq
lygio nustatymo ir jq tenkinimo, Biisto pitaikymo asmenims su negalia, kitq komisijq darbe;

4.13. konsultuoja Senilnijos gyventojus pinigines socialines paramos, socialines paramos
mokiniams, i5mokq vaikams, pagalbos pinigq skyrimo, Vienkartines, tikslines, sqlygines ir periodines
materialines paramos i3 Savivaldybes biudZeto, vienkartines i5moks gimus vaikui i5 Savivaldybes
biudZeto ir socialiniq paslaugq skyrimo, mokejimo uZ socialines paslaugas klausimais;

4.14. teikia pasiiilymus Skyriui del pinigines socialines paramos, socialin6s paramos mokiniams
ir kitos paramos teikimo bldq pakeitimq, socialiniq paslaugq organizavimo ir tobulinimo bei kitais su
priskitomis funkcijos susijusiais klausimais;

4.15. pagal kompetencij4 bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniq paslaugq, Svietimo,
sveikatos prieZilros jstaigomis, policija, nevyriausybinemis organizacijomis, religinemis ir kaimo
bendruomenemis, seniinaidiais, prie5gaisrines apsaugos istaigomis, kitomis organizacijomis;

4.16. veda asmenq, griZusiq i5 ikalinimo istaigq, apskait4. Pagal pareikalavim4 teikia informacijq
ikalinimo istaigoms apie griZusio planuojamo paleisti ilaisvE asmens buitines gyvenimo s4lygas,
idarbinim4, gyvenamosios vietos suteikim4;

4.17. veda pinigines socialines paramos gavejq visuomenei naudingos veiklos apskait4, Skyriui
teikia informacij4 apie Sios veiklos atlikim4;

4.1 8. pagal savo kompetencij4 formuoja ir spausdina paZymas i5 sistemq Parama ir SPIS, rengia
ataskaitas ir kitus dokumentus, juos registruoja registruose; veda, tvarko ir formuoj a dokumentq bylas,
pagal dokumentacijos plan4 suformuotas dokumentq bylas perduoda archyviniam saugojimui;

4.19. daro ir tvirtina i5 Seniiinijos gyventojq priimtq dokumentq socialinei paramai, socialinems
paslaugoms gauti kopijas;

4.20. bendradarbiauja su Pasvalio socialiniq paslaugq centro socialiniu darbuotoju nustatant
Seniinijos gyventojq asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikius, senyvo amZiaus asmens, suaugusio
asmens su negalia bei vaiko su negalia socialines globos poreikius;



4.21. tarpininkauja nustatant specialiuosius poreikius vieni5iems senyvo amZiaus asmenims,
asmenims su negalia;

4.22. y,kdo kitus vienkartinio pobudZio Seniunijos senilno, Skyriaus vedejo pavedimus,
susijusius su pareigybes funkcijomis uZtikinant Senilnijai pavestq uZdaviniq ir funkcijq rykdymq.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas rykdantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Seniunijos seni[nui.
6. UZ pavestq uZdaviniq ir funkcijq netinkam4 r.rykdym4 darbuotojas atsako Lietuvos

Respublikos istatymq ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.
7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigq paZeidimu deljo kaltes darbdaviui padaryt4 turting ir

neturtinq Zal4 Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipa'iinau, sutinku ir r.ykdysiu:
Darbuotojas

(paraSas)

(vardas, pavarde)

(data)


