PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés administracijos

direktoriaus 2026 m. rugpjicio 20 d. jsakymu Nr.
DV-355

NAMISIY SENIUNLJOS SOCIALINES PARAMOS SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. NamiSiy senitinijos (toliau — Senilinija) socialinés paramos specialistas (2635) (toliau —
darbuotojas) pagal pareigybiy grupeg yra specialistas.
2. Pareigybes lygis — B.

_ IISKYRIUS ]
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukstesnjjj socialiniy, verslo ir vieSosios vadybos arba teisés moksly
studijy krypties isilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj socialiniy, verslo ir vieSosios
vadybos arba teisés moksly studijy krypties i$silavinima, igyta iki 1995 mety;

3.2. turéti vairuotojo pazymejimg, patvirtinant] ir suteikiantj teis¢ vairuoti B kategorijos
transporto priemones;

3.3. zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojanéius socialiniy paslaugy
administravimg, asmeny su negalia socialing integracija, asmeny su negalia globa, ripyba, pinigine
socialine parama, socialing parama mokiniams ir kitas socialiniy iSmoky ar paramos rusis, teikimo
principus, finansavimo Saltinius, paramg gaunanéiy asmeny teises ir pareigas;

3.4. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles, mokeéti
dirbti su ,,Microsoft Office® programiniu paketu (,,MS Word®, ,,Excel®, ,,Outlook®, ,,Internet Explorer*).

s I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. identifikuoja Senilinijos socialiai paZeidZiamus asmenis, grupes, teikia informacija,
tarpininkauja del pagalbos skyrimo, prevenciniy socialiniy paslaugy teikimo, stiprina jy ry$j su
bendruomene, padeda jveikti socialing atskirtj;

4.2. identifikuoja asmenis ir $eimas, jraSytus i Asmeny ir Seimy, turinéiy teis¢ j socialinio biisto
nuomg, sgrasg bei asmenis ir Seimas, nuomojancius socialinj biista, kuriems reikalinga pagalba ugdant
ir stiprinant geb¢jimus bei galimybes spresti savo socialines problemas, didinant socialinj ir ekonominj
aktyvuma, palaikant rySius su visuomene, teikia apie juos informacijg Pasvalio socialiniy paslaugy
centrui, tarpininkauja teikiant pagalba;

4.3. priima pra§ymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ Senilinijos gyventojy ar ju globéjy,
ripintojy, apriipintojy, igalioty asmeny ir teikia juos Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus (toliau —
Skyrius) atsakingiems specialistams dél:

4.3.1. socialinés priezitiros, socialinés globos paslaugy skyrimo senyvo amziaus asmenims ir jy
Seimoms, asmenims su negalia ir jy Seimoms, socialing rizikg patiriantiems suaugusiems asmenims ir jy
Seimoms, kitiems asmenims, Seimoms;

4.3.2. vienkartinés materialinés paramos i§ Savivaldybés biudzeto, pagalbos pinigy skyrimo;

4.3.3. piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, socialinés paramos
mokiniams, iSmoky vaikams, valstybiniy antro laipsnio pensijuy ir kity socialiniy iSmoky skyrimo;
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4.4. tikrina priimty praSymy ir kity reikalingy dokumenty dél piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams teisinguma, veda $iuos duomenis j Socialinés paramos apskaitos sistemas
PARAMA ir SPIS, rengia Skyriaus vedéjo spendimy projektus Sioms i$mokoms skirti;

4.5. formuoja piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams i¥moky gavéjy asmens
bylas, pasibaigus mokéjimo laikui, perduoda specialistui, atsakingam uz Skyriaus archyva;

4.6. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ Seniiinijos gyventojy ar jy globéjuy,
ripintojy, aprilpintojy, jgalioty asmeny dél techninés pagalbos priemoniy asmenims su negalia skyrimo
ir teikia juos Pasvalio socialiniy paslaugy centro atsakingam specialistui;

4.7. prilma praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ Senilinijos gyventojy del teikiamos
pagalbos skyrimo i§ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, veda duomenis j
Socialinés paramos sistema (toliau — SPIS), formuoja §ios paramos gavéjy sarasus;

4.8. teisés akty nustatytais atvejais surao buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktus, teikia
juos Skyriui ir kitoms Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) institucijoms;

4.9. gavus Skyriaus prane$img dél asmeniui planuojamo globos, ripybos nustatymo, globéjo,
rupintojo, turto administratoriaus skyrimo, teikia Skyriaus atsakingam specialistui Senifinijos
rekomendacijg apie asmenj, jo esamg padétj, juo besirlipinancius asmenis, sitilomo globéjo, riipintojo,
turto administratoriaus kandidatiirg;

4.10. vykdo neveiksniy tam tikrose srityse, ribotai veiksniy tam tikrose srityse asmeny globéjy,
ripintojy, turto administratoriy veiklos kontrolg: lankosi jy gyvenamojoje vietoje, teikia Skyriaus
atsakingam specialistui i$vadas (apsilankymo aktus). Globéjui, riipintojui, turto administratoriui
nevykdant savo pareigy, nedelsiant rastu informuoja Skyriaus atsakingg specialista;

4.11. dalyvauja organizuojant bendryjy socialiniy paslaugy, specialiyjy socialiniy paslaugy
teikima Senifinijoje; organizuoja piniginés socialinés paramos teikima nepinigine forma ar socialinémis
paslaugomis, teikia rekomendacijas-pasitlymus dél jos skyrimo Savivaldybés Socialinés paramos
teikimo komisijai;

4.12. organizuoja Senilinijos Socialinés paramos teikimo komisijos darbg; dalyvauja
Savivaldybes Socialinés paramos teikimo, Socialinés globos paslaugy skyrimo, Specialiyjy poreikiy
lygio nustatymo ir jy tenkinimo, Biisto pritaikymo asmenims su negalia, kity komisijy darbe;

4.13. konsultuoja Senitnijos gyventojus piniginés socialinés paramos, socialinés paramos
mokiniams, i¥moky vaikams, pagalbos pinigy skyrimo, Vienkartinés, tikslinés, salyginés ir periodinés
materialinés paramos i§ Savivaldybés biudzeto, vienkartinés iSmoks gimus vaikui i§ Savivaldybés
biudzeto ir socialiniy paslaugy skyrimo, mokéjimo uZ socialines paslaugas klausimais;

4.14. teikia pasilymus Skyriui dél piniginés socialinés paramos, socialinés paramos mokiniams
ir kitos paramos teikimo biidy pakeitimy, socialiniy paslaugy organizavimo ir tobulinimo bei kitais su
priskirtomis funkcijos susijusiais klausimais;

4.15. pagal kompetencijg bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy, $vietimo,
sveikatos prieziliros jstaigomis, policija, nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis ir kaimo
bendruomenémis, senilinai€iais, prie$gaisrinés apsaugos istaigomis, kitomis organizacijomis;

4.16. veda asmeny, griZusiy i8 jkalinimo jstaigy, apskaita. Pagal pareikalavima teikia informacija
ikalinimo jstaigoms apie grjizusio planuojamo paleisti | laisve asmens buitines gyvenimo salygas,
jdarbinima, gyvenamosios vietos suteikima;

4.17. veda piniginés socialinés paramos gavéjy visuomenei naudingos veiklos apskaita, Skyriui
teikia informacija apie $ios veiklos atlikima;

4.18. pagal savo kompetencija formuoja ir spausdina paZymas i§ sistemy Parama ir SPIS, rengia
ataskaitas ir kitus dokumentus, juos registruoja registruose; veda, tvarko ir formuoja dokumenty bylas,
pagal dokumentacijos plang suformuotas dokumenty bylas perduoda archyviniam saugojimui;

4.19. daro ir tvirtina i§ Seni@inijos gyventojy priimty dokumenty socialinei paramai, socialinems
paslaugoms gauti kopijas;

4.20. bendradarbiauja su Pasvalio socialiniy paslaugy centro socialiniu darbuotoju nustatant
Senilinijos gyventojy asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikius, senyvo amZiaus asmens, suaugusio
asmens su negalia bei vaiko su negalia socialinés globos poreikius;



4.21. tarpininkauja nustatant specialiuosius poreikius vieni§iems senyvo amziaus asmenims,
asmenims su negalia;

4.22. vykdo kitus vienkartinio poblidZio Senitinijos senilino, Skyriaus vedéjo pavedimus,
susijusius su pareigybés funkcijomis uZtikrinant Senitinijai pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Senitinijos senitinui.

6. UZ pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta turtine ir
neturting Zala Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas

(para3as)

(vardas, pavarde)

(data)



