PATVIRTINTA

Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2026 m. rugpjtcio 28 d. jsakymu
Nr. DV-372

SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIAUS SPECIALISTO (SEIMOS
PASLAUGU VADOVO) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus (toliau — Skyrius) specialistas (Seimos paslaugy
vadovas) (3412) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj iSsilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj socialingje, sveikatos arba ugdymo srityje,

3.3. biiti susipazings su Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny su negalia teisiy apsauga, vaiko teisiy apsauga bei socialiniy paslaugy
organizavima ir teikima;

3.4. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
moketi dirbti su ,,Microsoft Office” programiniu paketu, mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti dokumentus, ataskaitas bei iSvadas, gebéti planuoti, organizuoti ir
koordinuoti paslaugas pagal individualius poreikius, kontroliuoti paslaugy jgyvendinimg ir
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.5. turéti Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny pagrindu suformuota teiséto
darbo su vaikais koda (QR kodg).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. teikia kompleksing pagalba ir koordinuoja individualy Seimos atvejj, uztikrina, kad
vaikai, kuriems nustatyta vidutiné ar sunki negalia, jy tévai (jtéviai), globé&jai (rtipintojai),
nepilnameciai broliai, seserys, jseserés, jbroliai (toliau — tiksliné grup¢) gauty jiems priklausancias ir
ju individualius poreikius atitinkancias paslaugas, kitas galimas paramos priemones;

4.2. identifikuoja tiksling grupe bendradarbiaujant su Pasvalio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) institucijomis bei jstaigomis ir informuoja tiksling grupe apie Europos Sajungos
struktiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo projekto Nr. 07-027-P-0001 ,,Pagalba vaikams su
negalia Lietuvoje® (toliau — projektas) veiklas, paslaugy galimybes;



4.3. renka tikslinés grupés praSymus bei kitus dokumentus ir juos tvarko, jvertina atitikt]
tikslinei grupei bei atsako uz paslaugy gavejy tinkamuma, vertina ir nustato paslaugy poreikj tikslinei
grupei, formuoja paslaugy gavéjy bylas, uztikrina asmens pateiktos informacijos konfidencialuma;

4.4. teikia palyd¢jimg ir koordinuoja saveikg tarp socialinés, Svietimo, sveikatos sistemos
institucijy;

4.5. pagal individualius poreikius organizuoja ir koordinuoja pagalbos teikimg vaikui, kuriam
nustatyta vidutiné ar sunki negalia, sudaro paslaugy tvarkarastj vaikui su vidutine ar sunkia negalia,
prizilri jo jgyvendinima ir, esant poreikiui, inicijuoja koregavimus;

4.6. teikia pagalbg rengiant ir pateikiant biitinus dokumentus ar informacija, reikalinga
paslaugoms ir kitokiai pagalbai gauti, prireikus organizuoja ir koordinuoja tikslinei grupei aktualios
informacijos teikimg jai prieinamu bendravimo biidu;

4.7. konsultuoja tiksline grupe¢ dél teisés akty nuostaty taikymo ir juose nustatyty reikalavimy
bei teikia kitg tikslinei grupei reikalingg pagalbg pagal individualius poreikius, susijusig su projekto
veiklomis;

4.8. bendradarbiauja ir tarpininkauja su paslaugy teikéjais bei kitomis jstaigomis ir
institucijomis, uztikrinant tikslinei grupei reikiamy paslaugy teikima, kaupia ir sistemina dokumentus
bei informacijg apie tikslinei grupei suteiktas paslaugas;

4.9. dalyvauja Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira) bei
kity jstaigy ir institucijy organizuojamuose susitikimuose, mokymuose, konferencijose, kitose
veiklose;

4.10. bendradarbiauja su Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros, savivaldybiy, projekto
darbuotojais, projekto regioniniais tinklaveikos specialistais, teikia jiems projekto jgyvendinimui
aktualig informacija;

4.11. dalyvauja projekto vieSinimo veiklose, teikia informacija apie projekta, jo vykdomas
veiklas ir paslaugas, pildo projekto jgyvendinimui reikalingg dokumentacijg ir laiku jg pateikia;

4.12. nagrin¢ja asmeny, institucijy, jstaigy ir organizacijy praneSimus, praSymus,
elektroninius paklausimus, rengia informacinius rastus, paklausimus, praneSimus ir atsakymus |
gaunamus rastus priskirtos kompetencijos klausimais;

4.13. rengia ir teikia pasitilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais, teikia darbo,
susijusio su Siame pareigybes apraSyme nustatytomis funkcijomis, tobulinimo pasitilymus;

4.14. pasiraso dokumentus pagal savo kompetencija, vadovaujasi Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiiros parengtomis rekomendacijomis, algoritmu dél koordinuotos pagalbos teikimo
Seimoms, auginanc¢ioms vaikus, kuriems nustatyta negalia;

4.15. administruoja Savivaldybés administracijos vieSyjy pirkimy valdymo sistema
,,Ecocost®;

4.16. vykdo ,Ecocost“ ir ,,SABIS*“ integracijos saskaity srauto kontrol¢ ir priezitirg
Savivaldybés administracijos struktiiriniams ir strukttriniams teritoriniams padaliniams;

4.17. vykdo Kkitas, pagalba tikslinei grupei uZztikrinancéias funkcijas, kitus nenuolatinio
pobiidZzio tiesioginio vadovo su Skyriaus veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vedéjui.

6. Darbuotojas uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdymag atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padarytg turting
ir neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZzinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas:




(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



